REGULAMIN
przyznawania osobom niepelnosprawnym Srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wkladu do spoldzielni socjalnej, zwrotu kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy
jako bezrobotna albo poszukujaca pracy pozostajaca w zatrudnieniu oraz refundacji
wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne pracodawcy zatrudniajacemu
osoby niepelnosprawne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna
albo poszukujgca pracy pozostajaca w zatrudnieniu.

Postanowienia ogélne

§1
Pomoc, o ktorej mowa w tytule udzielana jest na podstawie:

1. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych ( t.j Dz.U z 2014 poz. 1457 z p6zn.zm)

2. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2013 poz. 674
z pozniejszymi zmianami),

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 roku w sprawie
przyznania osobie niepelnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na
whniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej ( Dz.U. z 2014 roku poz 847 z p6zn zm. ),

4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 roku w sprawie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej ( Dz.U. z 2014 roku poz. 824 z p6zn. zm. ),

5. Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 roku w sprawie refundacji wynagrodzenia
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracodawcy zatrudniajacemu osoby niepetnosprawne
(Dz.U. z 2008 roku, nr 112, poz. 718 z p6zn. zm.),

6. Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 13 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu WE do pomocy de minimis (DZ. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 roku),

7. Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 roku w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudniania (Dz. Urz. L 337 z 13.12.2002;Dz.
Urz. UE L 368 z 23.12.2006 roku),

8. Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 roku w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rolnego i sektora
rybotowstwa (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007),

9. Ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U z 2014 roku , poz. 1146
Z pozn. zm),

10. Kodeksu Cywilnego,

11. Niniejszego regulaminu.

§2

1. Regulamin okresla zasady rozpatrywania i przyznawania osobom niepetnosprawnym $rodkoéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spotdzielni socjalnej, zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej oraz refundacji wynagrodzenia oraz skladek na
ubezpieczenie spoteczne pracodawcy zatrudniajacemu osoby niepetlnosprawne.

2. Proces rozpatrywania i przyznawania osobom niepetnosprawnym  $rodkdw na podjecie dziatalnosSci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spoétdzielni socjalnej, zwrotu kosztdow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej oraz refundacji wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne pracodawcy zatrudniajacemu osoby niepelnosprawne jest realizowany zgodnie z dyscypling finanséw
publicznych.
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)
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Rozdzial I
Rozpatrywanie i przyznawanie jednorazowych $Srodkow na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej

§3

Starosta Zarski udziela niepetnosprawnym pomocy, o ktérej mowa w tytule, finansowanej z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w formie $srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
zwanymi dalej ,,§rodkami na podjgcie dziatalno$ci”.

Pomoc, o ktorej mowa wyzej udzielana jest przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach
i Kierownika Filii PUP w Lubsku w ramach udzielonych petnomocnictw Starosty Zarskiego i przyznanych
srodkow PFRON przeznaczonych na jej finansowanie.

Srodki na podjecie dziatalnoéci, przyznawane sa na wniosek osoby niepetnosprawnej, ktorego wzor stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu

§4

Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w PUP jako bezrobotna lub poszukujaca pracy nie pozostajaca w
zatrudnieniu — zwana w dalszej czg$ci regulaminu wnioskodawca ma prawo ztozy¢ wniosek o przyznanie
jednorazowo srodkéw na podjecia dziatalnosci gospodarczej lub na wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej
na drukach WN -O stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoltecznej z dnia
17 pazdziernika 2007 r. w sprawie przyznania osobie niepelnosprawnej Srodkéw na podjecie dzialalnoSci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spoldzielni socjalnej ( Dz.u z 2014 poz. 847 z pozn.
zm)

Ztozone wnioski w sprawie przyznania S$rodko6w na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej przez
Whioskodawceg, zostang rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Zespotu. Rozpatrywane sa tylko wnioski
kompletne i prawidlowo sporzadzone.

Whioskodaweca, ktérego wniosek zostanie oceniony pozytywnie, w ciagu 14 dni od daty posiedzenia Zespolu
zostaje zaproszony do negocjacji warunkow umowy.

Whioski rozpatrywane sa przez Zespoty, powotane do tego celu przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Zarach, w miare posiadania $rodkéw finansowych przeznaczonych na te forme pomocy. Wnioskodawca jest
powiadamiany o terminie i miejscu rozpatrywania wniosku przez Zespél, a takze zaproszony do czynnego
udziatu w pracach Zespotu.

W przypadku gdy wnioskodawca jest w jakikolwiek sposdb powiazany z cztonkiem Zespolu (np. wigzy
rodzinne, kolezenskie, stuzbowe), to cztonek Zespohu jest zobowiazany poinformowaé o tym Zespot i zostaje
on wylaczony z prac na czas oceny tego wniosku.

Ocena wnioskéw polega takze na wysluchaniu przez Zesp6t indywidualnej prezentacji osoby bezrobotnej i
odpowiedzi na zadawane dodatkowe pytania dotyczace wniosku oraz analizie dodatkowych dokumentow.
Ocena wnioskéw dokonywana jest przez kazdego z czlonkéw Zespotu indywidualnie. Czlonkowie Zespohu
dokonuja oceny w gltosowaniu jawnym i sktadaja podpisy.

§5

Przy udzielaniu wnioskodawcy $rodkéw na podjecie dziatalno$ci Powiatowy Urzad Pracy w Zarach bierze pod
uwage:

przewidywane efekty ekonomiczne przedsigwzigcia, na ktore maja by¢ przeznaczone $rodki

popyt i podaz lokalnego rynku na planowana dziatalno$¢,

kalkulacje wydatkdw na uruchomienie dziatalnosci w ramach wnioskowanych §rodkow,

uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy

wysoko$¢ wiasnych srodkéw wnioskodawcy,

wysoko$¢ posiadanych srodkow PFRON przeznaczonych na ten cel w danym roku,

podjete dziatania na rzecz planowanej dziatalnosci, posiadanie ( w tym stan przygotowania) lokalu w
ktérym ma byé prowadzona dzialalnos$¢ gospodarcza z udokumentowanym prawem do dysponowania
lokalem (wlasno$¢, najem, uzyczenie) na okres minimum 24 miesi¢gcy obowigzywania umowy o ile
dzialalno$¢ wymaga posiadania takiego lokalu.

celowos¢ przeznaczenia wnioskowanych $rodkow,

poprawnos¢ merytoryczng oraz realno$¢ planu przedsiewzigcia,

oceng proponowanego zabezpieczenia,

wyniki ewentualnej wizji lokalnej i wstgpnej analizy dokumentow,

wiarygodnos$¢ wnioskodawcy, zwlaszcza prawdziwosé sktadanych dotychczas o§wiadczen

Ubiegajacy sie o uzyskanie $rodkéw na podjecie dziatalno$ci sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach
lub w Oddziale PUP w Lubsku wniosek do ktorego dotacza:



a)

b)
c)

a)
b)

szczegdlowy specyfikacje oraz harmonogram wydatkow w ramach wnioskowanych $rodkoéw przeznaczonych w
szczegblnosci na zakup Srodkoéw trwalych, materiatow, towaréw, pozyskanie lokalu, optatg wpisowego lub
wktadu do spétdzielni socjalnej,

przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

dokument potwierdzajacy forme uzytkowania lokalu:

-lokal wtasny — wypis z ksiggi wieczystej lub inny dokument potwierdzajacy wlasnosc,

-lokal wynajgty — przedwstgpna umowa najmu, dzierzawy, uzyczenia (na okres nie krotszy niz 24 miesigcy od
rozpoczegcia planowanej dziatalnosci),

dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe wnioskodawcy,

dokument potwierdzajacy niepetnosprawno$¢ w rozumieniu ustawy Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych ( Dz.U. z 2011 nr 127 poz 721)
deklaracje wspolpracy i listy intencyjne dotyczace planowanej dziatalnosci,

dokumenty dotyczace zabezpieczenia zwrotu wnioskowanych $rodkow,

w przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez wspotmatzonka do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie
dokumentu potwierdzajacego rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

Oswiadczenia o:

- nieprowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, rolniczej lub nie wniesieniu wkladu do spoéldzielni socjalnej
w okresie 12 miesi¢cy od dnia zaprzestania prowadzenia tej dzialalnoS$ci lub od ustania cztonkostwa w
spoldzielni socjalnej

- korzystaniu lub nie korzystaniu ze sSrodkéw PFRON lub innych §rodkéw publicznych na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej albo rolniczej

- posiadaniu lub nie posiadaniu zaleglo$ci w zobowiazaniach wobec PFRON

- byciu lub nie byciu karanym w okresie 2 lat przed dniem zloZenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca 1997 r. — kodeks karny

- zaleganiu lub niezaleganiu z oplacaniem w terminie podatkéw

Whioskodawca zamierzajacy przystapi¢ do istniejacej spotdzielni socjalnej dotacza takze do wniosku pisemna
informacje tej spotdzielni o:

przyjeciu wnioskodawcy do spotdzielni socjalnej jako cztonka, po wniesieniu wptaty w wysokosci okreslonej w
informacji,

niezaleganiu przez spotdzielni¢ socjalna w dniu wydania informacji z oplacaniem w terminie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
innych danin publicznych oraz nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych.

§6

O przyznaniu lub odmowie przyznania jednorazowo $rodkow na podj¢cie dziatalnosci Powiatowy Urzad Pracy
powiadamia wnioskodawcg w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku
jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez Rad¢ Powiatu Uchwaty o wysokosci przekazanych srodkow
Funduszu na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych. W
przypadku niemoznosci zatatwienia sprawy w tym terminie (np. konieczno$¢ uzupetnienia wniosku lub inne)
Powiatowy Urzad Pracy powiadomi wnioskodawce o przyczynie zwloki i wskaze nowy termin zatatwienia
sprawy. Odmowa przyznania jednorazowo $rodkow jest aktem cywilnoprawnym i nie wymaga wydania
postanowien i decyzji administracyjnych zaskarzanych w postgpowaniu administracyjnym, w zwiazku z tym
nie podlega odwotaniu.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy pisemnie informuje wnioskodawce o
podjetej decyzji i wzywa go do negocjacji warunkéw umowy. Negocjacje powinny zakonczy¢ si¢ w terminie
14 dni od dnia doreczenia wezwania.

Wysoko$¢ przyznanych wnioskodawcy srodkéw na podjecie dziatalno$ci lub wniesienie wkladu do spotdzielni
socjalnej nie moze przekracza¢ 15-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. Kwota przyznawanych
srodkow podlega negocjacji.

Pod pojeciem ,,przecigtne wynagrodzenie” rozumie si¢ przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia, o
ktorej mowa w §5 punkcie 4, jest przyjmowana na dzien zawarcia z wnioskodawca umowy o przyznaniu
jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Umowy dotyczace udzielenia pomocy, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 tego rozdzialu, zawierane sa w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci w terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji . Zmiana warunkow
umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci i moze nastapi¢ na wniosek kazdej ze stron, za
zgoda porgczycieli.

Przed przyznaniem wnioskodawcy srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej Powiatowy Urzad Pracy
moze przeprowadzi¢ kontrolg¢ wstgpna w miejscu, w ktorym ma by¢ ona prowadzona, a takze zadac
dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku.
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W okresie trwania umowy Powiatowy Urzad Pracy przeprowadza co najmniej jednokrotnie weryfikacje
prawidlowosci realizacji warunkow umowy w zakresie wykorzystania przyznanych §rodkéw zgodnie z celem
okreslonym w umowie i prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;.

Przekazanie $rodkéw na podjecie dzialalnosci nastgpuje w trybie i terminach okreslonych Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 roku w sprawie przyznania osobie
niepelnosprawnej srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do
spotdzielni socjalnej ( Dz.U. z 2014 poz. 847 z p6zn zm. ).

Przyznane wnioskodawcy $rodki z Funduszu PFRON, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 Rozdziatu I niniejszego
regulaminu, moga stanowi¢ pomoc de minimis W rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Komisji WE nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu WE.

§7

Whioskodawca obowiazany jest ztozy¢ zabezpieczenie zwrotu srodkoéw otrzymanych na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej wraz z ustawowymi odsetkami w przypadku ich wykorzystania niezgodnego z przeznaczeniem,
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub bycia cztonkiem spotdzielni socjalnej przez okres krotszy niz 24
miesiace albo naruszenia innych warunkéw umowy w tacznej wysokosci 130% dotacji. Formami
zabezpieczenia moga by¢ m.in.: porgczenie cywilne, weksel z porgczeniem wekslowym, gwarancja bankowa,
blokada rachunku bankowego, zastaw na prawach lub rzeczach, akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez
dtuznika. Rodzaj przyjmowanego przez Urzad zabezpieczenia zalezy od stopnia ryzyka podejmowanej
dziatalnosci oraz wiarygodnosci sktadanych zabezpieczen. O wyborze formy zabezpieczenia rozstrzyga Urzad.
Porgczenie jako zabezpieczenie powinno by¢ dokonane, przez co najmniej 3 osoby, ktorych state dochody
miesigczne wynosza (kazdego porgczyciela) nie mniej niz 130% minimalnego wynagrodzenia za prace.
Porgczycielem nie moze by¢ matzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we wspdlnocie majatkowej oraz
osoba bedaca dtuznikiem Funduszu Pracy lub PFRON a takze osoba, ktora poreczala taka form¢ pomocy lub
pozyczke z Funduszu Pracy, PFRON innej osobie bedacej duznikiem tego Funduszu.

Koszty zwiazane z zabezpieczeniem zwrotu, w tym takze z usunigciem tego zabezpieczenia po wygasnigciu
umowy, ponosi wnioskodawca.

Do zawarcia umowy o udzielenie wnioskodawcy $rodkéw na podjecie dziatalnosci konieczna jest zgoda
wspotmalzonka wnioskodawcy pozostajacego z nim we wspolnocie majatkowej i wspotmatzonka porgczyciela
pozostajacego z nim we wspolnocie majatkowej wyrazona podpisem zlozonym w obecnoSci upowaznionego
pracownika Powiatowego Urzedu Pracy lub poswiadczonego notarialnie. Przy por¢czeniu nalezy przedtozy¢ w
Powiatowym Urzedzie Pracy za§wiadczenia o osiaganych przez porgczycieli statych dochodach.

Decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach lub
Kierownik Filii PUP w Lubsku, uwzgledniajac kwotg przyznanych s$rodkéw oraz uzyskiwane przez
poreczycieli wynagrodzenie lub dochod.

Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas
nieokreslony lub na czas okre$lony (minimum 30 miesigcy od dnia zlozenia wniosku), wobec ktorej nie sa
ustanowione zajgcia sadowe lub administracyjne,

prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadiosci, a jego
dochody miesigczne wynosza nie mniej niz 130% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Osoba uprawniona do §wiadczen stalych ( renta , emerytura) wynoszacych nie mniej niz 130% minimalnego
wynagrodzenia

Porgczyciel nie moze byé osoba fizyczna:

prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza — rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego w formie karty podatkowej,
wspotmalzonek bezrobotnego, pozostajacy z bezrobotnym we wspolnocie majatkowej,

wspotmatzonek porgezyciela pozostajacy z nim we wspolnocie majatkowej,

osoba, ktorej aktualne zobowiazania finansowe pomniejszaja wynagrodzenie lub dochdd ponizej kwoty
wymaganej, wskazanej w §7 ust 2

Osoba, ktora otrzymata srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, ma obowiazek niezwlocznie informowac
Powiatowy Urzad Pracy o kazdym przypadku zmniejszaniu zabezpieczenia prawnego umowy oraz przedtozenia
nowego zabezpieczenia- pod rygorem rozwiazania umowy.

§8

Whnioskodawca, ktory otrzymat $rodki na podjgcie dziatalnosci zobowiazany jest do rozpoczgcia dziatalnosci
wskazane] we wniosku w terminie okreslonym w umowie. Przez rozpoczgcie dziatalnosci rozumie sig
zgloszenie jej do ewidencji dziatalnosci gospodarczej. Dziatalno$¢ winna by¢ powadzona, przez co najmniej
24 miesiace pod rygorem okre§lonym w punkcie 3.



10.

Bezrobotny, ktory otrzyma $rodki na podjecie dziatalnosci jest zobowiazany do ich wykorzystania zgodnie z
przeznaczeniem okreslonym we wniosku oraz udokumentowania i rozliczenia ich wydatkowania w terminie
okreslonym w umowie.
srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spéldzielni socjalnej
nie moga by¢ przeznaczone na pokrycie nastepujacych kosztow:
- udziatéw w spotkach, akcji i obligacji,
zakupu nieruchomos$ci w tym grunty,
leasingu maszyn, pojazdow i urzadzen,
zakup samochodu w kwocie przewyzszajacej 70% wartosci dotacji ( z wylaczeniem ustug TAXI, Autopomocy
itp.);
optat administracyjnych, skarbowych, kosztow koncesji, sktadek ZUS, kosztow ubezpieczen,
reklamy w mediach,

reklamy (wizytowki, ulotki, banery i inne) w kwocie przewyzszajacej 10% wartosci dotacji,
towaru handlowego w kwocie przewyzszajacej 30% wartosci dotacji,
biezacych kosztow zwiazanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej, w tym kosztow czynszu, najmu,
dzierzawy, energii elektrycznej, wody, gazu, Sciekow,
zakupu kasy fiskalnej,
materiatlow budowlanych niezbgdnych do przygotowania lokalu pod prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej ,
do ktoérego bezrobotny nie posiada aktu wlasnosci lub dzierzawy wieczystej, a jezeli bezrobotny posiada akty
wiasnosci lub dzierzawe wieczysta — remont, modernizacja lub adaptacja lokalu w kwocie przewyzszajacej 30%
warto$ci dotacji,
kosztow wysyltek i transportu

Srodki nie moga by¢ przyznane Wnioskodawey jezeli:

korzystal juz ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub innych

Srodkow publicznych na podjecie dzialalnosci gospodarczej albo rolniczej

prowadzil dzialalnos$¢ gospodarcza, rolnicza w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych zlozenie wniosku
Srodki na podjecie dziatalno$ci nie moga byé udzielone na:
prowadzenie biura kredytowego i pozyczkowego bez wspotpracy z bankiem,
prowadzenie lombardu,
prowadzenie punktu kasowego (optat) bez wspdlpracy z bankiem,
prowadzenie salonu gier hazardowych oraz firm typu agencji towarzyskich, itp.
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej tozsamej z dziatalnoScia gospodarcza wspotmatzonka,
na przejecie lub stanie si¢ wspolnikiem lub wspotwilascicielem juz istniejacej firmy,
przejecie dziatalnosci gospodarczej po czionku rodziny (zakup od cztonka rodziny wyposazenia, towaru,
maszyn, urzadzen, itp.),
handel obwozny jako gtéwny przedmiot dziatalnosci,
W przypadku wypowiedzenia umowy w zwiazku z:
wykorzystaniem niezgodnie z przeznaczeniem przyznanych srodkow,

prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej lub bycia cztonkiem spotdzielni socjalnej przez okres krotszy niz
24 miesiace,
naruszeniem innych warunkéw umowy, Powiatowy Urzad Pracy w Zarach zada¢ bedzie zwrotu otrzymanych
srodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich uzyskania, w ciagu 30 dni od otrzymania
stosownego wezwania.
Bezrobotny lub poszukujacy pracy przeklada staroScie rozliczenie zawierajace zestawienie kwot
wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie na poszczeg6lne towary ujete w specyfikacji
W rozliczeniu wykazywane sa kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od towardéw, rozliczenie zawiera
informacj¢ czy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

Bezrobotny lub poszukujacy pracy obowiazany jest do zwrotu rownowartosci odzyskanego zgodnie z ustawa z
dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarow i ustug w ramach przyznanego dofinansowania
Rozliczanie wydatkowania otrzymanych $rodkéow dokonywane jest w kwocie brutto. Dopuszczalnymi
dokumentami przy rozliczaniu si¢ z wydatkowanych Srodkéw sa : faktury, rachunki, umowy kupna
sprzedazy wraz z potwierdzeniem zaplaty podatku od czynnos$ci cywilnoprawnych ( jesli jest taki
wymog). Dowodem poniesienia wydatku jest oplacona faktura lub inny dokument ksiggowy
o ré6wnowaznej wartoSci dowodowej wraz z dowodami zaplaty. Zakupy nie moga by¢ dokonywane od
0s6b wstepnych, tesciéw, rodzenstwa i wspoélmalzonka.

§9

Whnioskodawca, ktora otrzyma $rodki na podjgeie dziatalnosci zobowiazuje sig¢ do niezwlocznego
zawiadomienia Powiatowego Urzgdu Pracy w Zarach o zmianach: nazwiska, miejsca zamieszkania i
prowadzenia dziatalnosci lub innych okolicznosciach majacych wplyw na realizacjg zobowiazan wynikajacych
Z umowy.



2. Brak zgody Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach na zmiane profilu dziatalnosci w okresie 24
miesigcy od jej rozpoczecia po otrzymaniu srodkéw moze by¢ podstawa do wypowiedzenia umowy.

§10

1. W zwiazku z przyznaniem wnioskodawcy Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej Powiatowy Urzad
Pracy pozbawia go statusu bezrobotnego lub peszukujacego pracy i wykresla z ewidencji w nastepnym dniu
po dokonaniu przelania srodkow na rachunek osoby.

§11
1. Wnioskodawca korzystajacy z pomocy, jest zobowiazany do przechowywania dokumentacji pozwalajacej na
sprawdzenie zgodno$ci przyznanej pomocy z przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 17 pazdziernika 2007 roku w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej srodkow na podj¢cie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej przez okres 10 lat od dnia przyznania
pomocy.



N

Rozdzial 11
Rozpatrywanie wnioskow i refundowanie kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujaca
pracy niepozostajaca w zatrudnieniu.

§12

Starosta Zarski udziela pracodawcy pomocy, o ktorej mowa w tytule, ze $rodkéw Pafistwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, w formie refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla osob
niepelnosprawnych, zwana dalej "refundacja”.
Pomoc, o ktérej mowa wyzej, udzielana jest przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach i
Kierownika Filii PUP w Lubsku w ramach udzielonych pelomocnictw Starosty Zarskiego i przyznanych
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych przeznaczonych na jej finansowanie.
Srodki na refundacje kosztow wyposazenia stanowisk pracy przyznawane sa na wniosek pracodawcy, ktorego
wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu na drukach Wn-W wraz z zalacznikami.
§13

Ztozone wnioski zostang rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Zespolu. Rozpatrywane sa tylko wnioski
kompletne i prawidlowo sporzadzone.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku Urzad:
a) informuje pracodawce o nieprawidtowoséciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz
b) wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania
¢) jezeli usunigcie nieprawidtlowosci nie moze nastapi¢ w w/w terminie z przyczyn nie lezacych po stronie
pracodawcy , to termin ten moze ulec przedtuzeniu na wniosek pracodawcy
Whioski rozpatrywane sa przez Zespoty, powotane do tego celu przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Zarach, w miare posiadania $rodkéw finansowych przeznaczonych na te forme pomocy przez Urzad.
Whioskodawca zostanie powiadomiony o terminie i miejscu rozpatrywania wniosku przez Zespot, a takze moze
zostaé¢ zaproszony do czynnego udziatu w pracach Zespotu.
W przypadku gdy wnioskodawca jest w jakikolwiek sposdb powiazany z cztonkiem Zespolu (np. wigzy
rodzinne, kolezenskie, stuzbowe), to cztonek Zespotu jest zobowiazany poinformowac o tym Zespdt i zostaje
on wylaczony z prac na czas oceny tego wniosku.
Ocena wnioskow polega na wystuchaniu przez Zespot indywidualnej prezentacji Wnioskodawcy i odpowiedzi
na zadawane pytania dotyczace wniosku oraz analizie dodatkowych dokumentow. Ocena wnioskow
dokonywana jest przez kazdego z czlonkéw Zespotu indywidualnie. Cztonkowie Zespotu dokonuja oceny w
glosowaniu jawnym i sktadaja podpisy.

§14

Powiatowy Urzad Pracy w Zarach pisemnie informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku
przeznaczonego do realizacji na dany rok w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku i innych
niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow, jednak nie wezesniej niz w dniu podjecia przez radg powiatu
uchwaty o wysokosci przekazanych srodkéw Funduszu na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 1
zatrudniania.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Zarach sporzadza uzasadnienie.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Zarach informuje pracodawce o
rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkow umowy. Negocjacje powinny zakonczy¢ si¢ w
terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji zawierana jest umowa z pracodawca.

§15

Wysoko$¢ przyznanych pracodawcy s$rodkéw refundujacych koszty poniesione na wyposazenie stanowiska
pracy osoby niepelnosprawnej nie moze przekraczaé 15-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.
Pod pojeciem "przecigtne wynagrodzenie" rozumie si¢ przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Gltownego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski". Wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia, o
ktorej mowa w ust. 3 i 4, jest przyjmowana na dzien zawarcia umowy z podmiotem prowadzacym dziatalnosé
gospodarcza.
Umowy o udzielenie pomocy zawierane sa w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Zmiana warunkow
umowy wymaga pod rygorem niewaznosci formy pisemnej w postaci aneksu i nastgpuje na wniosek kazdej ze
stron.



4.

Przed przyznaniem refundacji pracodawcy Powiatowy Urzad Pracy w Zarach moze przeprowadzié¢ kontrolg
wstepna w miejscu, w ktérym ma by¢ utworzone stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawnej. Kontroli
podlega rowniez realizacja zobowigzan podmiotu wynikajacych z zawartej umowy, w okresie do 3 lat od
utworzenia przedmiotowego stanowiska.

Refundacja ze §rodkéw PFRON moze by¢ przyznawana jako pomoc de minimis, o ktérej mowa w:

1) rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1407/2014 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

2) rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rolnego (Dz. Urz. UE L
352z 24.11.2013, str. 9 z p6zn. zm.)

Refundacja nie moze by¢ przyznana:

podmiotowi wobec, ktorego toczy si¢ postgpowanie upadtosciowe lub zostal zgloszony wniosek o likwidacje,

podmiotowi ubiegajacemu si¢ o refundacj¢ na wyposazenie stanowiska pracy dla wspotmatzonka,

podmiotowi, ktéory w okresie 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku rozwiazal stosunek pracy

z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym z inicjatywy podmiotu,

podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza krdcej niz 6 miesigcy (do okresu prowadzenia dziatalno$ci

gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej),

na zatrudnienie oso6b ktére byly zatrudnione na umowe o prace lub umowe zlecenie u wnioskodawcy

w okresie 3 miesi¢cy przed dniem zlozenia wniosku

na koszty zakupu kasy fiskalnej,

na koszty remontu i adaptacji,

na akcesoria, materiaty (biurowe, chemiczne, kosmetyczne, reklamowe itp.),

na reklame,

na zakup towaru handlowego,

klimatyzacjg, alarm,

na koszty leasingu maszyn, pojazdoéw i urzadzen.

koszty wysytek i transportu

na wyposazenie stanowiska pracy dla 0séb niepelnosprawnych wykonujacych pracg naktadcza,

na wyposazenie stanowiska pracy w salonach gier hazardowych ,w agencjach towarzyskich oraz firmach o

podobnym charakterze.

Refundacja kosztow poniesionych na wyposazenie 20 lub wigcej stanowisk pracy dla 0s6b niepetnosprawnych
moze by¢ udzielona po uzyskaniu pozytywnej opinii Powiatowej Spotecznej Rady ds. Oséb Niepelnosprawnych.
W tym przypadku zawiadomienie wnioskodawcy o przyznaniu lub odmowie udzielenia refundacji powinno
nastapi¢ w okresie nie przekraczajacym 20 dni od wyrazenia opinii przez Radg.

§16

Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu o refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej Powiatowy Urzad Pracy w Zarach uwzglednia:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

potrzeby lokalnego rynku pracy,

liczbe 0s6b niepelnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy
jako bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu,

koszty wyposazenia stanowiska pracy,

wklad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,

wysoko$¢ posiadanych srodkow Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku

dotychczasowa wspélprace z wnioskodawea w zakresie tworzenia miejsc  pracy dla oséb
niepelnosprawnych, w tym prawidlowe rozliczanie dotychczas zawartych uméw;

§17

Pracodawca sktada wniosek o refundacj¢ ze srodkow PFRON kosztow poniesionych na organizacjg stanowiska
pracy, zawierajacy:

oznaczenie podmiotu

liczbe tworzonych stanowisk pracy dla 0so6b niepetnosprawnych

nazwe, lokalizacje stanowiska pracy,

opis operacji i czynnosci wykonywanych na wyposazonym stanowisku,

wymagane kwalifikacje i umiejgtnosci pracownika niepetnosprawnego,

wymagania dotyczace sprawnosci ruchowej i predyspozycji fizycznych,

rodzaj i stopien niepetnosprawnosci osob, ktore moga wykonywac prace na wyposazonym stanowisku,
kalkulacj¢ wydatkoéw dla poszczegolnych stanowisk pracy oraz zrédta ich finansowania;

kwotg kosztow wyposazenia stanowisk pracy;

wnioskowana kwotg refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy;



K)
1)

m)

2.

rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych na stanowiskach pracy;

proponowana forme¢ zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktérej mowa w Rozdziale 11§ 20 ust.1 niniejszego
regulaminu;

podpis podmiotu lub 0s6b uprawnionych do reprezentowania podmiotu zamierzajacego wyposazy¢ stanowisko
pracy.

Do whniosku pracodawca dotacza:

a) aktualne zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace dane zawarte we wniosku, a w szczeg6lnosci:

e dokumenty potwierdzajace podstawg i form¢ prawna istnienia zakladu: zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji dzialalnosci gospodarczej dla os6b fizycznych i jednostek nie posiadajacych osobowosci
prawnej,

e wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego, akt notarialny w przypadku osoéb prawnych lub inny wymagany
dokument rejestrowy,

e koncesj¢ lub pozwolenie na prowadzenie dzialalno$ci w przypadku, gdy przepis prawa wymaga ich
posiadania do prowadzenia dziatalnosci.

e dokument potwierdzajacy form¢ uzytkowania lokalu:

- lokal wilasny - akt wlasnosci,
- lokal wynajety od osoby prawnej lub fizycznej - umowa najmu lub dzierzawy.

e zaswiadczenie o numerze NIP.

e zaswiadczenie o nadaniu numeru REGON przez Wojewodzki Urzad Statystyczny;

e inne dokumenty potwierdzajace fakty zwiazane z wnioskiem.

b) odpowiednio: bilans oraz rachunek zyskow i strat za ostatnie 2 lata obrotowe w przypadku podmiotow
sporzadzajacych bilans w pozostalych przypadkach roczne rozliczenie podatkowe za ostatnie 2 lata
wraz z dowodem przyjecia przez urzad skarbowy lub po§wiadczone przez audytora albo z dowodem
nadania do urzedu skarbowego

c) aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych $rodkach finansowych, obrotach na rachunku za ostatni rok,
zdolnosci kredytowej, ewentualnym zadtuzeniu i prawnej formie zabezpieczania oraz lokat terminowych

d) zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmujacym rok podatkowy i poprzedzajace
go dwa lata podatkowe oraz informacje o innej pomocy dotyczacej tych samych kosztow kwalifikowalnych

e) zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

§18

Pracodawca wnioskujacy o refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowisk pracy obowiazany jest zlozy¢
zabezpieczenie zwrotu $rodkéw otrzymanych w ramach refundacji w tacznej wysokosci 130 % refundowane;
kwoty. Formami zabezpieczenia moga by¢ m.in.: porgczenie, weksel z porgczeniem wekslowym (awal),
gwarancja bankowa, blokada rachunku bankowego, zastaw na prawach lub rzeczach lub aktu notarialnego o
poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika. Koszty zwiazane z zabezpieczeniem zwrotu, w tym takze z usunigciem
tego zabezpieczenia po wygasnigciu umowy, ponosi wnioskodawca.
Whioskodawca ma obowiazek wskazaé wybrana przez siebie forme zabezpieczenia splaty zwrotu kosztow
wyposazenia stanowisk pracy sposrod okreslonych w rozporzadzeniu MPiPS. O wyborze formy zabezpieczenia
rozstrzyga Urzad.
Porgczenie jako zabezpieczenie powinno by¢ dokonane, przez co najmniej 2 osoby, ktorych state dochody
miesigczne wynosza (kazdego poreczyciela) nie mniej niz 130% minimalnego wynagrodzenia. Porgczycielem
nie moze by¢ malzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we wspolnocie majatkowej oraz osoba bedaca
dtuznikiem Funduszu Pracy i PFRON lub, ktora porgczata taka form¢ pomocy lub pozyczke z Funduszu Pracy
lub PFRON innej osobie bedacej dluznikiem tego Funduszu.
W przypadku spotek cywilnych do zawarcia umowy o refundacje kosztow wyposazenia stanowisk pracy
konieczna jest zgoda wspotmalzonka wnioskodawcy pozostajacego z nim we wspolnocie majatkowej i
wspolmatzonka porgczyciela pozostajacego z nim we wspolnocie majatkowej wyrazona podpisem ztozonym w
obecnosci upowaznionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy lub poswiadczonego notarialnie. Przy
porgczeniu nalezy przedtozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy zaswiadczenia o osigganych przez poreczycieli
statych dochodach.
Decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach lub Kierownik
Filii PUP w Lubsku, uwzgledniajac kwot¢ przyznanych S$rodkow oraz uzyskiwane przez porgczycieli
wynagrodzenie lub dochod.
Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:
pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas
nieokreslony lub na czas okreslony (minimum 42 miesiace od dnia zlozenia wniosku), wobec ktorej nie sa
ustanowione zajg¢cia sadowe lub administracyjne,
prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, a jego
dochody miesigczne wynosza nie mniej niz 130% minimalnego wynagrodzenia.
Poreczyciel nie moze by¢ osoba fizyczna:




e) prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza — rozliczajaca sie z podatku dochodowego w formie karty podatkowe;j,

f)  wspoimatzonek bezrobotnego, pozostajacy z bezrobotnym we wspolnocie majatkowej,

g) wspolmalzonek poreczyciela pozostajacy z nim we wspolnocie majatkowe;j,

h) osoba, ktorej aktualne zobowiazania finansowe pomniejszaja wynagrodzenie lub dochdd ponizej kwoty

wymaganej, wskazanej w §18 ust 3

8. Podmiot, ktéry otrzymal Srodki na wyposazenie stanowiska pracy, ma obowiazek niezwlocznie informowac
Powiatowy Urzad Pracy o kazdym przypadku zmniejszaniu zabezpieczenia prawnego umowy oraz przedtozenia
nowego zabezpieczenia- pod rygorem rozwiazania umowy.

§19

1. Wniosek o refundacje¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy moze by¢ uwzgledniony w przypadku spelnienia

przez podmiot tacznie nast¢pujacych warunkow:

e prowadzenia przez podmiot dzialalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem
ztozenia wniosku o refundacjg;

e podmiot nie posiada zalegtosci w zobowiazaniach wobec PFRON

e nie zalega z optacaniem w terminie podatkow ni sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz na
FP i FGSP,

e nic znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej wg kryteriow okreslonych w przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej,

e nie toczy si¢ w stosunku do sktadajacego postgpowanie upadtosciowe i nie zostat zgloszony wniosek o
likwidacje,

e nie byt skazany za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny, w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku,

e wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony.

§ 20

1. Po zawarciu umowy o refundacj¢ pracodawca przedstawia:
a) kopie umowy o prace zawartej z osoba zatrudniona na refundowanym stanowisku pracy,
b) orzeczenie potwierdzajace niepetnosprawnos¢ tej osoby,
C) zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych refundacji wraz z kopiami dowodow ich poniesienia,
w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow, przy czym zakup wyposazenia objgtego
refundacja dokumentuje si¢ faktura, rachunkiem lub dowodem zaptaty.

2. W terminie 7 dni od dnia doreczenia w/w dokumentéw Powiatowy Urzad Pracy w Zarach wystepuje do
Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii 0 przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku.

3. Refundacja ze $rodkdow PFRON kosztow wyposazenia stanowiska pracy jest dokonywana na wniosek
pracodawcy w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej
Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby
zatrudnionej na tym stanowisku na rachunek bankowy wskazany we wniosku.

4. Kwota refundacji nie uwzglednia:

- kar umownych i oplat zwiazanych z realizacja umowy

- podatku od towaro6w i uslug w przypadku kiedy zaklad pracy jest platnikiem podatku VAT

5. Umowa wygasa w przypadku nie przedstawienia zestawienia poniesionych kosztow podlegajacych refundacji

wraz z kopiami dowoddw ich poniesienia w terminie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

§21

1. Pracodawca jest zobowiazany do zatrudnienia skierowanych osdb niepetnosprawnych i utrzymania stanowiska
pracy przez minimalny okres 36 miesigcy.

2. Pracodawca zawiadamia w terminie 7 dni Powiatowy Urzad Pracy o kazdym przypadku ustania wykonywania
pracy przez osobe niepetnosprawna (np. powotanie do stuzby wojskowej, urlop macierzynski lub
wychowawczy, aresztowanie, ci¢zkie naruszenie obowiazkéw pracowniczych itd.).

3. W przypadku rozwiazania umowy o pracg podmiot bezzwlocznie przedktada w Powiatowym Urzedzie Pracy
uwierzytelniong kopi¢ $wiadectwa pracy i pismo rozwiazujace umoweg o prace.

4. Na zwolnione miejsce pracy pracodawca zobowigzany jest zatrudni¢ kolejna osobg niepetnosprawna oraz
uzyska¢ pozytywna opini¢ Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku.

5.  Przerwa w zatrudnieniu kolejnej osoby bezrobotnej na utworzonym stanowisku pracy oznacza wydtuzenie
okresu utrzymania przedmiotowego miejsca pracy o te przerwe.
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§22
1. Powiatowy Urzad Pracy ma obowiazek do co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidlowosci realizacji
warunkOw umowy przez pracodawcg, w czasie obowiazywania umowy. Z przeprowadzonych kontroli
pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy sporzadzaja odpowiedni protokot.
§23
1. W przypadku naruszenia przez pracodawcg co najmniej jednego z warunkdéw umowy, zostaje ona
wypowiedziana w trybie natychmiastowym, a Powiatowy Urzad Pracy zadaé¢ bedzie zwrotu dokonanej

refundacji wraz z odsetkami w terminie 3 miesi¢cy od dnia otrzymania stosownego wezwania .
2. Fakt zlozenia wniosku nie stanowi deklaracji Powiatowego Urzedu Pracy o przyznaniu refundacji.

§24

Pracodawca zobowiazany jest do niezwlocznego zawiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy o kazdej zmianie
majacej wptyw na realizacjg zobowiazan wynikajacych z umowy.
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Rozdzial 111
Rozpatrywanie wnioskow w sprawie refundacji wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne
pracodawcy zatrudniajacemu osoby niepelnosprawne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.

§ 25

1. Starosta Zarski udziela pracodawcy pomocy, o ktérej mowa w tytule, ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, w formie refundacji wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne pracodawcy zatrudniajacemu osoby niepelnosprawne, zwana dalej "refundacja”.

1. Pomoc, o ktérej mowa wyzej, udzielana jest przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach
i Kierownika Filii PUP w Lubsku w ramach udzielonych pethomocnictw Starosty Zarskiego i przyznanych
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych przeznaczonych na jej
finansowanie.

2. Srodki na refundacje wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spolteczne pracodawcy
zatrudniajacemu osoby niepetnosprawne przyznawane sa na wniosek podmiotu prowadzacego dziatalnosé
gospodarcza, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

3. Wysoko$¢ refundacji przyznanej pracodawcy zatrudniajacemu osoby niepelnosprawne, nie moze
przekroczy¢ 60% jej wynagrodzenia przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym oraz obowigzkowych
sktadek na ubezpieczenie od tego wynagrodzenia za okres jednego roku od dnia jej zatrudnienia, jezeli

pracodawca:
. zobowiazal si¢ do zatrudnienia tej osoby przez okres co najmniej 12 miesigey,
. ztozyt wniosek o przyznanie refundacji.

§ 26

1. Ziozone wnioski zostang rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Zespotu. Rozpatrywane sa tylko wnioski
kompletne i prawidlowo sporzadzone.
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku Urzad:
. informuje pracodawce o nieprawidlowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz
° wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania
3. Whnioski rozpatrywane sa przez Zespoty, powolane do tego celu przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Zarach, w miare posiadania $rodkow finansowych przeznaczonych na te forme pomocy przez
Urzad. Wnioskodawca zostanie powiadomiony o terminie i miejscu rozpatrywania wniosku przez Zespot.
W przypadku gdy wnioskodawca jest w jakikolwiek sposéb powiazany z cztonkiem Zespotu (np. wigzy
rodzinne, kolezenskie, stuzbowe), to cztonek Zespotu jest zobowiazany poinformowaé o tym Zespot
i zostaje on wylaczony z prac na czas oceny tego wniosku.
4. Rozpatrujac wniosek, Powiatowy Urzad Pracy bierze pod uwagg:
e  liczbe 0sob niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych jako bezrobotne
albo poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu,
e wysokos¢ posiadanych srodkdow PFRON przeznaczonych na ten cel w danym roku.

§27

1. Powiatowy Urzad Pracy w Zarach pisemnie informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku
przeznaczonego do realizacji na dany rok w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku
i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentdéw, jednak nie wczesniej niz w dniu podjgcia przez
rade powiatu uchwaly o wysokosci przekazanych $rodkow Funduszu na realizacj¢ zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i zatrudniania.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Zarach sporzadza
uzasadnienie.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Zarach informuje pracodawce
o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkoéw umowy. Negocjacje powinny zakonczy¢ sig
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

4. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji zawierana jest umowa z pracodawca.
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§28

1. Umowy o udzielenie pomocy zawierane sa w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci. Zmiana
warunkéw umowy wymaga pod rygorem niewazno$ci formy pisemnej w postaci aneksu i nastgpuje na
wniosek kazdej ze stron.

2. Umowa zawiera w szczego6lnosci zobowiazanie pracodawcy do:

Zatrudnienia osoby niepelnosprawnej, ktorej dotyczy refundacja, w terminie 3 miesi¢cy od dnia
zawarcia umowy oraz przedstawienia kopii umowy o pracg i orzeczenia potwierdzajacego
niepelnosprawnosc,

Przedstawienia kopii listy plac zatrudnionych osob niepelnosprawnych, ktérych dotyczy
refundacja oraz dowodu optacenia naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne tych
0so0b w terminie do konca miesiaca, w ktorym optacit naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne,

Niedokonywania zmian wysoko$ci wynagrodzenia osoby niepetnosprawnej w okresie 12 miesigcy
od dnia jej zatrudnienia powodujacych przekroczenie kwoty refundacji ustalonej w wyniku
negocjacji,

Udokumentowania realizacji umowy na wezwanie,

Informowanie o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie 7 dnia od dnia
wystapienia tych zmian,

Rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okre§lonym w umowie,

Zwrotu otrzymanej refundacji oraz odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej otrzymania w
wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych w terminie 3 miesi¢cy od dnia otrzymania
wezwania lub ujawnienia co najmniej jednego z warunkow umowy,

Zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji - w formie porgczenia, weksla z porgczeniem
wekslowym, gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady rachunku
bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika.

§ 29

1. Refundacja moze byé przyznawana jako pomoc na rekrutacje pracownikéw niepelosprawnych, zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania
art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337
z 13.12.2002, str. 3, z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 273, z pdzn.
zm.), pod warunkiem ze:

a.

pracodawca przedstawi  informacje o otrzymanej pomocy publicznej albo informacjg
0 nieotrzymaniu pomocy, 0 ktorej mowa w art. 37 ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2011 r. Nr 233, poz. 1381
z pbzn. zm.), oraz

rekrutacja stanowi wzrost netto liczby pracownikow w danym przedsigbiorstwie albo

rekrutacja niestanowigca wzrostu netto liczby pracownikow w danym przedsigbiorstwie dotyczy
stanowiska lub stanowisk, ktore zostaty zwolnione w nastgpstwie:

e  rozwigzania uUmowy O prac¢ na mocy porozumienia stron albo rozwiazania Umowy
o0 pracg za wypowiedzeniem przez pracownika,

e rozwigzania umowy o pracg z uptywem czasu, na ktory byta zawarta, a pracownik
odrzucit propozycjg pracodawcy zawarcia kolejnej umowy o pracg,

e rozwiazania umowy o pracg w zwiazku z przejSciem pracownika na emeryturg.
e obnizenia wymiaru czasu pracy na mocy porozumienia stron,
e rozwiazania umowy o prace przez pracodawce w zwiazku z naruszeniem przez

pracownika podstawowych obowiazkoéw pracowniczych i nie w wyniku rozwiazania
umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika.

2. Pomoc na rekrutacj¢ podlega sumowaniu z inna pomoca udzielana we wszystkich formach i ze
wszystkich zrodet, ktora odnosi si¢ do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca,
i nie moze przekroczy¢ 100 % wynagrodzenia osoby niepetnosprawnej przed opodatkowaniem
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podatkiem dochodowym oraz obowiazkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego
wynagrodzenia w okresie, w ktérym jest zatrudniona.

3. Pomoc, ktorej warto$¢ przekracza wielko$¢ pomocy brutto okreslong na 15 min EUR w dowolnym
okresie trzyletnim, podlega notyfikacji jako pomoc indywidualna i moze by¢ udzielona po wyrazeniu
pozytywnej opinii przez Komisj¢ Europejska.

4. Pracodawca korzystajacy z refundacji jest zobowiazany do przechowywania dokumentacji pozwalajacej
na sprawdzenie zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami rozporzadzenia przez okres 10 lat od dnia
przyznania pomocy.

Przepisy koncowe
§30

Regulamin wehodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty o zaopiniowaniu przez Powiatowa Spoteczna Radg ds. Osob
Niepelnosprawnych w Zarach.

Integralna cz¢$cia Regulaminu sa zataczniki:

1. Wzér wniosku o udzielenie jednorazowo srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
whniesienie wktadu do spétdzielni socjalne;.

2.  Wzdbr wniosku o dokonanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;.

3. Wzbér umowy w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo wniesienie wktadu do spotdzielni socjalne;.

4. Wzbér umowy w sprawie warunkow i trybu refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawne;j.
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