sygnatura i data ztozenia wniosku

(wypetnia wiasciwy powiatowy urzad pracy)

WNIOSEK O WYDANIE PRZEDLUZENIA ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA
CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dotyczy cudzoziemca, ktory wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy
sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej
oraz zamierza kontynuowaé lub wykonywac¢ prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie dziatalno$ci okre$lonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 u stawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2019 poz. 1482 ze zm.), zwanej dalej ,ustawg”, na podstawie umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub
miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. (Z wnioskiem o wydanie przedfuzenia zezwolenia na prace sezonowa moze wystgpi¢ podmiot, ktory powierzat wykonywanie pracy
cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowg lub inny podmiot zamierzajgcy powierzy¢é wykonywanie pracy sezonowej
cudzoziemcowi.)

1. Informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
1.1. Nazwa/imig Iub imiona i NAZWISKO ... e ettt et

1.2.1. Adres do korespondencji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wypetic, jesli jest inny niz adres siedziby/miejsca
zamieszkania)

1.3. Nazwa rejestru i numer, pod ktérym jest zarejestrowany podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi/nazwa, seria,
numer, data wydania i data waznosci dokumentu tozsamosci oraz nazwa organu, ktéry wydat ten dokument

1.4. Inne formy identyfikacji podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
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1.4.4. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zwigzanej
Z wykonywaniem pracy S€ZONOWE] PrZEZ CUUZOZIEIMICA ... uuuuu ittt ettt ettt ettt ettt e e e e et ettt ettt e e e e e e e e a e e e eas
1.4.5. Liczba 0sob wykonujgcych prace na rzecz podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (ogotem) ...............
w tym liczba zatrudnionych (na podstawie umowy o prace) Przez ten POAMIOL. ..... ..ottt
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1.5. Informacje dotyczace powierzenia pracy sezonowej cudzoziemcowi

1.5.1. Czy podmiot wystepujgcy z wnioskiem powierzat wykonywanie pracy danemu cudzoziemcowi w biezacym roku

kalendarzowym:

[JTak / [J Nie (zaznaczyé odpowiednie pole)

1.5.2. Czy podmiot wystepujgcy z wnioskiem powierzat prace danemu cudzoziemcowi w ciggu ostatnich 5 lat poprzedzajgcych date

ztozenia wniosku na podstawie: (zaznaczyc odpowiednie pole — jezeli podmiot powierzat prace na wskazanej podstawie)

I Nie / [0 Tak — na podstawie zezwolenia na prace sezonowg [ Tak - na podstawie o$wiadczenia o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi

2. Informacje dotyczace cudzoziemca

2.1. Dane osobowe:
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2.1.3. Pteé¢: [] kobieta / [0 mezczyzna (zaznaczyé odpowiednie pole)
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2.2. Dokument podrézy:
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3. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

3.1. Czy cudzoziemiec obecnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

[ Tak / [ Nie (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

3.2. Na jakiej podstawie cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej?

(zaznaczy¢ odpowiednie pole, jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej)

[0 wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej [ innej

[0 ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej

3.3. Okres waznosci wizy wydanej cudzoziemcowi w celu wykonywania pracy sezonowej lub okres pobytu w ramach ruchu
bezwizowego:
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3.4. Data pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw strefy Schengen na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania
pracy sezonowej albo w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy
sezonowej

4. Informacje dotyczace pracy sezonowej oferowanej cudzoziemcowi
4.1. Stanowisko / rodzaj pracy WyKONyWanej Prz€Z CUAZOZIEIMCA .......ueuuneuie ittt et ettt ettt e e e
4.2. Miejsce wykonywania pracy Sezonowej (podac adres ze wskazaniem pOWIatl | GIMINY) ..............uuur et ee e

(rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar nawigzac z cudzoziemcem)
4.4. Wymiar czasu pracy (etat) (okreslic w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okreslic w przypadku
0T R oY o N1 ToT o 1 =Y ) PPN

4.5. Proponowana wysokos¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawkg godzinowg lub miesieczng (w przypadku gdy wynagrodzenie
ma byc¢ wyptacane w walucie obcej, nalezy podac jego réwnowarto$¢ w ztotych)
L5303 1 OSSPSR

4.6. Wymiar przewidywanego ptatnego urlopu w okresie, w ktérym podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
powierzy prace sezonowg cudzoziemcowi (wypetni¢ w przypadku, gdy cudzoziemcowi przystuguje urlop ptatny, w przypadku gdy urlop nie
PrZystuguje WPISAC 1€ QOLYCZY”) ... .ottt et ettt et e et ettt ettt e et ettt et ettt e ettt

5. Okresly, w ktorym/ch podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy wykonywanie pracy
sezonowej cudzoziemcowi
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6.Zataczniki (wpisac zatgczniki dotgczone do wniosku):

7. Oswiadczenie podmiotu powierzajagcego wykonanie pracy cudzoziemcowi

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy oswiadcza, ze:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od wynagrodzenia
pracownikéw wykonujgcych poréwnywalng prace lub na poréwnywalnych stanowiskach;

2) powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na warunkach okreslonych w punktach 4.1. — 4.7. niniejszego wniosku;

3) wedtug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktérego dotyczy wniosek, [1byt /[ nie byt* karany za popetnienie czynu z art. 270-275 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2017r. poz. 2204) w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace;
4) dane zawarte we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach sg aktualne na dzien ztozenia wniosku;

5) [ podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zapewnia odpowiednie zakwaterowanie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej podczas pobytu cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek / [] wedtug mojej wiedzy cudzoziemiec zapewnia
sobie zakwaterowanie we wtasnym zakresie.*

(miejscowosc, data) (imig i nazwisko) (podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)

* zaznaczy¢ odpowiednie pole



Pouczenie
1) Wniosek nalezy ztozy¢ do wiasciwego miejscowo starosty (powiatowego urzedu pracy) zgodnie z art. 88n ustawy.
2) W przypadku gdy wniosek zostat wypetniony w zwigzku z pracg cudzoziemca, ktéry nie wjechat na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku
z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej, odmawia si¢ wszczecia postepowania w sprawie
udzielenia przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg (art. 88u ust. 2 ustawy).
3) Przed wypetnieniem wniosku nalezy doktadnie zapoznac¢ sie z trescig poszczegdlnych punktéw wniosku.
4) Nalezy wypefi¢ wszystkie punkty wniosku. W przypadku gdy punkt wniosku nie dotyczy podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi lub osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,NIE DOTYCZY”.
5) Wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, w jezyku polskim.
6) Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg wydaje sie na okres, ktéry tgcznie z okresem pobytu cudzoziemca w celu
wykonywania pracy sezonowej, liczonym od dnia pierwszego wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku
kalendarzowym nie jest dluzszy niz 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego (art. 88u ust. 3 ustawy).



