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1. Uzasadnienie potrzeb wdrozenia projektu pilotazowego

Wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia os6b do 30 roku zycia zauwazalne jest
coraz bardziej niedopasowanie kierunkdw wyksztatcenia do potrzeb lokalnych
rynkéw pracy. Miodzi ludzie bardzo czesto nie majg rowniez mozliwosci pozyskania -
w miejscu zamieszkania, dodatkowych kwalifikacji, zgodnych z potrzebami rynku
pracy oraz wiasnymi oczekiwaniami, zwigzanymi z rozwojem zawodowym. Réwnie
istotnym aspektem w wymiarze lokalnym jest niemoznos$¢ zdobycia doswiadczenia
zawodowego, np. poprzez odbycie stazu.

W celu zwalczania problemow, jakie dotykajg osoby mtode na rynku pracy,
konieczne jest kompleksowe i przemyslane na etapie tworzenia IPD, wykorzystanie
instrumentow przewidzianych ustawg zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.)
zwana dalej ustawg o promocji zatrudnienia, jak rowniez szukanie nowych
rozwigzan, ktére wptyng na poprawe sytuacji mtodziezy.

Dlatego tez zainicjowany przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej projekt
pilotazowy pn. ,Twoja Kariera — Twoj Wybor” zwanego dalej pilotazem, podejmuje
probe przetamania w/w barier, utrudniajgcych mtodym ludziom wejscie na rynek
pracy, poprzez wsparcie procesu aktywizacji w zakresie zdobywania pozadanych na
rynku pracy umiejetnosci/kwalifikacji (bon szkoleniowy oraz bon na ksztatcenie
zawodowe lub policealne, bon na ksztalcenie podyplomowe), doswiadczenia
zawodowego (bon stazowy, bon dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenta szkoty
wyzszej) oraz zwiekszania mobilnosci (dotacja na zasiedlenie).

Ponadto, majac na uwadze niepokojace dane na temat diugosci® pozostawania
0os6b mtodych bez pracy od momentu zarejestrowania sie w urzedzie pracy,
w ramach niniejszego pilotazu, podejmuje sie probe wypracowania nowego
schematu postepowania z osobami bezrobotnymi do 30 roku zycia.

Jezeli realizacja projektu przyniesie pozytywne rezultaty, podjete zostang
w dalszej kolejnosci dziatania zmierzajgce do wprowadzenia nowych rozwigzan
systemowych w zakresie aktywizacji oséb do 30 roku zycia na state do porzadku
prawnego i dziatan urzeddow pracy.

! Wyliczenia wlasne w oparciu o dane gromadzone w ramach statystyki publicznej (Sprawozdanie
MPIPS 01) - wedtug stanu na koniec grudnia 2010 $redni czas pozostawania w rejestrach urzedow
pracy oséb w wieku 25-34 lata wynosit 9,2 miesigca, wedtug stanu na koniec grudnia 2011 wynosit
10,5 miesiaca.
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2. Zalozenia projektu pilotazowego

2.1. Cel projektu pilotazowego

Cel gtowny pilotazu:
— Poprawa sytuacji mtodych ludzi na rynku pracy.
Cele szczegodtowe:

— Opracowanie wzorcowego schematu pracy powiatowego urzedu pracy
z osobami bezrobotnymi do 30 roku zycia.

— Testowanie innowacyjnych narzedzi stuzgcych zwiekszaniu aktywnosci,
samodzielnosci i  mobilnosci oséb miodych oraz zbadanie
ich efektywnosci.

2.2.0Opis rozwigzan

Ponizszy opis rozwigzan dotyczy rozwigzan kierowanych do grupy gtéwnej pilotazu,
o ktérej mowa w punkcie 3.1.2 Projektu pilotazowego.

Indywidualne Podejscie do Mfodego Bezrobotnego — schemat postepowania
z osobami bezrobotnymi do 30 roku Zycia.

Przewiduje sie wprowadzenie innowacyjnej metody pracy z klientem, polegajacej
na objeciu osoby bezrobotnej intensywng, indywidualng pomoca przez powiatowy
urzad pracy od pierwszego dnia, w ktérym nastepuje rejestracja
w urzedzie.

Dziatania te adresowane bedag wytgcznie do oséb, ktdre nie przekroczyty 30 roku
zycia i rejestrujg sie w powiatowym urzedzie pracy po raz pierwszy.

W trakcie rejestracji bezrobotnemu zostanie przydzielony opiekun, ktéry bedzie
mu towarzyszyt przez okres niezbedny do momentu wprowadzenia go na rynek
pracy. W przypadku dtuzszej nieobecnosci opiekuna urzad zobowigzany bedzie
do niezwtocznego wyznaczenia nowego opiekuna.

Pierwsze spotkanie bezrobotnego z opiekunem powinno nastgpi¢ nie pozniej
nizw okresie pierwszego tygodnia od rejestracji w urzedzie pracy. W trakcie
spotkania opiekun przedstawi bezrobotnemu informacje na temat ofert pracy albo
mozliwych do otrzymania form wsparcia wynikajagcych z ustawy o promocji
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zatrudnienia, oraz pakietu nowych instrumentéw wdrazanych w drodze pilotazu. Przy
czym, na potrzeby pilotazu, wyklucza sie objecie bezrobotnego biorgcego udziat
w pilotazu w ramach grupy gtéwnej ponizszymi formami wsparcia:

— roboty publiczne,

— prace interwencyjne,

— prace spotecznie uzyteczne,

— refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego,

— przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Ponadto, na potrzeby pilotazu ogranicza sie czas trwania przygotowania
zawodowego dorostych do 12 miesiecy.

Informacje na temat form wsparcia udzielanych przez urzad pracy, zostang
przekazane bezrobotnemu w formie przygotowanej przez MPIPS Niezbednik dla
bezrobotnego do 30 roku zycia.

Kazdy bezrobotny uczestniczacy w pilotazu dziata w oparciu o indywidualny plan
dziatania, dalej zwany IPD, ktory musi by¢ opracowany niezwtocznie po rejestraciji
bezrobotnego w urzedzie pracy.

Opiekun jest odpowiedzialny za monitorowanie postepow w realizacji IPD, inicjuje
kontakty urzedu z bezrobotnym, jest tez tym pracownikiem urzedu pracy, z ktérym
bezrobotny powinien sie kontaktowa¢ w trakcie realizacji IPD, w szczegodlnosci
poprzez kontakt osobisty, telefoniczny, za posrednictwem internetu itd.
To rozwigzanie ma zwiekszy¢ poczucie odpowiedzialnosci obu stron
zaangazowanych za realizacje IPD.

W sferze ksztatcenia i szkolenia zawodowego zaprojektowano trzy rozwigzania,
ktére rozszerzajg dostepny obecnie katalog instrumentéw wsparcia oferowanych
przez urzedy pracy. Natomiast w sferze zatrudnienia zaprojektowano dwa
rozwigzania bazujgce na pomocy finansowej dla pracodawcy.

Nowe instrumenty skfadajg sie na pakiet nazwany ,promesg aktywizacji mtodych”,
ktory stanowi gwarancje sfinansowania przez powiatowy urzad pracy dziatan
umozliwiajgcych bezrobotnemu podjecie inicjatywy w zaplanowaniu wtasnej Sciezki
prowadzacej do zatrudnienia. Niemniej jednak celowos$¢ zastosowania wobec
bezrobotnego  wybranego instrumentu z  pakietu uwarunkowana @ jest
uprawdopodobnieniem przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia. Sposéb i forma
uprawdopodobnienia zatrudnienia zostata opisana w zasadach wdrazania
poszczegodlnych instrumentéw. W szczegdlnosci, juz na etapie tworzenia IPD dla
bezrobotnego, nalezy wzig¢ pod uwage zapotrzebowanie na zawody i specjalnosci
na lokalnym rynku pracy.



Zalacznik nr Il do Programu ,,MLODZI NA RYNKU PRACY”

PROMESA AKTYWIZACII MtODYCH

Promesa aktywizacji mtodych bezrobotnych obejmuje finansowanie pieciu
ponizszych form wsparcia, ktore sg przyznawane na wniosek bezrobotnego:

1. Bon szkoleniowy?
Cel instrumentu:

Zaoferowanie mtodemu cziowiekowi dodatkowej mozliwosci uzyskania
umiejetnosci potrzebnych do podjecia zatrudnienia — w zakresie i formie, ktora
najlepiej zaspokaja jego potrzeby.

Kryteria dostepnosci instrumentu:

v' wszyscy uczestnicy pilotazu,

v' konieczno$¢ zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych wynikajgca
z braku propozycji odpowiedniej pracy,

v wybrany rodzaj szkolenia wynika z przygotowanego IPD,

v' wybrany rodzaj szkolenia nie jest ujety w planie szkolen grupowych lub jego
zakres tematyczny nie pokrywa sie z tematykg szkolen grupowych.

W ramach bonu szkoleniowego wyklucza sie nastepujace kursy?®:
v kierowca kat. B,
v szkolenia jezykowe.

Zafozenia instrumentu:

Pozostawia sie do dyspozycji bezrobotnego sume w wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia®, tj. obecnie 3 586 zt.

Srodki okreslone bonem moga byé przeznaczone wylacznie na sfinansowanie
podnoszenia kwalifikacji w formach pozaszkolnych - kursu/ warsztatu szkoleniowego
organizowanego przez instytucje szkoleniowe posiadajgce wpis do Rejestru Instytuciji
Szkoleniowych.

2 Przy tworzeniu tego instrumentu wykorzystano doswiadczenia PUP w Gdansku.
4 uwagi na harmonogram realizacji pilotazu oraz

- w przypadku szkolen jezykowych - przecietng dlugos¢ trwania szkolenia warunkujgcego
mozliwos¢ podjecia pracy z wykorzystaniem nabytych umiejetnosci jezykowych,

- w przypadku kursu na prawo jazdy — statystycznie potwierdzong niskg zdawalno$¢ egzaminow
na prawo jazdy i w $Slad za tym wydtuzajacy sie czas trwania szkolenia zatwierdzonego
pozytywnie zdanym egzaminem warunkujagcym mozliwos¢ podjecia pracy z wykorzystaniem
nabytych uprawnienh

- nie jest uzasadnione finansowanie tych dwéch rodzajéw kurséw.

4 Obowigzujacego w dniu zawarcia umowy pomiedzy MPiPS a starostg powiatu o realizacje pilotazu.



Zalacznik nr Il do Programu ,,MLODZI NA RYNKU PRACY”

Osoba korzystajaca z bonu szkoleniowego bedzie mogta samodzielnie wyszukac
szkolenie i zdecydowac, w ktorej instytucji szkoleniowej i w jakim terminie sie ono
odbedzie.

Bon szkoleniowy traktowany jest jako pomoc dodatkowa w stosunku
do standardowej oferty urzedu pracy (skierowania na szkolenie grupowe
lub wskazane przez bezrobotnego, zgodnie z art. 40 ustawy o promocji zatrudnienia).

Nielimitowana jest liczba godzin uczestnictwa w szkoleniu, ani dtugo$¢ szkolenia
(nie stosuje sie art. 40 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia). Mozliwe jest
skorzystanie z kilku szkolen w ramach limitu Srodkow okreslonych w bonie
szkoleniowym.

Srodki okreslone bonem nie sg wliczane do limitu $rodkéw na szkolenia w ciggu
3lat, tj. o te koszty moze by¢ przekroczona dziesieciokrotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia na osobe w ciggu 3 lat (nie stosuje sie art. 109a ust. 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia; od 2012 r. limit, ktérego nie moze przekroczy¢ finansowanie
szkolenia na jedng osobe skierowang przez urzad pracy wynosi 1 500 zt x10).

W ramach kwoty okreslonej w bonie szkoleniowym osoba bezrobotna moze
uzyskaé z powiatowego urzedu pracy sfinansowanie:

— kosztow szkolenia wybranego z oferty dostepnej na rynku;

— kosztéw niezbednych badan lekarskich/ psychologicznych — w formie
wptaty na konto wykonawcy badania;

— kosztow przejazdu na szkolenia — w formie ryczaltu wyptacanego
bezrobotnemu w wysokosSci:
- 200 zt w przypadku szkolenia trwajgcego powyzej 150 godz.,
- 160 zt w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godz.,
- 110 zt w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godz.;

— kosztow zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem

zamieszkania, przy czym odlegto$¢ do tej miejscowosci wynosi co najmniej
80 km od miejsca zamieszkania lub czas dojazdu i powrotu do miejsca
zamieszkania wynosi tgcznie ponad 3 godziny dziennie - w formie ryczattu
wyptacanego bezrobotnemu do wysokosci:

- 1 500 zt w przypadku szkolenia trwajacego 150 godz. lub dtuzej,

-1 100 zt w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godz.,

- 550 zt w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godz.

Przyktad

Bon szkoleniowy w wysokosci 3 586 zt pozwoli na optacenie szkolenia
trwajgcego powyzej 150 godz., w wysokosci 1 886 zt (przecietny koszt
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szkolenia zakontraktowanego przez urzad pracy) oraz sfinansowanie
kosztéw dojazdu na szkolenie w ramach ryczattu w wysokosci 200 zi.

Ponadto — jesli organizator szkolenia nie wlicza w cene oferty kosztéw
zakwaterowania — miody cziowiek bedzie mogt otrzymac sfinansowanie
noclegébw przy szkoleniu trwajgcym miesigc lub dtuzej do wysokosci
1 500 zt (koszty hostelu ok. 50 zt x 30 dni).

Bon szkoleniowy nie upowaznia do otrzymania stypendium na czas szkolenia
wybranego przez bezrobotnego.

Wdrazanie instrumentu:

Przyznanie bonu szkoleniowego nastepuje na wniosek bezrobotnego ziozony
do urzedu pracy po analizie przez opiekuna informacji° przedstawionych przez
bezrobotnego uprawdopodobniajgcych zatrudnienie, podjecie innej pracy zarobkowej
lub wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Whniosek o przyznanie bezrobotnemu bonu szkoleniowego musi uzyskacé
pozytywng opinie opiekuna co do zgodnosci rodzaju szkolenia z kryteriami
dostepnosci instrumentu. Pozytywna opinia wniosku skutkuje przyznaniem bonu
szkoleniowego, ktéry stanowi gwarancje sfinansowania przez powiatowy urzad pracy
szkolenia wybranego z oferty szkolen dostepnej na rynku.

Bon szkoleniowy wazny jest przez okres 1 miesigca od daty wydania - w tym
terminie osoba bezrobotna musi dokona¢ wyboru szkolenia. Przez dokonanie wyboru
szkolenia rozumie sie dostarczenie do opiekuna potwierdzenia zgtoszenia
uczestnictwa w szkoleniu przez instytucje szkoleniowg poprzez wypetnienie bonu
szkoleniowego przez te instytucje.

W uzasadnionych przypadkach (np. zwolnienie lekarskie lub odlegty termin
rozpoczecia szkolenia) istnieje mozliwos¢ wydania nowego bonu.

W sytuacji, gdy koszt szkolenia jest wyzszy niz wartos¢ bonu szkoleniowego,
wowczas zgodnie z art. 41 ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia, urzad pracy bedzie
finansowat koszt szkolenia do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym,
natomiast bezrobotny bedzie zobowigzany do uregulowania pozostatej naleznosci.

W przypadku niewykorzystania ryczattow wyptacanych w ramach bonu
na dojazdy na szkolenie i/lub zakwaterowanienie oraz s$rodkéw przeznaczonych
na sfinansowanie badan lekarskich/psychologicznych, cata kwota okreslona w bonie
moze zostaC przeznaczona na szkolenia. Analogicznie w przypadku wykorzystania
ryczatbw wyptacanych w ramach bonu na dojazdy na szkolenie i/lub

® Na przyktad poprzez ztozenie oswiadczenia od pracodawcy zawierajgcego deklaracje zatrudnienia
bezrobotnego po odbyciu szkolenia lub przedstawienia analizy ogtoszenh prasowych dotyczacych ofert
pracy lub powotania sie na wyniki badan analiz.
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zakwaterowanienie oraz srodkow przeznaczonych na sfinansowanie badan
lekarskich/psychologicznych, kwota na szkolenia podlega odpowiedniemu
zmniejszeniu.

W ramach pilotazu zostang sprawdzone rézne warianty organizacji finansowania
szkolen opracowane przez powiatowe urzedy pracy. Optymalne rozwigzania zostang
upowszechnione jako dobre praktyki.

Formularz bonu szkoleniowego (proponowany wzor w zatgczeniu), przygotowuje
realizator pilotazu, przy czym formularz zawiera w szczegolno$ci:

numer ewidencyjny bonu,

date waznosci,

kwote, jakg osoba bezrobotna moze wykorzysta¢ na szkolenie,

dane osobowe bezrobotnego: imie, nazwisko, PESEL - o ile zostat nadany,
seria i nr dowodu osobistego, a w przypadku braku dowodu osobistego
numery paszportdw lub nazwy i numery innych dokumentow
potwierdzajgcych tozsamosc,

hologram lub pieczatke PUP,

podpis osoby wydajacej bon,

v' miejsce na potwierdzenie podjecia szkolenia przez instytucje szkoleniowa:
pieczatka instytucji szkoleniowej, nazwa, NIP, nr konta bankowego, koszt
i planowany termin szkolenia.

ASRNENEN

AN

2. Bon na ksztatcenie podyplomowe

Cel instrumentu:

Podniesienie kwalifikacji zawodowych dotychczas zdobytych przez absolwentow
szk6t wyzszych. Bon na ksztalcenie podyplomowe przeznaczony jest dla
absolwentéw, ktérzy chcieliby dalej ksztatci¢ sie w wybranym przez siebie kierunku
lub poszerzy¢ swoje kwalifikacje o nowy zakres wiedzy, pod warunkiem, ze wybrany
kierunek zwiekszy szanse na zatrudnienie absolwenta.

Kryteria dostepnosci instrumentu:

v’ bezrobotni absolwenci szkét wyzszych, ktdérzy do 12 miesiecy od ukonczenia
studiéw rozpoczng udziat w pilotazu,

v' konieczno$¢ zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, wynikajgca
z braku propozycji odpowiedniej pracy,

v' wybrany rodzaj/kierunek studidw podyplomowych wynika z przygotowanego
IPD, ktérego przygotowanie zostato poprzedzone analizg zapotrzebowania
na zawody i specjalnosci lokalnego rynku pracy.
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Zafozenia instrumentu:

Bon na ksztatcenie podyplomowe obejmuje kwote w wysokosci 200%
przecietnego wynagrodzenia®, tj. 3586 zt x 2 = 7172 zI, w ramach ktérej osoba
bezrobotna moze uzyskac z powiatowego urzedu pracy sfinansowanie:

— kosztéw studidéw podyplomowych;

— kosztow zakupu podrecznikéw (w tym elektronicznych) wymaganych
programem w wysokosci nie przekraczajgcej 300 zi, w formie zwrotu
za okazaniem faktury zakupu;

— kosztéw przejazdu do i z miejsca odbywania zajec, przez przewidziany
programem okres trwania studiéw nie dtuzszy niz 10 miesiecy — w formie
ryczattu w wysokosci 1500 zt przeznaczonego na pokrycie kosztéw
transportu srodkami komunikacji publicznej, wyptacanego semestralnie
w wysokosci 750 zt na semestr;

— kosztéw zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem
zamieszkania, przy czym odlegto$¢ do tej miejscowosci wynosi co najmniej
80 km od miejsca zamieszkania lub czas dojazdu i powrotu do miejsca
zamieszkania wynosi tagcznie ponad 3 godziny dziennie - w formie ryczattu
w wysokosci 2000 zt, wyptacanego bezrobotnemu w transzach
semestralnych w wysokosci 1 000 zt na semestr.

Warunikem kontynuacji finansowania kosztéw dojazadu i zakwaterowania
w |l semestrze, jest potwierdzenie kontynuacji studiéw podyplomowych na bonie.

Osoba, ktéra w ramach bonu skorzysta z ryczaltow na dojazd i/lub
zakwaterowanie nie bedzie musiata przedstawi¢ dokumentow potwierdzajacych
wydatkowanie przyznanej kwoty.

Bon na ksztatcenie podyplomowe nie upowaznia do otrzymania stypendium
za okres uczestnictwa w studiach podyplomowych.

Wdrazanie instrumentu:

Przyznanie bonu na ksztalcenie podyplomowe nastepuje na wniosek
bezrobotnego ztozony do urzedu pracy.

Whniosek o przyznanie bezrobotnemu bonu na ksztatcenie podyplomowe musi
uzyska¢ pozytywng opinie opiekuna co do zgodnosci z kryteriami dostepnosci
instrumentu. Pozytywna opinia wniosku skutkuje przyznaniem bonu na ksztatcenie

6 Obowigzujacego w dniu zawarcia umowy pomiedzy MPiPS a starostg o realizacje pilotazu.
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podyplomowe, ktory stanowi gwarancje sfinansowania przez powiatowy urzad pracy
studiow podyplomowych, ktére podejmie absolwent szkoty wyzsze;j.

Bon na ksztatcenie podyplomowe wazny jest przez okres 1 miesigca od daty
wydania - w tym terminie bezrobotny absolwent szkoty wyzszej musi dokonac
wyboru studiow podyplomowych. Przez dokonanie wyboru studiow podyplomowych
rozumie sie dostarczenie do opiekuna bonu na ksztatcenie podyplomowe
zawierajgcego potwierdzenie zgtoszenia sie na studia podyplomowe dokonane przez
organizatora studiow podyplomowych wraz z uzupetnionymi przez te instytucje
informacjami  dotyczacymi nazwy kierunku, kosztow i termindw studiow
podyplomowych, na ktore okaziciel bonu zapisat sie. W uzasadnionych przypadkach
(np. pozniejszy termin rekrutacji na studia podyplomowe) istnieje mozliwos¢ wydania
nowego bonu.

W sytuacji, gdy koszt studiow podyplomowych jest wyzszy niz wartoS¢ bonu
na ksztatcenie podyplomowe, wowczas urzad pracy bedzie finansowat koszt studiow
do wysokosci okreslonej w bonie na ksztatcenie podyplomowe, natomiast bezrobotny
bedzie zobowigzany do uregulowania pozostatej naleznosci.

W przypadku niewykorzystania ryczattow wyptacanych w ramach bonu
na dojazdy i/lub zakwaterowanienie oraz sSrodkow przeznaczonych na zakup
podrecznikéw, cata kwota okreslona w bonie moze =zostaC przeznaczona
na sfinansowanie studiéw podyplomowych. Analogicznie w przypadku wykorzystania
ryczattow wyptacanych w ramach bonu na dojazdy i/ lub zakwaterowanienie oraz
na zakup podrecznikow, kwota na studia podyplomowe podlega odpowiedniemu
zmniejszeniu.

W ramach pilotazu zostang sprawdzone rézne warianty organizacji finansowania
bonu na ksztatcenie podyplomowe opracowane przez powiatowe urzedy pracy.
Optymalne rozwigzania zostang upowszechnione jako dobre praktyki.

Formularz bonu na ksztatcenie podyplomowe (proponowany wzor w zatgczeniu),
przygotowuje realizator pilotazu, przy czym formularz zawiera w szczegolno$ci:

numer ewidencyjny bonu,

date waznosci,

kwote, jakg osoba bezrobotna moze wykorzystac¢ na studia podyplomowe,
dane osobowe bezrobotnego: imie, nazwisko, PESEL - o ile zostat nadany,
seria i nr dowodu osobistego, a w przypadku braku dowodu osobistego
numery paszportdw lub nazwy i numery innych dokumentow
potwierdzajacych tozsamosc,

hologram lub pieczatke PUP,

v' podpis osoby wydajacej bon,

AN NI NERN

<
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v potwierdzenie zgloszenia sie do organizatora studidw podyplomowych:
pieczatka jednostki, nazwa kierunku, NIP, nr konta bankowego, koszt
i planowany termin rozpoczecia studiow podyplomowych.

3. Bon na ksztatcenie zawodowe lub policealne

Cel instrumentu:

Uzyskanie kwalifikacji zawodowych w systemie szkolnym przez osoby
Z najnizszym wyksztatceniem — gimnazjalnym lub bez zawodu, po szkole $redniej

ogolnoksztatcace.

Kryteria dostepnosci instrumentu:

v' wszyscy uczestnicy pilotazu, w szczegdlnosci osoby z najnizszymi
kwalifikacjami lub te, ktére porzucity nauke i ktére nie pracujg i nie uczg sie,

v' konieczno$¢ zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych wynikajgca
z braku propozycji odpowiedniej pracy,

v' wybrane ksztatcenie zawodowe lub policealne wynika z przygotowanego IPD,
ktérego przygotowanie zostato poprzedzone analiza zapotrzebowania
na zawody i specjalnosci lokalnego rynku pracy.

Zatozenia instrumentu:

Bon na ksztatcenie zawodowe lub policealne obejmuje kwote w wysokosci 200%
przecietnego wynagrodzenia’, tj. 3586 zt x 2 = 7172 zt do wykorzystania w trakcie
pierwszego roku nauki.

W ramach kwoty okreslonej w bonie na ksztatcenie zawodowe lub policealne
osoba bezrobotna moze uzyskac z powiatowego urzedu pracy sfinansowanie:

— kosztow ksztatcenia zawodowego lub policealnego, w szkole posiadajacej
uprawnienia szkoty publicznej;

— kosztow przejazdu do/i z miejsca odbywania zajec, przez okres nie dtuzszy
niz 10 m-cy — w formie ryczattu w wysokosci 1 500 zt przeznaczonego
na pokrycie kosztow transportu Ssrodkami komunikacji publicznej,
wyptacanego semestralnie w wysokosci 750 zt na semestr;

— kosztéw zakupu podrecznikow (w tym elektronicznych) wymaganych
programem w wysokosci nie przekraczajgcej 300 zt, w formie zwrotu
za okazaniem faktury zakupu;

! Obowigzujacego w dniu zawarcia umowy pomiedzy MPiPS a starostg o realizacje pilotazu.
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— kosztow zakwaterowania, je$li zajecia odbywajg sie poza miejscem
zamieszkania, przy czym odlegto$¢ do tej miejscowosci wynosi co najmniej
80 km od miejsca zamieszkania lub czas dojazdu i powrotu do miejsca
zamieszkania wynosi tgcznie ponad 3 godziny dziennie - w formie ryczattu
w wysokosci 2000 zt, wyptacanego bezrobotnemu w transzach
semestralnych w wysokosci 1 000 zt na semestr;

— kosztéw niezbednych badan lekarskich/ psychologicznych — w formie
wptaty na konto wykonawcy badania.

Warunkiem kontynuacji finansowania kosztow dojazdu i zakwaterowania
w Il semestrze, jest potwierdzenie  kontynuacji ksztatcenia  policealnego
lub zawodowego na bonie.

Osoba, ktéra w ramach bonu skorzysta z ryczattdbw na dojazd i/lub
zakwaterowanie nie bedzie musiata przedstawi¢ dokumentéw potwierdzajgcych
wydatkowanie przyznanej kwoty.

Wdrazanie instrumentu:

Przyznanie bonu na ksztatcenie zawodowe lub policealne nastepuje na wniosek
bezrobotnego ztozony do urzedu pracy.

Whniosek o0 przyznanie bezrobotnemu bonu na ksztatcenie zawodowe
lub policealne musi uzyska¢ pozytywng opinie opiekuna co do zgodnosci z kryteriami
dostepnosci instrumentu. Pozytywna opinia wniosku skutkuje przyznaniem bonu na
ksztatcenie zawodowe lub policealne, ktory stanowi gwarancje sfinansowania przez
powiatowy urzad pracy kosztéw ksztatcenia zawodowego lub policealnego, ktore
podejmie bezrobotny.

Bon na ksztatcenie zawodowe lub policealne wazny jest przez okres 1 miesigca
od daty wydania - w tym terminie bezrobotny musi dokonaé¢ wyboru ksztatcenia
zawodowego lub policealnego. Przez dokonanie wyboru rozumie sie dostarczenie
do opiekuna bonu na ksztatcenie zawodowe Ilub policealne zawierajgcego
potwierdzenie zgtoszenia sie do udziatu w ksztatceniu zawodowym lub policealnym
dokonane przez szkote poprzez uzupetnienie na bonie na ksztatcenie zawodowe
lub policealne informacji dotyczacej rodzaju ksztatcenia, kosztéw i terminow
ksztatcenia, na ktore okaziciel bonu sie zapisat. W uzasadnionych przypadkach
(np. pozniejszy termin rozpoczecia ksztatcenia) istnieje mozliwos¢é wydania nowego
bonu.

W przypadku niewykorzystania ryczattow wyptacanych w ramach bonu
na dojazdy i/lub zakwaterowanienie, $rodkéw przeznaczonych na zakup
podrecznikbw oraz sSrodkéw przeznaczonych na sfinansowanie badanh
lekarskich/psychologicznych, cata kwota okreSlona w bonie moze zostac
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przeznaczona na sfinansowanie ksztatcenia zawodowego Ilub policealnego.
Analogicznie w przypadku wykorzystania ryczattow wyptacanych w ramach bonu na
dojazdy i/lub zakwaterowanienie, sSrodkdw przeznaczonych na zakup podrecznikow
oraz srodkéw przeznaczonych na sfinansowanie badan lekarskich/psychologicznych,
kwota na ksztalcenie zawodowe lub policealne podlega odpowiedniemu
zmniejszeniu.

W ramach pilotazu zostang sprawdzone rézne warianty organizacji finansowania
bonu na ksztatcenie zawodowe lub policealne opracowane przez powiatowe urzedy
pracy. Optymalne rozwigzania zostang upowszechnione jako dobre praktyki.

Formularz bonu na ksztatcenie zawodowe lub policealne (proponowany wzor
w zataczeniu), przygotowuje realizator pilotazu, przy czym formularz zawiera
w szczegolnosci:

v' numer ewidencyjny bonu,

v date waznosci,

v' kwote, jakg osoba bezrobotna moze wykorzysta¢ na ksztatcenie zawodowe
lub policealne,

v' dane osobowe bezrobotnego: imie, nazwisko, PESEL - o ile zostat nadany,
seria i nr dowodu osobistego, a w przypadku braku dowodu osobistego
numery paszportow Ilub nazwy i numery innych dokumentéw
potwierdzajgcych tozsamosc,

v" hologram lub pieczatke PUP,

podpis osoby wydajgcej bon,

v' potwierdzenie zgloszenia sie do udzialu w ksztatceniu zawodowym
lub policealnym: pieczatka szkoty, nazwa, NIP, nr konta bankowego, koszt
i planowany termin rozpoczecia ksztatcenia.

<\

4. Bon stazowy dla osob w wieku 30 lat i mniej
Cel instrumentu:

Zwiekszenie szansy na zatrudnienie mtodego cziowieka po stazu (dzieki zachecie
dla pracodawcy), zwiekszenie ~motywacji bezrobotnego do aktywnosci
w poszukiwaniu pracy wraz ze zmniejszeniem dgzenia do uzyskania pomocy
socjalnej w okresie pozostawania bez pracy.

Kryteria dostepnosci instrumentu:

v’ uczestnicy pilotazu,

v' konieczno$¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego wynikajgca z braku
propozycji odpowiedniej pracy,

v zastosowanie tego instrumentu wynika z przygotowanego IPD.
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Zafozenia instrumentu:

Bon stazowy zawiera przyrzeczenie ze strony starosty przyznania stypendium
stazowego, jesli bezrobotny wyszuka pracodawce chetnego do zorganizowania
stazu, ktory zarazem zobowiaze sie do zatrudnienia® go przez okres co najmniej
kolejnych 6 miesiecy po zakonczeniu stazu.

Dtugos¢ trwania stazu przewidziana jest na 6 miesiecy i potgczona
z zatrudnieniem po stazu przez kolejne 6 miesiecy.

Srodki w ramach bonu stazowego przeznacza sie na sfinansowanie:

—wyptaty stypendium, o ktorym mowa w art. 53 ust. 6 ustawy o promocji
zatrudniena, przez okres 6 miesiecy;

—jednorazowej premii dla pracodawcy w wysokosci 1 500 zt po 6-ciu miesigcach
zatrudnienia mtodego cziowieka po stazu.

Ponadto, w ramach kwoty okreslonej w bonie na stazowym, osoba bezrobotna
moze uzyskac z powiatowego urzedu pracy sfinansowanie:

—kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu
w wysokosci 600 zt przeznaczonego na pokrycie kosztow transportu sSrodkami
komunikacji publicznej, wyptaconego bezrobothemu w miesiecznych
transzach w wysokosci 100 zt, wyptacanych tgcznie ze stypendium;

—kosztow niezbednych badan lekarskich/ psychologicznych — w formie wpfaty
na konto wykonawcy badania.

Osoba, ktora w ramach bonu skorzysta z ryczattu na dojazd nie bedzie musiata
przedstawi¢ dokumentow potwierdzajgcych wydatkowanie przyznanej kwoty.

Staz moze sie rowniez odbywac na terenie innego powiatu niz powiat, w ktérym
bezrobotny jest zarejestrowany. Przy czym nalezy podkresli¢, iz otrzymanie bonu
stazowego wyklucza mozliwos$¢ otrzymania dotacji na zasiedlenie.

Pomoc przyznawana w postaci premii dla pracodawcy w ramach bonu
stazowego, stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisdw rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 188 Traktatu do pomocy de minimis, i udzielana jest zgodnie z przepisami
tego rozporzadzenia.

® Zatrudnienie na podstawie umowy o prace, za wykonywanie, ktorej osoba osigga miesieczne
wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia.
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Wdrazanie instrumentu:

Przyznanie bonu stazowego nastepuje na wniosek bezrobotnego ztozony
do urzedu pracy.

Whniosek o przyznanie bezrobotnemu bonu stazowego musi uzyska¢ pozytywng
opinie opiekuna co do zgodnosci z kryteriami dostepnosci instrumentu i oceny
sytuacji bezrobotnego. Pozytywna opinia wniosku skutkuje przyznaniem bonu
stazowego, stanowigcego gwarancje przyznania przez powiatowy urzad pracy
stypendium stazowego, jesli bezrobotny wyszuka pracodawce chetnego
do zorganizowania stazu i zarazem zobowigzujgcego sie zatrudni¢ mitodego
cztowieka po stazu na co najmniej kolejne 6 miesiecy.

Bon stazowy wazny jest przez okres 1 miesigc od daty wydania - w tym terminie
bezrobotny musi znalez¢ pracodawce deklarujgcego gotowos¢ do zorganizowania
stazu i zarazem zobowigzujgcego sie do zatrudnienia go przez okres co najmniej
kolejnych 6 miesiecy po zakonczeniu stazu.

Przez dokonanie wyboru rozumie sie dostarczenie do opiekuna dokumentu
potwierdzajgcego deklaracje gotowosci przyjecia na staz. W uzasadnionych
przypadkach istnieje mozliwo$¢ wydania nowego bonu.

W ramach pilotazu zostang sprawdzone rézne warianty organizacji finansowania
bonu stazowego opracowane przez powiatowe urzedy pracy. Optymalne rozwigzania
zostang upowszechnione jako dobre praktyki.

Formularz bonu stazowego (proponowany wzor w zatgczeniu), przygotowuje
realizator pilotazu, przy czym formularz zawiera w szczegolno$ci:

v" numer ewidencyjny bonu,

v' date waznosci,

v' kwote, jakg osoba bezrobotna moze wykorzysta¢ na ksztatcenie zawodowe
lub policealne,

v' dane osobowe bezrobotnego: imie, nazwisko, PESEL - o ile zostat nadany,
seria i nr dowodu osobistego, a w przypadku braku dowodu osobistego
numery paszportdw lub nazwy i numery innych dokumentow
potwierdzajgcych tozsamosg,

v hologram lub pieczatke PUP,

podpis osoby wydajgcej bon,

v' potwierdzenie zgtoszenia sie do udziatu w stazu: pieczatka pracodawcy,
nazwa, NIP, nr konta bankowego i planowany termin rozpoczecia stazu.

<\
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5. Bon dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenta szkoty wyzZszej
Cel instrumentu:
Zwiekszenie szansy na podjecie pierwszego zatrudnienia przez absolwenta

szkoty wyzszej.

Kryteria dostepnosci instrumentu:

v uczestnicy pilotazu, ktérzy do 12 miesiecy od ukonczenia studiéw rozpoczng
udziat w pilotazu,

v brak propozycji odpowiedniej pracy,

v' bon dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenta szkoly wyzszej wynika
z przygotowanego IPD.

Zatozenia instrumentu:

W celu zwiekszenia motywacji do zatrudnienia absolwenta szkoly wyzszej,
starosta zawiera z pracodawcg umowe, w wyniku ktorej dokonanywana bedzie
refundacja poniesionych przez pracodawce kosztow wynagrodzenia wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego absolwenta szoty wyzszej
w wysokosci zasitku, o ktorej mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnia.

Zatrudnienie moze sie rowniez odbywacC na terenie innego powiatu niz powiat,
w ktorym bezrobotny jest zarejestrowany. Przy czym nalezy podkresli¢, iz otrzymanie
bonu dla pracodawcy za =zatrudnienie absolwenta szkoty wyzszej wyklucza
mozliwos¢ otrzymania dotacji na zasiedlenie.

Pomoc w postaci refundacji przyznawanej pracodawcy w ramach bonu
dla pracodawcy za =zatrudnienie absolwenta szkoty wyzszej stanowi pomoc
de minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006
z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy
de minimis, i udzielana jest zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Wdrazanie instrumentu:

Pracodawca, na podstawie umowy zawartej ze starosta, przez okres
do 12 miesiecy’ otrzyma comiesieczng refundacje  poniesionych  kosztéw

o Dtugos¢ wyptacanej pracodawcy refundacji pozostaje w decyzji powiatowego urzedu pracy, ktéry
powinien bra¢ pod uwage kierunek wyksztatcenia i jego atrakcyjnos¢ dla rynku pracy. Im mniej
atrakcyjny kierunek wyksztatcenia, a tym samym wieksze problemy z ulokowaniem w zatrudnieniu
absolwenta, tym dtuzszy powinien by¢é okres refundacji zatrudnienia, przy czym nie moze
on przekroczy¢ 12 miesiecy.
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na wynagrodzenia wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego™®
absolwenta pod warunkiem, ze zatrudni on tego absolwenta przez co najmniej
18 miesiecy.

Wprowadzenie tego instrumentu umozliwi absolwentowi szkoty wyzszej aktywne
funkcjonowanie na rynku pracy przez co najmniej 18 miesiecy.

Umowa z pracodawcg zawiera zastrzezenie, iz:

a) jezeli, w okresie refundacji kosztow wynagrodzenia, absolwent zostanie
zwolniony z winy pracodawcy — wéwczas pracodawca jest zobowigzany
do zwrotu potowy kwoty otrzymanej w ramach refundaciji;

b) jezeli pracodawca zatrudni absolwenta na czas krétszy niz zadeklarowane
dodatkowe 6 miesiecy bedzie zobligowany do zwrotu otrzymanej kwoty
refundacji proporcjonalnie do okresu zatrudnienia przypadajgcego
po zakonczeniu okresu refundacji.

W ramach pilotazu zostang sprawdzone rézne warianty organizacji finansowania
bonu dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenta szkoty wyzszej opracowane przez
powiatowe urzedy pracy. Optymalne rozwigzania zostang upowszechnione jako
dobre praktyki.

% Forma zatrudnienia musi wpisywacé sie w definicje odpowiedniej pracy (art. 2 ust. 1 pkt. 16)
wynikajgcej z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.
415, z pézn. zm.).
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DOTACJA NA ZASIEDLENIE
Cel instrumentu:

Wsparcie mobilnosci zawodowej i przestrzennej osob bezrobotnych, ktére
poszukujg pracy.

Kryteria dostepnosci instrumentu:

v' wszyscy uczestnicy pilotazu,
v' brak propozycji odpowiedniej pracy.

Zatozenia instrumentu:

Pozostawia sie do dyspozycji bezrobotnego kwote 5 000 zt brutto, na pokrycie
kosztbw zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w nowym miejscu pracy,
w szczegolnosci na pokrycie kosztéw wynajmu mieszkania.

Dotacja na  zasiedlenie  przystuguje  bezrobotnemu  podejmujgcemu
po raz pierwszy zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza™,
ktore podlegajg ubezpieczeniom spotecznym, poza dotychczasowym miejscem
zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu cywilnego), za wykonywanie ktérej osigga
miesieczne wynagrodzenie brutto w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace, przy czym odlegtos¢ do tej miejscowosci wynosi
co najmniej 80 km od miejsca zamieszkania lub czas dojazdu i powrotu do miejsca
zamieszkania wynosi tagcznie ponad 3 godziny dziennie, a rodzaj umowy wigze sie
z koniecznoscig zmiany miejsca zamieszkania.

Wdrazanie instrumentu:

Dotacja na zasiedlenie bedzie wyptacana jednorazowo, po analizie informagcji*?
przedstawionych przez bezrobotnego uprawdopodobniajgcych zatrudnienie, podjecie
innej pracy zarobkowej lub witasnej dziatalnosci gospodarczej w nowym miejscu
oddalonym co najmniej 80 km od dotychczasowego miejsca zamieszkania lub
w miejscu, do ktérego czas dojazdu i powrotu do miejsca zamieszkania wynosi
tgcznie ponad 3 godziny dziennie.

Po otrzymaniu dotacji na zasiedlenie bezrobotny jest zobowigzany
do kazdorazowego przesytania do urzedu pracy informacji o utracie zatrudnienia
I podjeciu nowego zatrudnienia w terminie 7 dni odpowiednio: od utraty zatrudnienia

' W warunkach pilotazu nie przewiduje sie finansowania uruchomienia dziatalnosci gospodarcze;j
z Funduszu Pracy.

2 Na przyktad poprzez ztozenie o$wiadczenia od pracodawcy zawierajgcego deklaracje zatrudnienia
bezrobotnego lub przedstawienia analizy ogtoszen prasowych dotyczacych ofert pracy lub powotania
sie na wyniki badan analiz.
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I od podjecia nowego zatrudnienia. Przy czym, dopuszcza sie przesyfanie informacji
drogg elektroniczng w trybie zgodnym z Kodeksem postepowania administracyjnego.

W terminie do 8 miesiecy od otrzymania dotacji na zasiedlenie, osoba, ktéra
otrzymata dotacje, musi udokumentowa¢ pozostawanie w zatrudnieniu,
przez co najmniej 6 miesiecy w tym okresie. Przy czym dopuszcza sie mozliwosc¢
zmiany zarowno pracodawcy jak i miejsca Swiadczenia pracy, przy zachowaniu
warunkow przyznawania dotacji na zasiedlenie. W przypadku niespetnienia
powyzszych warunkéw kwota dotacji podlegaC bedzie zwrotowi, proporcjonalnie
do przepracowanego okresu. Osoba, ktéra otrzyma dotacje na zasiedlenie nie bedzie
musiata przedstawi¢ dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie przyznanej kwoty.
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3. Zadania planowane do realizacji

3.1. Wybor realizatorow projektu pilotazowego

Realizatorzy pilotazu — powiaty — zostaty wytonione w oparciu o nastepujace
kryteria:

— podziat jednostek na mate (do 49,9 tys. ludnosci), sSrednie
(od 50 do 149,9 tys.) i duze (pow. 150 tys.), a nastepnie okreslenie jakiej
wielkosci powiaty powinny wzig¢ udziat w badaniu w kazdym z wojewodztw
(ze wzgledu na strukture ludnosci w wojewodztwie wg zamieszkania
w powiatach srednich, duzych i matych),

— liczba bezrobotnych do 30 roku zycia,

— udziat bezrobotnych do 30 roku zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych.

Zatozono rowniez, ze liczba osob objetych pilotazem w poszczegdlnych
powiatowych urzedach pracy, bedzie stata dla powiatéw, ze wzgledu na liczbe
ludnosci w powiecie, | bedzie odpowiednio wynosita:

— powiat maty - 60 oséb,
— powiat $redni - 140 osob,
— powiat duzy - 200 oséb.

Liczba o0séb uczestniczacych w projekcie wyniesie tacznie 3040 oséb
z 23 powiatow, z tego z 6 powiatow matych, 12 Srednich i 5 duzych.

Zatozono, ze z kazdego wojewddztwa uczestniczy¢ bedzie w pilotazu po jednym
powiecie 0 najwyzszej liczbie bezrobotnych do 30 r. z. (matym, $rednim lub duzym
w zaleznosci od rozktadu ludnosci w wojewddztwie). Ponadto wytoniono cztery
powiaty 0 wysokim odsetku bezrobotnych do 30 r. Z w wojewddztwie. Sg to powiaty
z wojewddztw: matopolskiego, podkarpackiego, podlaskiego, s$wietokrzyskiego
I kujawsko — pomorskiego. Dodatkowo wytoniono jeden powiat w wojewodztwie
dolnoslaskim z uwagi na specyficzng sytuacje na rynku pracy, w tym zjawisko
tzw. biedaszybdéw, bliskos¢ granic i wysokg stope bezrobocia oraz dwie aglomeracje
miejskie to jest miasta: Krakow i Poznan.
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Ponizsza tabelka przedstawia 23 powiaty wytonione do realizacji pilotazu.

Udziat
bezrobotnych
Wielkosc¢ do30r.zw
powiatu wg Liczba ogolnej liczbie
liczby Liczba bezrobotnych | zarejestrowa-
Lp. Wojewddztwo Powiat ludnosci | uczestnikow | do 30r. z. nych
Powiaty o najwyzszej liczbie bezrobotnych do 30 r. z.
1 | dolnoslaskie zabkowicki sredni 140 1788 34,1
2 | kujawsko-pomorskie golubsko-dobrzynski | maty 60 1687 46,2
3 | lubelskie krasnicki Sredni 140 3159 50,1
4 | lubuskie nowosolski Sredni 140 2309 35,1
5 | todzkie sieradzki Sredni 140 3084 48,3
6 | matopolskie nowosgdecki duzy 200 5744 47,7
7 | mazowieckie m. Radom duzy 200 5533 28,7
8 | opolskie nyski Sredni 140 2629 31,8
9 | podkarpackie jarostawski Sredni 140 4139 43,6
10 | podlaskie grajewski maty 60 1720 42,1
11 | pomorskie chojnicki Sredni 140 3220 44,8
12 | Slaskie czestochowski Sredni 140 2698 34,5
13 | Swietokrzyskie ostrowiecki Sredni 140 3152 37,5
14 | warminsko — mazurskie | nowomiejski maty 60 1620 48,1
15 | wielkopolskie koninski Sredni 140 3636 48,9
16 | zachodniopomorskie choszczenski maty 60 1555 38,9
Powiaty o wysokim udziale oséb do 30 r. z. w ogoélnej liczbie zarejestrowanych
17 | Swietokrzyskie kazimierski maty 60 1167 55,8
18 | matopolskie dabrowski sredni 140 2408 52,4
19 | podlaskie suwalski maty 60 676 51,5
20 | kujawsko-pomaorskie brodnicki Sredni 140 1930 46,8
Duze aglomeracje miejskie
21 | wielkopolskie m. Poznan duzy 200 3489 30,7
22 | matopolskie m. Krakow duzy 200 5692 30,1
Specyficzna sytuacja na rynku pracy
23 | dolnoslaskie watbrzyski | duzy 200 3117 28,1
Wielkos¢ powiatu wg Liczba Liczba
liczby ludnosci powiatéw uczestnikéw
maty 6 360
Sredni 12 1 680
duzy 5 1 000
Razem 23 3040
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W przypadku braku mozliwosci wziecia udzialu w pilotazu, przez
ktéregokolwiek z powyzej przedstawionych 23 powiatéow, przygotowana zostata lista
rezerwowa z zachowaniem tych samych kryteriow, ktorymi kierowano sie
przygotowujac liste wyzej wytypowanych do udziatu w pilotazu powiatow.

Udziat
bezrobotnych
Wielkos¢ do30r.zw
powiatu wg Liczba ogolnej liczbie
liczby Liczba bezrobotnych | zarejestrowa-

Lp. Wojewddztwo Powiat ludnosci uczestnikéw | do 30r. Z. nych

Powiaty o najwyzszej liczbie bezrobotnych do 30 r. z.

1 | dolnoslgskie olesnicki sSredni 140 2095 38,1
dolnoslgskie dzierzoniowski | Sredni 140 1750 29,1
2 | kujawsko-pomorskie radziejowski maty 60 1629 42,7
kujawsko-pomorskie tucholski maty 60 1575 47,4
3 | lubelskie bialski Sredni 140 3045 46,7
lubelskie lubelski Sredni 140 2950 50,2
4 | lubuskie zaganskKi Sredni 140 2133 38,5
lubuskie zarski Sredni 140 2072 36,1
5 | t6dzkie kutnowski Sredni 140 2741 38,9
todzkie betchatowski | Sredni 140 2682 42,0
6 | matopolskie nowotarski duzy 200 3553 47,2
matopolskie tarnowski duzy 200 4723 53,4
7 | mazowieckie wotominski duzy 200 2952 31,8
mazowieckie piaseczynski | duzy 200 1324 27,0
8 | opolskie brzeski Sredni 140 1871 32,0
opolskie opolski Sredni 140 1785 38,4
9 | podkarpackie mielecki Sredni 140 4059 44,7
podkarpackie jasielski Sredni 140 3742 39,7
10 | podlaskie kolnenski maty 60 1545 50,1
podlaskie zambrowski maty 60 1153 44,5
11 | pomorskie starogardzki Sredni 140 3570 41,6
pomorskie bytowski Sredni 140 2694 41,5
12 | Slaskie zawiercianski | sredni 140 2529 35,4
slaskie tarnogorski Sredni 140 1982 38,1
13 | Swietokrzyskie konecki Sredni 140 2614 36,8
Swietokrzyskie opatowski Sredni 140 2408 46,5
14 | warminsko — mazurskie braniewski maty 60 1555 36,6
warminsko — mazurskie lidzbarski maty 60 1411 36,5
15 | wielkopolskie gnieznienski Sredni 140 2727 41,2
wielkopolskie pilski Sredni 140 2249 36,5
16 | zachodniopomorskie biatogardzki maty 60 1522 33,5
zachodniopomorskie kamienski maty 60 1400 36,2
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Powiaty o wysokim udziale oséb do 30 r. z. w ogélnej liczbie zarejestrowanych
17 | kujawsko-pomorskie lipnowski Sredni 140 3192 44,4
kujawsko-pomorskie Swiecki Sredni 140 2688 43,5
18 | matopolskie brzeski Sredni 140 2125 52,4
matopolskie bochenski Sredni 140 1894 52,6
19 | podkarpackie m. Rzeszéw | duzy 200 2972 36,5
20 | podlaskie moniecki maty 60 981 50,3
podlaskie kolnenski maty 60 1545 50,1
21 | Swietokrzyskie pinczowskKi maty 60 784 50,5
Swietokrzyskie wloszczowski | maty 60 1252 43,8
Duze aglomeracje miejskie
22 | t6dzkie m. £édz duzy 200 8838 24,2
23 | podlaskie m. Biatystok duzy 200 5236 34,6

Z samorzgdami powiatéw wytonionych do realizacji pilotazu, podpisane zostang
umowy, ktore okreslac bedg szczegdtowe warunki realizacji pilotazu, wielkos¢
oraz sposéb wydatkowania srodkow.

3.1.1. Wybor opiekuna

W kazdym powiatowym urzedzie pracy zostanie wyznaczona grupa pracownikow,

posiadajgca znaczace doswiadczenie w pracy z bezrobotnym i poszukujacym pracy,
ktérym zostanie przydzielona rola opiekuna. Kazdemu z opiekunéw zostanie
przydzielona grupa bezrobotnych do 30 roku zycia. Przy czym opiekunami nie muszg
by¢ tylko pracownicy, o ktérych mowa w art. 91-96 ustawy o promociji zatrudnienia.

Opiekun bedzie towarzyszy¢ kazdej z przydzielonych mu oséb od momentu
zarejestrowania w urzedzie pracy do momentu wprowadzenia osoby na rynek pracy.
Opiekun odpowiada za realizacje IPD. Powiatowy urzad pracy przygotowuje
IPD woparciu o informacje zebrane przez opiekuna. Nalezy podkreslic,
ze w przypadku dluzszej absencji opiekuna urzad zobowigzany jest
do niezwtocznego wyznaczenia nowego opiekuna.
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3.1.2. Wybor grupy docelowej i grupy kontrolnej

Powiatowy urzad pracy dokonuje wyboru i podziatu uczestnikdw pilotazu
na grupe gtéwng i kontrolna.

Udziat w pilotazu jest dobrowolny, zatem odmowa przyjecia propozyciji
uczestnictwa w nim nie bedzie powodowata utraty statusu bezrobotnego. Natomiast
rezygnacja osoby bezrobotnej z uczestnictwa w trakcie pilotazu nie wynikajgca
z podjecia odpowiedniej pracy, skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego
na podstawie w art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia.

Uczestnicy pilotazu zostang wytonieni z uwzglednieniem ponizszych kryteriow.

Beda to osoby:
— do 30 roku zycia, ktore zarejestrowaty sie po raz pierwszy w powiatowym
urzedzie pracy i od dnia rejestracji do dnia wdrozenia pilotazu nie uptyneto
6 miesiecy.
— posiadajg wyksztatcenie:
- wyzsze,
- policealne i srednie zawodowe,
- Srednie ogolnoksztatcace,
- zasadnicze zawodowe,
- gimnazjalne i ponizej,
przy czym preferowane jest, aby struktura uczestnikédw pilotazu pod
wzgledem wyksztatcenia odzwierciedlata strukture bezrobotnych pod
wzgledem wyksztatcenia w powiatowym urzedzie pracy realizujgcym pilotaz.

Powiatowy urzad pracy dokona podziatu uczestnikédw pilotazu na grupe gtéwng
i grupe kontrolng, wedtug ponizszego schematu.

Realizator pilotazu Realizator pilotazu Realizator pilotazu
PUP dla powiatu PUP dla powiatu PUP dla powiatu
o liczbie ludno$ci powyzej o liczbie ludnosci o liczbie ludno$ci ponizej
100 tys. mieszkancow 20-100 tys. mieszkahcow 20 tys. mieszkancow
ez ogotem w tym ogotem w tym ogotem w tym
uczestnikow 9 kobiety 9 kobiety 9 kobiety
ogotem 200 100 140 70 60 30
GRUPA
GtOWNA 100 50 70 35 30 15
GRUPA
KONTROLNA 100 50 70 35 30 15
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GRUPA GLOWNA

Wobec grupy gtéwnej zastosowane zostang formy wsparcia wynikajgce
z ustawy o promocji zatrudnienia, oraz pakiet nowych instrumentow wdrazanych
w drodze pilotazu. Przy czym, na potrzeby pilotazu, wyklucza sie mozliwos¢ objecia
bezrobotnego ponizszymi formami wsparcia:

— roboty publiczne,

— prace interwencyjne,

— prace spotecznie uzyteczne,

— refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego,

— przyznanie jednorazowych srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej.

Ponadto, na potrzeby pilotazu ogranicza sie czas trwania przygotowania
zawodowego dorostych do 12 miesiecy.

Uczestnicy grupy gtdwnej wyrazajg zgode w formie oswiadczenia stanowigcego
zatgcznik nr 2, na udziat w projekcie pilotazowym, w tym w badaniach
ewaluacyjnych.

GRUPA KONTROLNA

Wobec grupy kontrolnej zastosowane zostang formy wsparcia wynikajgce
z ustawy o promocji zatrudnienia. W momencie kierowania osoby z grupy kontrolnej
do form aktywnych, powiatowy urzgad pracy, powinien pozyska¢ zgode osoby
bezrobotnej na udostepnienie nr telefonu i adresu email, celem utatwienia kontaktu
z urzedem oraz ztozy¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na udziat w badaniach rynku
pracy, prowadzonych na zlecenie publicznych stuzb zatrudnienia. Osoby z grupy
kontrolnej nie bedg wiedziaty, ze sg uczestnikami pilotazu i Zze badanie, ktorym bedg
objete jest realizowane w ramach pilotazu.

W okresie do trzech miesiecy od daty rozpoczecia realizacji pilotazu, dopuszcza
sie mozliwo$¢ uzupetnienia grupy gtébwnej i grupy kontrolnej, innymi osobami
bezrobotnymi  spetniajacymi  kryteria warunkujgce wigczenie do pilotazu,
o ile rezygnacja osoby bezrobotnej z uczestnictwa w pilotazu wynika z przyczyn
innych niz podjecie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy.
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6. Harmonogram realizacji zadan

Ze wzgledu na harmonogram pilotazu, realizatorzy pilotazu muszg planowac
dziatania aktywizacyjne zarowno dla grupy gtownej jak i grupy kontrolnej w taki
sposob, aby ich najdtuzsze formy konczyty sie z koncem IV kwartatu 2013 r.

Ponadto ze wzgledu na harmonogram pilotazu ogranicza sie termin
przyznawania:

—dotacji na zasiedlenie — do konca pazdziernika 2013 r.;
—bonu dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenta szkoly wyzszej —
do konca grudnia 2012 r.
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5. Budzet projektu pilotazowego

Budzet projektu pilotazowego dla 3 040 osob w 23 PUP (1 520 oso6b - gr. Gléwna, 1 520 osob - gr. Kontrolna)

kwota na realizacjg pilotazu w zt

Lp. zatozenia/rodzaj wydatku B
2012r. 2013 . 2014 r. ogolem

1 Kwota wsparcia z rezerwy FP na aktywizacje jednego uczestnika 13 000,00%)
Kwota z rezerwy FP na pokrycie dodatkowych wydatkdéw, w szczegdlnosci

1la przeznaczonych na materiaty biurowe i ulotki, na jednego uczestnika 23,00
0golny koszt realizacji projektu w 5 PUP obstugujacych powiat duzy - po

2 | 200 uczestnikéw w kazdym PUP (w tym: 100 oséb - gr. Gtéwna i 100 6 511 500,00 6 511 500,00 13 023 000,00
0s6b gr. Kontrolna)

2a Koszty na aktywizacje w 5 PUP obstugujacych powiat duzy 6 500 000,00 6 500 000,00 13 000 000,00

Koszty dodatk h wydatké 5 PUP obstuguj h iat

op | WM d‘:;z/ y dodatiowych wydatkow w obstugUjacych powia 11 500,00 11 500,00 23 000,00

2c | Koszty ogdlne jednego PUP obstugujgcego powiat duzy 1302 300,00 1302 300,00 2 604 600,00

2d w tym Koszty na aktywizacje 1 300 000,00 1 300 000,00 2 600 000,00

2e Koszty dodatkowe 2 300,00 2 300,00 4 600,00
Ogolny koszt realizacji projektu w 12 PUP obstugujacych powiat sredni -

3 | po 140 uczestnikéw w kazdym PUP (w tym: 70 oséb - gr. Gtéwna i 70 10 939 320,00 10 939 320,00 21 878 640,00
os6b gr. Kontrolna)

3a Koszty na aktywizacje w 12 PUP obstugujgcych powiat Sredni 10 920 000,00 10 920 000,00 21 840 000,00

w tym . - -
3b E(:;z/ty dodatkowych wydatkéw w 12 PUP obstugujgcych powiat 19 320,00 19 320,00 38 640,00
3c | Koszty ogdlne jednego PUP obstugujgcego powiat sredni 911 610,00 911 610,00 1823 220,00

29



Zalacznik nr Il do Programu ,,MLODZI NA RYNKU PRACY”

3d Koszty na aktywizacje 910 000,00 910 000,00 1 820 000,00
w tym
3e Koszty dodatkowe 1 610,00 1 610,00 3220,00
Ogolny koszt realizacji projektu w 6 PUP obstugujacych powiat maty -
4 |po 60 uczestnikow w kazdym PUP (w tym: 30 oséb - gr. Giéwna i 30 2 344 140,00 2 344 140,00 4 688 280,00
0s6b gr. Kontrolna)
43 Koszty na aktywizacje w 6 PUP obstugujgcych powiat maty 2 340 000,00 2 340 000,00 4 680 000,00
w tym - - -
ab Eaz\z/ty dodatkowych wydatkéw w 6 PUP obstugujgcych powiat 4 140,00 4 140,00 8 280,00
4c | Koszty ogdlne jednego PUP obstugujgcego powiat maty 390 690,00 390 690,00 781 380,00
4d Koszty na aktywizacje 390 000,00 390 000,00 780 000,00
w tym
4f Koszty dodatkowe 690,00 690,00 1 380,00
taczny koszt realizacji projektu przez PUP-y dla 3 040 beneficjentow
5 (razem wiersze: 2, 3, 4) 19 794 960,00 19 794 960,00 39 589 920,00
Zewnetrzne badanie ewaluacyjne, informacja z realizacji projektu
6 pilotazowego 350 000,00 350 000,00
Koszty przygotowania i wydruku oraz dystrybucji materiatow
7 | informacyjnych przez MPiPS - Niezbednik dla bezrobotnego do 30 roku 60 000,00 60 000,00
Zycia.
Razem koszty programu (razem wiersze: 5, 6, 7) 19 854 960,00 19 794 960,00 350 000,00 39 999 920,00

*) statystycznie kwota wydatkowana ze srodkéw FP w 2010 r. na jedng osobe, ktéra w ramach programu uzyskata
zatrudnienie, przy zatozeniu $redniej efektywnos$ci ze wszystkich aktywnych form na poziomie 54,2 %, wynosi 12947,66 z
(po zaokragleniu przyjeto 13000,- zt)
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Przy wydatkowaniu srodkéw przyznanych na realizacje pilotazu nalezy stosowac
przepisy zawarte w art. 109 ust. 10 ustawy o promocji zatrudnienia.

Jednoczesnie nalezy zaznaczyc, iz powiatowy urzad pracy w ramach przyznanej
puli $rodkdw otrzyma do wykorzystania limit (szczegdly w budzecie projektu
pilotazowego) z przeznaczeniem na wydatki zwigzane z zakupem materiatow
biurowych na potrzeby realizacji projektu pilotazowego. W przypadku, gdy kwota
limitu okaze sie niewystarczajgca powiatowy urzad pracy bedzie mogt przeznaczy¢
na wyzej wymienione wydatki tgczng kwote nie wyzszg niz 1% otrzymanej puli
Ssrodkow.
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6. Monitoring i ewaluacja

Monitorowanie projektu pilotazowego

Monitorowanie pilotazu bedzie prowadzone cyklicznie w celu sprawdzenia tempa
i kierunkéw przebiegu pilotazu oraz zweryfikowania postepoéw prowadzonych dziatan.

Monitorowanie pilotazu pozwoli, w razie potrzeby, na biezacg modyfikacje
harmonogramu oraz budzetu tak, aby byto mozliwe dostosowanie realizacji projektu
do zmieniajgcych sie warunkéw, badz do aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Monitorowanie realizacji projektu pilotazowego prowadzone bedzie na dwdch poziomach:

a) Pierwszy poziom monitorowania projektu pilotazowego bedzie bezposrednio
prowadzony przez powiatowe urzedy pracy.

b) Drugi poziom monitorowania projektu pilotazowego bedzie prowadzony przez
Departament Rynku Pracy (zakres merytoryczny) oraz Departament Funduszy
(zakres finansowy) w MPIPS.

Monitorowanie realizacji projektu pilotazowego ,Twoja Kariera — Twoj Wyboér”
skupia¢ sie bedzie w dwoch zasadniczych obszarach:

v monitorowaniu postepu realizacji prac, ktéry bedzie polegat na kontrolowaniu
zakresu merytorycznego realizacji zaplanowanych dziatan i poszczegolnych
zadan wynikajacych z harmonogramu pilotazu;

v monitorowaniu wydatkowania $rodkéw finansowych w ramach pilotazu, ktéry
obejmowac bedzie zarzadzanie srodkami, przyznanymi na realizacje projektu,
zgodnie z budzetem pilotazu, wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
finansowanych dziatan.

Pierwszy poziom monitorowania projektu pilotaZzowego - powiatowe urzedy pracy

Starosta Powiatu sprawowac¢ bedzie nadzér nad realizacjg pilotazu oraz
odpowiadac¢ bedzie za jego rozliczenie finansowe. Za realizacje pilotazu zgodnie
z zawartg umowg - odpowiedzialny bedzie Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.
Powiatowy Urzad Pracy zobowigzany bedzie do sporzadzenia raportow
obejmujacych wszystkie zdarzenia, w ktérych uczestniczy¢ bedg zaréwno bezrobotni
w grupie gtébwnej jak i bezrobotni w grupie kontrolnej. Raporty o uczestnikach
projektu tj. o grupie gtdéwnej i kontrolnej, przekazywane beda firmie ewaluacyjnej
w formie wydrukéw z systemu Syriusz. Opis procedury monitorowania dziatan
w pilotazu przez PUP w systemie Syriusz stanowi zatgcznik nr 3.
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Drugi poziom monitorowania projektu pilotazowego - Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej

Za realizacje, prawidtowy i terminowy przebieg realizacji projektu pilotazowego
odpowiedzialny w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej bedzie Departament
Rynku Pracy i Departament Funduszy.

Departament Rynku Pracy i Departament Funduszy beda odpowiedzialne
za monitorowanie realizacji umow zawartych z samorzadami powiatow na realizacje
pilotazu.

Po zakonczeniu realizacji pilotazu i zweryfikowaniu jego wynikow, zaréwno
w grupie gtéwnej jak i kontrolnej, podjete zostang decyzje, co do mozliwosci
wprowadzenia nowych rozwigzan systemowych w zakresie aktywizacji osob
do 30 roku zycia na state do porzadku prawnego.

Ewaluacja projektu pilotazowego prowadzona przez firme ewaluacyjng

Firma ewaluacyjna wybrana zostanie w drodze procedury zamowien publicznych.
Firma ta opracuje zatozenia do badan ewaluacyjnych, przygotuje narzedzia
badawcze i przeprowadzi badanie wsrod uczestnikow pilotazu oraz ich opiekundéw.
W ramach badania wykorzystane bedg dane pozyskane w formie raportow
z powiatowych urzedow pracy.

Ocenie poddane zostang miedzy innymi wskazniki dotyczace efektywnosci
zatrudnieniowej testowanych instrumentéw, przy czym dla wiekszosci instrumentow
miernik efektywnosci zatrudnieniowej obejmowac bedzie okres 3 miesiecy, od daty
zakonczenia finansowania przez powiatowe urzedy pracy dziatan realizowanych
w ramach pilotazu (31 grudnia 2013 r.). Efektywnos$¢ instrumentéw: bonu
dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenta szkoty wyzszej i dotacji na zasiedlenie,
badana bedzie po spetnieniu warunkéw wynikajgcych z zatozen tych instrumentéw
tj. po uptywie 6 miesiecy od daty zakonczenia finansowania przez powiatowe urzedy
pracy dziatan realizowanych w ramach pilotazu.

Efektem przeprowadzonych badan i analiz bedzie raport z ewaluacji projektu,
zawierajgcy wnioski i rekomendacje, a takze ocene skutkdw wdrazanych narzedzi.
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Zat.1

OSWIADCZENIE

Pan/iimie i NAZWISKO ........cciiiii e

Urodzony/adnia ...........c.ceeenennne miejsce urodzenia...........ccoeeeiiiiiieannn.

Uczestniczyl/a w programie aktywizacyjnym realizowanym
przez
(raliZAtOr). ...
w ramach projektu pilotazowego
,TWOJA KARIERA — TWOJ WYBOR”

wdniachod.................. do oo

Data, Podpis opiekuna
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Zat.2
DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
PILOTAZOWYM
~TWOJA KARIERA - TWOJ WYBOR”

Ja, nizej podpisany/a
IMIQ I NAZWISKO ...ttt
Urodzony/adnia .......................... miejsce urodzenia...........................
ZAMIESZKAIY/A. ...
Telefon KONtaKtoOWY ........coori e

Niniejszym oswiadczam, ze przystepuje z dniem..................... do

udzialu w projekcie pilotazowym ,,TWOJA KARIERA — TWOJ WYBOR”

realizowanym przez

(r€ANIZALON) ... o

Data, Podpis uczestnika projektu

35



Zalacznik nr Il do Programu ,,MLODZI NA RYNKU PRACY”

Oswiadczam, ze:

1. jestem osobg bezrobotng zarejestrowang w ... ;

2. wyrazam zgode na udziat w projekcie ,, Twoja Kariera — Twoja Wybor”;

3. zostalem/am poinformowany/a, ze uczestniczac w projekcie pilotazowym, nie moge
zostac objety ponizszymi formami wsparcia:

— roboty publiczne,

— prace interwencyjne,

— prace spotecznie uzyteczne,

— refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego,

— przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

4. zostatem/am poinformowany/a, ze w przypadku skierowania na przygotowanie zawodowe
dorostych czas jego trwania nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy;

5. zobowigzuje sie do wypetnienia testow, ankiet, badan ewaluacyjnych i udzielania
informaciji, w jaki sposob projekt ten wptyng na moje umiejetnosci, kwalifikacje, podjecie
pracy, zaréwno w trakcie jak i po jego bezposrednim zakohczeniu;

6. bede stosowaé sie do obowigzkéw wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415,
z pézn. zm.);

7. zostatem/am poinformowany/a o0 przyczynach pozbawienia statusu bezrobotnego
okreslonych w art. 33 ust. 4. ustawy o promocji zatrudnienia,;

8. informuje, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r.

Nr 101, poz. 926 z p6ézn. zm.) dla celéw zwigzanych z realizacjg projektu.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb badanh
ewaluacyjnych, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych.
(Dz. U.z2002r. nr 101, poz.926 ze zm.).

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za ziozenie
nieprawdziwego os$wiadczenia lub zatajenie prawdy, oswiadczam, ze dane zawarte

w niniejszej Deklaracji uczestnika w projekcie pilotazowym, sg zgodne z prawda.

Data, Podpis uczestnika projektu
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Zat. 3

OPIS MONITOROWANIA DZIALAN W SYSTEMIE SYRIUSZ DLA
POWIATOWYCH URZEDOW PRACY.

Uczestnicy pilotazu poza oswiadczeniem, stanowigcym zatgcznik nr 1, zostang
oznaczeni w systemie Syriusz w nastepujacy sposob:

1. Grupa gtéwna - w karcie osoby bezrobotnej w polu ,uwagi’ nalezy wpisaé stowo
.pilotaz grupa gtdbwna opiekun1”, ,pilotaz grupa gtdwna opiekun2” itd.,
nr opiekuna jest wartoscig zmienng w zaleznosci od liczby opiekunéw
realizujgcych pilotaz.

Indywidualne plany dzialania

Oczekiwania wzgledem pracy Odwotania wyplacone swiadczenia Wizyly Propozycie Udzial w programach Wydruki Opinie Zus
Dane oschowe Adres Dkresy zaliczane Kwalifikacje |{ ia do NFZ Rodazi Orzeczenia o niepenospr. Pozostale dane Zdarzenia i statusy
Nr ewidencyjny: | 17406050002 PESEL: 72060658268 () Pobierz z Aplikacii Centralnej % Raport 0 osobie w AC | NIP: 999-003-43-78

Nazwisko: | -ajjasaze Pled: Meéczyzna = Kobieta Liczba dzieci: 2
Imie: |-ajjaaase Stan cywilny: | mezatka -
Drugie imie: | -ajjazaze
Dok. toZsam.: |dowad osobisty -
MNazwisko rodowe:  -ajjasaae
MNr dokum.: DE9GS0343 Data waznofi: .
Obywatelstwa i narodowosc
Imie ojca: | -ajjaasas
Obywatelstwo: | Polska
Imie matki: | -ajjaasas
Prawo stat, cudz.:
Dataur.: 06,06, 1972 Krajur.: | Polska
Migjsce ur.: USTEA Marodowosc: | polska
Uwagi Adres Aktualny status osoby
pilotaz grupa ghéwna opiskun Staty: - Diata akbywnosci od: - 23,06.2005 -
ul. Marii Konopnickiej 399999999 m, 999999939 Data akbywnosc do: 06,07, 2004
= 77-200 Miastko Ostatni byp: PU
————————————————————————————————————— Ostatni rodzaj; M
Korespondencyjmy: = Ostatnie wylaczenie: W/PC o dadie: '2004-07-07' =
Data ost, mad.: 09.02,2012 Prac. mod.: DRF Prac. dod.:  sjiijish ajijjiah
W Bkeeptuj w8 Anuluj @ Pomoc
N ey

2. Grupa kontrolna - w karcie osoby bezrobotnej w polu ,uwagi” nalezy wpisa¢ stowo
,pilotaz grupa kontrolna”.
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PESEL: | 72060658265 | Nazwisko: | -ajjaaaae Imig: -zjjzazae NIP: | 999-003-43-75 Mr listy zas.: |FMEL - || NrFK: 1009301 Mast, nr

Indywidualne plany dziatania

Dczekiwania wzgledem pracy Odwotania Wyplacone Swiadczenia Wizyty Propozycje Udziat w programach Wydruki Dpinie ZUs
Dane osobowe Adres Okresy zaliczane Kwalifikacje Zgloszenia do NFZ Rodzina Orzeczenia o niepelnospr. Pozostate dane 2darzenia i statusy
Mr ewidencyiny: | 12406030002 PESEL: 7Z0RDRSSZES \:l Pahierz z Aplikacii Centralnej “~ Raport o osohie w AC MIP: 999-003-43-75

Mazwisko: | -ajjasase Plet: Meiczyzns (= Kobieta Liczha daieri: H
Imig: | -ajjazaae Stan cywilny! | mez2atka -
Drugie imie: | -ajjasaae
Dok, kozsam.: |dowdd osobisty -
Mazwisko rodowe: | -ajjasaze
Mr dokum,: DB9680343 Data waznosc; I

o ) Obywatelstwa i narodowosi
Imie ojca: | -ajjasase

. 5 Obywatelstwao:  Polska
Imnig matki: | -ajjazase

Prawo stat. cudz.!

Dataur.: 06.06,1972 Krajur.: Polska
Migjsce ur.: USTEA Marodowosc: polska
Uwagi Adres Aktualny status osoby
pilokaz grupa kontrolna - Staty: - Data akbywnosci od: 23,06, 2003 -
ul. Matii Konoprickizj 999999999 rm, 999999995 Data akbywnoscl do: 06,07, 2004
B F7-200 Miasthka Oskatni typr PU
------------------------------------- Ostatni rodzaj: M
= Karespondencyiny: = Diskatnie wytgczenie: WPC o dacie: '2004-07-07" p=
Lol Temm Dmiide T 45 e D T
Data ost. mad.: 07.02.2012 Prac. mod.: DRP Prac. dod.: | ajijjizh aiijiab
" Akceptuj A Anuluj @ Pomoc

Worowadz uwaci dotvezace

3.  Wszystkie wydarzenia, ktore bedg miaty miejsce podczas realizacji pilotazu
(wizyty u opiekuna, wizyty u innych pracownikéw pup: posrednika pracy, doradcy
zawodowego itd.) oraz informacje o podjetych dziataniach muszg mieé
odzwierciedlenie w karcie uczestnika w zaktadce ,Indywidualny plan dziatania”.

W przypadku zastosowania nowych instrumentow opiekun wybiera w zaktadce
,fodzaj dziatania” z listy rozwijanej ,inne dziatania” i w polu ,opis dziatania” wpisuje
odpowiednio: ,bon szkoleniowy”, ,bon na ksztatcenie podyplomowe”, ,bon na
ksztatcenie zawodowe lub policealne”, ,bon stazowy”, ,bon dla pracodawcy”, ,dotacja
na zasiedlenie”.

W przypadku zastosowania standardowych instrumentdéw i ustug opiekun wybiera w
zaktadce ,rodzaj dziatania” z listy rozwijanej - odpowiedni rodzaj dziatania.

Kolejng dang, ktérg nalezy wprowadzi¢ w karcie ,Indywidualnego planu dziatania” w
polu ,Uwagi” jest informacja o charakterze wizyty, tzn. ,wizyta u opiekuna z inicjatywy
uczestnika®, ,wizyta wyznaczona przez opiekuna”, ,wizyta u posrednika pracy’,
,wizyta u doradcy zawodowego”, ,wizyta u specjalisty ds. rozwoju zawodowego”,
,wizyta u lidera klubu pracy”, ,wizyta u innego pracownika”.
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Osoba

Pracownik sporzadzajacy

Pl ewidencyiny: | 124060530009 PESEL: | 83032556925 NMazwiska! |DRP Imig:
Mazwisko: | -ajjaaabc Imig: | -ajjaaabc Ir Kadrowy: Stanow,
Daty planu Program
Sporzadzenia: | 02.02.2012 | Kod: 000 B | Mazwa: |Podstawowa dzistalnose urzadu
Fakorczenia: | 02.06.2012 || Do stat.: (] Warunki zakoriczenia Przyczyna przerwania
Frzerwania: M| Do stat.: =
Dziatania w ramach planu
i
" o Planawany . == Diodsj
Rodzaj dzistania Opis dzistania Imie pracownika Nazwisko pracownika izt Termin Data wprowadzenia do Eloedn’a
realizujaregn realizujgreqo realizaci realizacii B vodyfiag
inne dziatanis BOM EDUKACYIMNY 02.02.2012 02.02.2012 02.02.2012 10:51:52 =
-
indywidualna porad. . 10022012 10.02.2012 (02022012 10:5L11 =
I R 00 I
kontakt jwizyta UZYSKAMIE INFOR.... 15.0z.2012 15.0z.2012
inne dziatanie DOTACIA NA ZASLL.. 10.03.2012 10.03.2012 11:56:06 " Zapisz
) Wycofaj
| Rodzaj deiatania; |inne dzistanie Opis dziatania
T
Pracownik realizujacy
Mazwisko: ‘:1_‘ Iie: Mr Kadrowy: Stanowisko:
Data wprawadzenia: 10,02,2012 11:05:52 = Uwagi
WWIZYTA U OPIEKUNA 2 INICIATYWY UICZESTHIKA
Plan, kermin realizacii; 10,02,2012 @ Data realizacjit 10.02.2012 =
Placdwka: - -
& Akceptuj o Anuluj 1] 4 » M i Wydrok planu & iydraki @ Pomoc
Dsoba Pracownik sporzadzajacy
I ewidencyiny: 1240603/0009 PESEL: | §3032556925 IMazwiski: | DRP Imie:
Mazwiskn: | -ajjaasbc Imie: |-ajjaaabc Mr Kadroweye: Stanow.,
Daty planu Program
Sporzadzenia: | 02022012 | Kod: | 000 B | Mazwa: |Podstawowa dzistainose urzedu
Zakoficzenia: | 02.06.2012 || Do stat.: @ Warunki zakonczenia Przyczyna przerwania
Przerwania: | Do stat.: @
Dzialania w ramach planu
v .
’ e Planowary == Dadaj
Rodzai deiatania Opis distania Irnig; pracownika Nazwisko pracownika ey Termin Data wprowadzenia do Bl
realizujgreqn realizujgrego realizacii systemu
13reg 13reg realizacji ) gk W odyfikui
ine d I [
indywidualna porad... 10.02.2012 10.02.2012 02.02.2012 10 =
inne dzistanie 10.02.2012 10.02.2012 10.02.2012 11:05:52
korkakkfwizyta UZ'YSKAMIE INFOR., .. 15.02.2012 15.02.2012 10.02,2012 10:52:47
inne dziatanie DOTACIA MA 2451, 10.03.2012 10.03,2012 11:56:06 " Zapisz
) Wycofaj
Rodzaj dzia‘anial ine dzistanie b Opis dzialania
Planowana forma Kontaktu BOM EDLRACY T
Pracownik realizujacy
Mazwisko: '-'l_. Imig: T Kadrawy: Stanowisko:
Data wprowadzenia; 02.02.2012 10:51,52 &= Uwagi
WIZVTA WYZMACIOMA PRZEZ OPTEKLINA
Plan. kermin realizacji: 02.02.2012 [3 Data realizacj: 02.02.2012 i
Placdwka: - -
o Afceptyj WY Anuluj M 4 M & Wydruk planu & Uyedruki @ Pomoc
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DOsoba Pracownik sporzadzajacy
[ ewidencyiny: | 124060370009 PESEL: | 83032556925 Mazwisko: | DRP Innig:
Mazwisko: | -ajiaaabc Iig: | -ajjaaabc M Kadrawey: Skanow,
Daty planu Program
Sporzgdeenia: | 02.02.2012 | kod: | 000 B | Mazwa: |Podstawowa daiatalnose urzedu
Zakonhczenia: 0z2.06.2002  |I@| Do stat.: [] Warunki zakoniczenia Przyczyna przerwania
Przerwania: M| Do stat.: m
Dziatania w ramach planu
B Y P Dodaj
Imig pracownika Mazwiskn pracownika oAy Termin Data wprowadzenia do 2 re
Rodzaj dziatania Opis dziatania Gaems s r;z;‘rgwinqi Pesican Placdwka ¥ todia
inne dziatanie BON EDUKACYINY 02.02,2012 02.02,2012 02.02,2012 10:51:52 Uk
=
inne dziatanie 10.02.z2012 10.0z.2012 10.02.2012 11:05:52
kontaktwizyta UZV¥SKAMIE INFOR... 15.02.2012 15.02.2012 10.02.2012 10:52:47
inne dzistanie DOTACIA NA ZA3L., 10.03.2012 10.03.2012 11:56:06 " Zapisz
) Wycofaj
Rodzaj dzigtania: |indywidualna porada zawodowa - Opis dziatania
T TorTTY
Pracownik realizujacy
Mazwisko! L Imig: Nr Kadrowey: Stanowisko:
Data wprowadzenia: 02,02,2012 10:51:11 = Uwagi
WIZVTA U DORADCY ZAWODOWEGD
Plan, termin realizacii: 10.02.2012 [E Data realizacii: 10.02.2012 =
Placdwka: - -
v Akceptu; W Anuluj S Wwevdruk planu & Wydruki & Fomoc

Informacje te sg niezbedne w celu wygenerowania raportu obejmujgcego

wszystkie wydarzenia zwigzane z osobami bedgcymi uczestnikami pilotazu.
W celu wykonania takiego raportu nalezy wykonac selekcje ztozong wybierajac z
dostepnych kryteriow selekcji pole ,uwagi” i wpisa¢ w zaleznosci od grupy

w warunku zapytania

.pilotaz grupa gtébwna opiekun1”

»---opiekun2” itd. lub ,pilotaz grupa kontrolna”.

Szablon

=3 Osoba Kient - domyélne
v rozbudowana selekcja

Nazwa tabelifkalummy

- [H] staz pracy
- [H] Staz pracy na stanowisku kisrowniczym
- [H] Staz pracy w administracii pafistwowe]

-[H] staz pracy w warunkach szczegéinych

- [H] wielk. gospodarstwa
- [H] wydlj W asobry
[ Zgoda na kazda prace

- [H] Zgoda na prace w krajach UEJEOG

. [E] Zrécho pozyskania danych

- (] Kolumny

Adres asohy

Catonek rodziny Klienta RP

Cay ukoficzyt

Dane do rozliczeniowych raportéw imisnmych R..

Dane dotyczace rozliczania z ZUS zwrotdu Swi...
Dane podatkows Kisnta RP.
[T Dane uzytkowniks systemu.

+ S

2 Domyélns
| logiczne nazuwy tabel i kolumn

kalumny wyswietlane w postaci drzewa
Pokazjukryj zapytanie SQL Pstne zapytanis

« kceptuj ) Apuluj

% Warunek zapytania | {f Sortowanie | @ Wyswietlane kolumny

Lwagi

= 5 pasuIE ~ | | pilatsz grupa géwna opiskun L Pole Hegacja

f= Dodaj kolumne = yreysl warunek 8 Dodaj tabels W Wyczysc warunek istnienia

- zapisz ] weaytaj

& Pomoc

lub odpowiednio
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Szablon

=2 Osoba Kient - domysine - . Warunek zapytania ﬁé Sortowanie | 3 Wyswietlane koluminy

v | rozbudowana selekcia Wwagl
Mazwa tabelifkalumny = e -3 1}5 + X PASUIE ~ | pilotaz grupa kontrolna Pale v Aja Megacja

1 T O G LY O L

[E] Preecivwskazania

I:‘ Skan cywilny

|:| Skatus

[E] staz pracy

|:| Staz pracy na stanowisku kierowniczym

9

Staz pracy w administracii paristworej

Staz pracy w warunkach szczegdlnych

|:| Zr. doch, z dziat, speci,

s L]

Ij Wielk. gospodarstwa

|:| Weyslij CW osoby

E Zgoda na kaida prace
E Zgoda na prace w krajach UEJECG
[E] Zrédko pozyskania danych

¢ [EH] Kalumny

- - Adres osoby

H-- [ Catonek rodziny Klenta RP

i Cay ukoriczyt

1., Mane de easliczanicisich ranarkdin imisnnch 0

e T )

+ =

.:\E" Domysline

| logiczne nazwy tabel i kalumn

Dodaj kolumne = Yhyozywsd warunek i Dodaj babele W Wyczysc warunek istnienia

kolummy wyswietlane w postac drzewa

Pokazfukry] zapytanie SQL Petne zapytanie

" fkeeptuj ) Anuluj H Zapisz ?1 wezytaj & Pomoc

5. Po wykonaniu selekcji nalezy wybra¢ kryteria, ktére znajdg

sie

w raporcie z selekcji tj. w tabeli ,Osoba klient RP” — ,Nazwisko”, ,Imie”; w tabeli
,Dziatania w ramach indywidualnych planéw” — ,Rodzaj dziatania”, ,Opis

dziatania”, ,Planowana data realizacji’, ,Faktyczna data realizacji’, ,Uwagi”.

Szablon
=g Osoba Kient - domysine - . warunek zapytania £ Sortowanie | <> Parametry raportu
| rozbudowana selekeja wierszowy wierszowy etykisty do levwe] wierszowy etykiety do prawei
> 1 4+ kalurnnowy kalumncwry 2 tabels
= - zzaoniezdéonymi tabelam
Mazwia babeli Mazvea kolumny Etvkista
Gt Kliert RP.
i#h-[F Cztonek rodziny Kienta RF sobs Kient 7P, o dmie Lmig =
[P oy ukoricat Dzistania w ramach indywiduslnych planéw  Rodzai dzistania Rodzai dzistania
] Dazistania w ramach indywidusinych planéw  Opis dzistania Opis dzistania ~
a Dzistania w ramach indywiduslnych planéw  Planowana data realiz... Planowana datar...
G Dzistania w ramach indywiduslinych planéw  Fakbyczna data realiz,..  Fakkyczna datare... -
3 [F Dane podatkowe Kienta RP. Daistania w ramach indywidualnych planéw  Unagi Uwagi
[T Dane uzytkownika systemu, -
G- [T Dane uzvtkownika systemu,
Gl Dochéd asoby Kienta RP.
ot . n
E " Didaj kelumne = Usuri kolumng = Lsurt wszystide kolumrry
Tykut: Data wydroku: 10.02.2012
lzieft u...
28 2vk obcy osoby
-5 Kandydadi w migdzynarodowym posrednictwie .. pole Lp. 5 epEGhnETD
&[] Kolejne 2darzenis okredlajace status osaby. = brak
wydruk poziomo
o = = liniove
Maksymalna liczba pozycii:
hierarchiczne
2 Doyl Domysiny rozmiar czcionki: | 10
= bamysine dopasyj rozmiar czcionki dla kazdej tabel
| logiczne nazwy tabel i kolumn . )
| scalaj tabels z powigzaniem 'L do 1
kolumry wySwietlans w postaci drzevwa
Pokazfukry] zapytanie SQL Petne zapytanie
o Zamnknii [ generu A zapisz & wezvtal @ Pomoc

Nastepnie nalezy ustawi¢ sortowanie wg ,Planowanej daty realizacji” w tabeli ,,

,Dziatania w ramach indywidualnych planéw dziatania”
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Szablon

=2 Osaba Kient - domryzine - < Parametry raportu
| rozbudowana selekcia

Nazwa tabelifkalumny = = fi 4
Indywidualna infarmacia zawodowa -
(ala) widuilna porads Ewndnwa osob-

ndywidualne plany dzistania
Dane pracownika sporzadzajacege plan
(1 [F Daiatania w ramach indywidualnych plandw
B[] kelurmny —
i [H] Data wprowadzenia dzistania do s.. -
[ Faktyczna data realizacii S
i+ [ 1dentyfikator dziatania -
“o [ TdentyFikator placéuwki realizujared. .
S [H] TdentyFikator planu dzistania
[ 1d pracownika realizujacega -
B o T s =
i+ [H] Rodzaj dziatania 3
L[] uwagi S
G ane pracownika realizujqrego
- [ Indywiduaina informaria zawodows -
s =
2 Domysine
| logiczne nazwy tabel i kalumn
+ Dodaj kolurnne == Usuri kolumne = Usuri wszystkle kolumny
kolumrey vySwistlans w postac drzswa
Pokaz{ukryj zapytanie SQL Petne zapytanie
o Zamknij [ Generuj kA zapisz &1 wwcaytaj @) Pomoc
Po wykonaniu powyzszych czynno$ci nalezy wygenerowac raport
Raport | Przebieg generacji
=R ERER R OO M & s -
-
Rodzaj raportu Raport z listy
Nazwa raportu
Data wydruku 10.02.2012
Sporzadzit DRP
Program SyriuszStd
Lp. | Nazwiska | Imig
1 |ajacabe |-ajaaabe
Rodza] dziatania | Opis dzisfania || "2 | pai data realizagji Uwagi
b 5 date reslizacii | TKYE™ =1 3
1 |inne deiatania  [BON 02.02.2012 02.02.2012 WIZYTA
EDUKACYINY WYZNACZONA
PRZEZ
OFIEKUNA
2 |indywidualna 10.02.2012 10.02.2012 WIZYTA U
porada DORADCY
zawadowa ZAWODOWEG
o
3 [inna deistania 10.02.2012 10.02.2012 WIZYTA U
OFIEKUNAZ
INICJATYWY
UCZESTHIKA
4 [konlaktwizvta  |UZYSKANE 16.02.2012 15.02.2012 WIZYTA U
INFORMACJI O POSREDNIKA
OFERTACH PRACY
FRACY
5 |inna dzisnie  |DOTACJANA | 10032012 WIZYTA
ZASIEDLENIE WYZNACZONA
PRZEZ
OFIEKUNA
-
4 ]
Stron= 1z 1
W Zamknij ‘2 Drukuj ‘% Uska i drukuj ‘% Drukuj bekstowo H Zapisz do pliku tekstowega & Pomoc

Powiatowy urzad pracy bedzie zobligowany do generowania i przekazywania
raportdow obejmujacych zdarzenia zachodzace w stosunku do oséb bezrobotnych
w trakcie realizacji pilotazu, ktérych zakres i czestotliwos¢ bedzie okreslona
w umowie o realizacje pilotazu.
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