Powiatowy Urzad Pracy w Zarach ogtasza pierwszy nabér wnioskow o przyznanie srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcy rok 2025. Limit Podstawowy.

Nabor wnioskow bedzie trwat od dnia 07.02.2025r. do dnia 14.02.2025r.

Whioski rozpatrywane beda do wysokosci limitu posiadanych $rodkéow w kwocie ztotych w ramach
priorytetow wydatkowania limitu podstawowego KFS ustalonych przez Ministra:

1.

(r

8.

9

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe w
powiecie  Zzarskim; podstawg identyfikacji ~ zawodow  deficytowych stanowig;
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=4&county=1 10&year=2025&form-
group%5B%5D=low#

Wsparcie rozwoju umiejgtnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawity sig na terenach dotknietych przez powodz we wrzesniu 2024 roku.
Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w
miejscu pracy.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych $rodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i roznorodnej kultury
organizacyjnej.

Wsparcie cudzoziemcow, W szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy i integracji tych 0sOb na rynku pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych.

Rozwoj umiejgtnosci cyfrowych.

Wsparcie rozwoju umiejgtnosci zwiazanych z transformacija energetyczna.

Whiosek nalezy zlozy¢ w terminie ogloszonego naboru:

w formie pisemnej — na obowigzujacym w Urzedzie druku — w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Zarach lub w Oddziale w Lubsku. Druk wniosku jest dostepny na stronie
zary.praca.gov.pl, w zakfadce: dokumenty do pobrania.

w formie elektronicznej za posrednictwem portalu praca.gov.pl na formularzu tam dostepnym (w
elektronicznym wniosku nalezy zaznaczyt opcje ,pula limitu podstawowego KFS"). Dla
wnioskodawcy wniosek jest dostepny po zalo owaniu i wyborze odpowiedniego kontekstu
wniosek nalezy zlozy¢ jako organizacja). Nalez bra¢ nastepujaca $ciezke: Ustugi
elektroniczne > Wnioski o ustugi i $wiadczenia z urzedu > Wnioski pozostate > Whniosek 0
przyznanie $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy (PSZ-KFS).

Poprzez e-Doreczenia na adres PUP w 7Zarach - AE:PL-14878-52109-DBWUD-22 lub

platforme ustug teleinformatycznych ePUAP

Za date zlozenia wniosku uznaje si¢ date jego wplywu do Urzedu.
Do wniosku nalezy zataczyc:

1.
2.

Oswiadczenie o pomocy de minimis (dot. beneficjentow pomocy publicznej);

Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis okreslony w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. 2024, poz. 40,
1206) lub formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie p pomoc de minimis W
rolnictwie lub rybotdwstwie okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010
r. w sprawie informacji skladanych przez podmioty ubiegajace sie 0 pomoc de minimis w



9.

rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 2010, Nr 121, poz. 810)(odpowiedni formularz — wytgcznie
jeden - stosowany do zakresu dziatalno$ci wymieniony w pkt 2 lub 3 sktada wnioskodawca
bedacy beneficjentem pomocy publicznej, ktory ubiega sie 0 pomoc de minimis. Powyzsze
formularze stanowig odrebne podstawy prawne do udzielenia pomocy de minimis na
ksztafcenie ustawiczne);

Program ksztalcenia ustawicznego opatrzony pieczecia jednostki szkoleniowej (dotyczy kursow
i studiow podyplomowych), ktory zawiera:

- nazwe ksztatcenia;

- liczbe godzin ksztatcenia;

- cene ksztatcenia;

- plan nauczania:

- forme zaliczenia;

Zakres egzaminu wybranego realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego — w przypadku
ubiegania si¢ o sfinansowanie kosztow egzaminow;

Kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w
przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG;

Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawiane przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych — dotyczy wytacznie kursow, studidw podyplomowych i egzaminow;
Petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen woli i
zaciggania zobowigzan w jego imieniu. (W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje
petnomocnik, do wniosku nalezy zataczy¢ petnomocnictwo okreslajace jego zakres.
Petnomocnictwo z czytelnym podpisem pracodawcy lub innej upowaznionej do tej czynnosci
osoby, nalezy przediozy¢ w oryginale. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba
podpisujaca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania
Pracodawcy w dokumencie rejestracyjnym);

Ugode, w przypadku, jesli pracodawca zalega z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i innych danin publicznych na dzien ztozenia
wniosku, a ugoda o warunkach spfaty zadiuzenia zostata zawarta z wierzycielem;

Kopie certyfikatu jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego — jesli realizator
ksztatcenia ustawicznego taki posiada;

10. Dodatkowe o$wiadczenia Pracodawcy;

11. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzic jako odrebne zataczniki do wniosku.
Urzad zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentéw niewymienionych w powyzszych
zalacznikach, pozwalajacych na rozstrzygnigcie ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia
wniosku.

Srodki KFS Pracodawca moze przeznaczy¢ na:

a.

b.
C.

d.

e.

okre$lenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkow KFS;

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnier zawodowych;

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu;

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym ksztatceniem

Whioski oceniane bedg uwzgledniajac odpowiednio:
1. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w

poroéwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

2. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow KFS

certyfikatow jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

3. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego

dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;



4. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze érodkow KFS w zakresie rozwoju zawodowego pracownika lub rozwoju
gospodarczego firmy w zwiazku z ksztatceniem ustawicznym pracodawcy;

5. mozliwosé sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
posiadanych $rodkow;

6. uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego;

Uwagal!! - Wazne informacje:

. Pracodawca sktada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibg
Pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci.

« Informacje i dokumenty dotaczone do wniosku powinny by¢ ztozone w formie oryginatow lub
kopii potwierdzonych przez Pracodawce.

o  Wysokosc $rodkow przyznanych Pracodawcy w ramach KFS wynosi:

- w przypadku mikroprzedsiebiorcow — 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej
jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego Pracownika;- 80%
kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego pracownika. Pozostate 20% kosztow ksztatcenia ustawicznego ponosi
Pracodawca jako jego wktad wiasny — jezeli nie nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow.
(Strukture wielkosci przedsigbiorstwa okresla art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. -
Prawo Przedsigbiorcow).

. Koszt dofinansowania ksztatcenia nie moze zawierac kosztow dojazdu, zakwaterowania i
wyzywienia.

« Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa $rodkami publicznymi i winny by¢ wiasciwie i
racjonalnie wydane tj. w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania
najlepszych efektow z danych naktadow, optymalnego doboru metod i $rodkow stuzacych
osiagnieciu zatozonych celow.

W punkcie dotyczacym uzasadnienia potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednianiu
obecnych lub przysztych potrzeb planow wzgledem osoby objetej ksztatceniem ustawicznym nalezy
dodatkowo wykazaé zwiazek potrzeby ksztaltcenia ustawicznego z priorytetem wydatkowania $rodkow
KFS wraz z opisem korzysci uzyskanych po zrealizowaniu wskazane Starosta rozpatruje wnioski wraz
zatacznikami, zlozone w terminie naboru ogloszonego na tablicy urzedu oraz na stronie internetowe.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta wyznacza pracodawcy termin nie
krotszy niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia sig bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:
nie poprawienia wniosku we wskazanym terminie lub nie dotaczenia wymaganych zatgcznikow.
Dopuszcza sig negocjacje pomigdzy Starostg a pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.

W przypadku niewykorzystania przyznanego limitu Urzad wznowi nabor wnioskéw.

Z upowalnignia Starosty Zarskiego

Joan lelififka-Kmera
Zastepca PUP w Zarach
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