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I. Priorytety wydatkowania srodkéw KFS

Priorytety ogélnopolskie, formutowane przez Ministra wlasciwego do spraw pracy:

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Szkolenia w ramach tego priorytetu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania,
poprawe komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na rownosci,
integracji i zaangazowaniu pracownikow. Realizacja tych celéw wptywa na budowanie
kultury organizacyjnej, ktora sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.
Szkolenia zwigzane z powyzszym priorytetem powinny zawieraé rowniez tematyke,
w ramach ktorej uczestnicy zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:
a) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy,
co zwiekszy ich uwaznosc¢ na sposob komunikacji i budowania relacji
w ich zespotach,
b) dotyczgce roznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespot
oraz jak skutecznie reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu
w przysztosci,
c) rozpoznawania/uwaznosci (szczegolnie menedzerowie/pracodawcy)
na zachowania i relacje w zespofach,
d) do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,
e) natemat skutkdw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminaciji,
f) dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadKi
nieprawidtowosci.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma znaczenia
kod PKD czy profil dziatalnosci.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe.

1. Whniosek bedzie spetniat wymaog tego priorytetu, jezeli ksztatcenie ustawiczne bedzie
zgodne z zawodem deficytowym zidentyfikowanym wytgcznie w powiecie zarskim* lub
wojewodztwie lubuskim wskazanym w Barometrze zawodow na 2026 rok, link:
Barometr Zawoddw.

2. Ksztatceniem ustawicznym moze by¢ objeta osoba pracujgca w zawodzie
deficytowym lub bez wzgledu na aktualnie zajmowane stanowisko pod warunkiem,
ze pracodawca deklaruje zatrudnienie pracownika na stanowisku w zawodzie
deficytowym, zgodnym z wnioskowanym ksztatceniem.

*UWAGA! W zwigzku z tym, ze w zawodach deficytowych w powiecie zarskim znalazt sie
zawdd: pracownicy stuzb mundurowych, informujemy, ze zawody te najczesciej nie mogag
korzysta¢ ze srodkow KFS. Warunkiem bowiem skorzystania ze wsparcia w ramach
srodkow KFS jest posiadanie statusu pracodawcy bagdz pracownika zatrudnionego
zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy.

2


https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=4&county=110&year=2026&form-group%5B%5D=low

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych,
zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic,
ze w ciggu jednego roku przed ziozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy
po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz zostaty/bedg
wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym
bedg wykonywaC nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do
wprowadzenia zmianami zwtaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji
cyfrowych czy zastosowaniem umiejetnosci zielonych.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgé jedynie osobe,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta
lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia
nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem
nowego procesu.

Wyklucza sie finansowanie kursow, ktore sg powigzane z zakupem/wdrozeniem nowych
maszyn/technologii/proceséw i przeprowadzane sg bezptatnie przez dostawce tych
maszyn/technologii/procesow.

UWAGA! Wnioskodawca do wniosku musi dotgczy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego
spetnianie wymogu tego priorytetu, np. dokument zakupu maszyny, narzedzi etc.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuiiczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na
lisScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytet niniejszy sktada sie z dwoch odrebnych elementéw adresowanych
do odrebnych odbiorcow.

Pierwsza czes¢ adresowana jest do podmiotow dziatajgcych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych. Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011r.
o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 156 ) swiadczeniami zdrowotnymi
sg dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz
inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia. Udzielanie swiadczen
zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit
przy tym jej dwa rodzaje — polegajgcg na: stacjonarnym i catodobowym udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu Swiadczen zdrowotnych
— czyli w warunkach niewymagajgcych udzielania swiadczeh w trybie stacjonarnym
i catodobowym.



Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca badz prowadzacy jednoosobowa
dziatalnos¢ gospodarcza posiadajagcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna
z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy
ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng
czy opieka spoteczng. Nalezy jednak pamieta¢, ze w ramach KFS
nie mozna finansowac tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sg inne srodki
publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych oraz lekarzy.

Ze srodkdow w ramach drugiej czesci priorytetu korzystaC mogg wszyscy pracownicy
przedsiebiorstw spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spoétdzielni socjalnych.

Priorytet wojewoddztwa lubuskiego

5. W Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach dziatalnosci
przedsiebiorstw w ramach Inteligentnych Specjalizacji Wojewodztwa
Lubuskiego

Innowacyjnos¢ jest jednym z najwazniejszych elementow rozwoju nowoczesnej
gospodarki. Stanowi takze istotny cel polityki Unii Europejskiej, ktéra dgzy do tworzenia
konkurencyjnosci i dynamicznie rozwijajgcej sie gospodarki. W dokumentach
strategicznych dla wojewddztwa lubuskiego wskazano innowacyjnos¢ jako jeden z
kluczowych kierunkéw rozwoju, zgodny z priorytetami Unii Europejskiej, w ktorych
wskazuje sie podstawg do rozwoju innowacyjnosci majg byc¢ inteligencje specjalizacje,
czyli obszary dotyczgce aktywnosci gospodarczej przedsiebiorstw, ktore posiadajg
potencjat do rozwijania dziatalnosci badawczo — rozwojowej i technologicznej oraz
tworzenia nowoczesnych rozwigzan. Inteligentne specjalizacje wskazujg obszary
dziatalnosci gospodarczej, w ktérych przedsigbiorstwa regionu majg najwiekszy potencjat
do prowadzenia badan i wdrazania nowych technologii. Wsparcie moze dotyczy¢ m.in.
nastepujgcych obszaréw: 1. Zielona gospodarka — np. odnawialne zrédia energii,

recykling, gospodarka odpadami, energooszczedne budownictwo,
elektromobilnosé¢, technologie ekologiczne. 2. Zdrowie i jako$S¢ zycia — np. ustugi
medyczne i rehabilitacyjne, profilaktyka zdrowotna, produkcja zywnosci

prozdrowotnej, turystyka zdrowotna. 3. Innowacyjny przemyst — np. branze IT i
nowe technologie, automatyka i elektronika, produkcja maszyn i urzadzen, nowe
materialy, technologie przysziosci, cyfryzacja i sztuczna inteligencja. Szczegotowy
zakres inteligentnych specjalizacji wojewddztwa lubuskiego dostepny jest pod adresem:
PRI WL 2030 aktualizacja uchwata z 4 03 2025.pdf



https://innowacje.lubuskie.pl/sites/default/files/2025-04/PRI%20WL%202030%20aktualizacja%20uchwa%C5%82a%20z%204%2003%202025.pdf

Il. Warunki finansowania dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego

1.

2.

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Srodki KFS przeznacza sie na wspieranie podmiotéw inwestujgcych w ksztatcenie
ustawiczne osob pracujgcych, wykonujgcych inng prace zarobkowg lub prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarcza.

Srodki KFS przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego:

1) pracownikéw;

2) pracodawcow;

3) o0so6b fizycznych prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza;

4) oso6b swiadczgcych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

PUP moze sfinansowac dziatania ksztatcenia ustawicznego podmiotom, ktorych wnioski
spetniajg wymagania okreslone w niniejszym regulaminie oraz przynajmniej w jednym

z przyjetych na dany rok priorytetow wydatkowania srodkéw KFS.

Wsparcie ze srodkow KFS udzielane jest na wniosek podmiotu.

Wysokos¢ srodkow na finansowanie dziatan ksztatcenia ustawicznego z KFS wynosi:

- do 70% tych kosztéw, jednak nie wiecej niz 200% przeciethego wynagrodzenia

w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia

ustawicznego,

- do 90% tych kosztéw, jednak nie wiecej niz 200% przeciethego wynagrodzenia

w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia

ustawicznego w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikow

albo zatrudniajgcych w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny

wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb.

Wysokos$¢ srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze

przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikow albo ktore zatrudniajg w dniu ztozenia whniosku
o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb,

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
wiecej niz 9 osob, jednak nie wiecej niz 49 osob,

3) 12-krotnosci  przecietnego  wynagrodzenia - w  przypadku podmiotdw,
ktore zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy wiecej niz 49 osob, jednak nie wiecej niz 249 osob,

4) 14-krotnosci  przecietnego  wynagrodzenia - w  przypadku podmiotdw,
ktore zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy wiecej niz 249 oséb.

Whnioski o dofinansowanie dziatan z KFS mogg by¢ sktadane jedynie w formie

elektronicznej. W roku 2026 wprowadzone zostaje obowigzkowe korzystanie

z elektronicznego wniosku, jednakowego na terenie catego kraju. Wniosek bedzie

dostepny na portalu Praca.gov.pl.

. Ze srodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym

obejmujgce naleznosci:



1)

dla instytuciji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie
pomocy na ksztatcenie ustawiczne;

dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;

dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia przez osoby pracujgce ksztatcenia Iub zadan zawodowych
po ukonczonym ksztatceniu;

z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku
z podjetym ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy
na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje realizujgca to ksztatcenie.

Polisa ubezpieczeniowa dla uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego moze by¢ zawarta
w zakresie ograniczonym, tj. dotyczy¢ ubezpieczenia w drodze do i z miejsca
ksztatcenia oraz odbywania samego ksztatcenia ustawicznego.

9. Ze srodkéw KFS nie beda finansowane:
1) koszty ksztatcenia, ktore zostaty sfinansowane z innych srodkéw publicznych,
2) koszty ksztalcenia, ktoére pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ na podstawie

odrebnych przepiséw, w tym. szkolenia BHP i P.POZ,

3) koszty ksztatcenia ustawicznego rozpoczetego przed dniem ztozenia wniosku

i przed dniem podpisania umowy o finansowanie,

4) koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, zwigzane z ksztatceniem

ustawicznym,

5) badania wstepne i okresowe,
6) studia wyzsze lub doktoranckie,
7) uczestnictwo w sympozjum, seminariach, konferencjach, zjazdach branzowych

i kongresach naukowych.

10.Ksztalcenie ustawiczne finansowane z KFS moze by¢ realizowane wytgcznie
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

lll. Wymagania wobec Wnioskodawcy

1.

O

przyznanie srodkéw na finansowanie ksztatcenia ustawicznego z KFS moga ubiegaé

sie podmioty ktore:

1)

2)

3)

4)
5)

posiadajg siedzibe lub adres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie
dziatania Urzedu Pracy,

w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku o przyznanie srodkdw KFS optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg
zwolnione z ich opfacania z mocy prawa,

nie posiadajg zalegtosci podatkowych lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i FGSP, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz wptat na PFRON,

nie pozostajg pod zarzgdem komisarycznym,

nie znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego,



IV.

6) nie posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow
lub ubezpieczenie zdrowotne,

7) nie sg podmiotem zbiorowym wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji,
subwenc;ji lub innych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres
na ktéry sad orzekt zakaz,

8) spetniajg warunki ubiegania sie o pomoc de minimis (jezeli dotyczy),

9) nie sg powigzani z Federacjg Rosyjska.

Warunki okreslone w ust.1 Urzad Pracy bedzie sprawdzat na podstawie informaciji

zamieszczanych we wniosku oraz zatgcznikach do wniosku, ztozonych oswiadczen

oraz dostepnych baz danych (ZUS, KAS, CEIDG i inne).

Z ksztatcenia ustawicznego nie mogg korzystaé osoby petnigce funkcje zarzadcze

w spoétkach akcyjnych i spotkach zo.0., ktére sg jednoczesnie wiekszosciowym

udziatowcem w spotce.

Z Kksztalcenia ustawicznego mogg korzysta¢ osoby petnigce funkcje zarzadcze

w spotkach akcyjnych i spdtkach z o.0., jezeli posiadajg zawarte umowy o prace lub

umowy cywilnoprawne ze spotkg oraz nie sg jednoczesnie jedynym lub wigkszosciowym

udziatowcem w spotce.

Wskazany do ksztatcenia pracownik zatrudniony w ramach umowy o prace lub umowy

cywilnoprawnej musi by¢ zatrudniony u wnioskodawcy na dzien ztozenia wniosku oraz

w okresie 3 miesiecy po okresie zakonczenia ksztatcenia.

Ksztatcenie ustawiczne musi rozpoczyna¢ sie w roku, w ktorym przyznano srodki

finansowe na realizacje ksztalcenia. Ksztatcenie moze sie rozpoczg¢ dopiero

po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku oraz podpisaniu umowy z Powiatowym Urzedem

Pracy w Zarach.

Wymagania wobec realizatora ksztatcenia ustawicznego

Wybor instytucji, ktéra przeprowadzi ustuge ksztatcenia ustawicznego finansowang
ze Srodkéw KFS nalezy do podmiotu, ktéry ubiega sie o takie srodki, przy zachowaniu
zasady konkurencyjnos$ci, rownego traktowania i przejrzystosci.

Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow.
W zaleznosci od formy prawnej mogg to by¢ instytucje $wiadczgce ustugi ksztatcenia
ustawicznego, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), w ktérych zawarte
jest okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej
dziatalnosci, zwigzane ze swiadczeniem ustug ksztatcenia w formach pozaszkolnych dla
zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikaciji zawodowych
i specjalistycznych przez osoby doroste. W przypadku kurséow - realizator ustugi
ksztatcenia ustawicznego musi posiada¢ aktualny wpis do Bazy Ustug Rozwojowych
(BUR) prowadzonej przez PARP.

Realizatorem dziatarn musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzgcy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi
oraz podatkowymi.

Whnioskodawca, bedacy jednoczesnie instytucjg szkoleniowg, nie moze byc¢
organizatorem wnioskowanego szkolenia dla swoich pracownikow oraz ubiegaC sie
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o sfinansowanie ksztatcenia, ktore posiada w swojej ofercie. W celu zapewnienia
przejrzystosci wsparcia udzielonego w ramach KFS zakup ustugi ksztatcenia
ustawicznego musi nastgpi¢ na otwartym rynku ustug.
Podmiot, ktéry zawart umowe o przyznanie srodkow KFS, nie moze dokonaé¢ zakupu ustug
od podmiotéw powigzanych z nim osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe
lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy tym podmiotem
a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS, polegajace na:
1) uczestniczeniu w spotce jako wspadlnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,
2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akcji,
3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,
4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.
Ukonczenie ustugi ksztatcenia ustawicznego przez osoby objete wsparciem realizator
ustugi powinien poswiadczy¢ odpowiednim zaswiadczeniem, Swiadectwem lub innym
dokumentem wystawianym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

V. Procedura ubiegania sie o srodki KFS

1.

o

Podmiot zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie z KFS kosztéw
ksztatcenia sktada wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego finansowanego z
KFS za posrednictwem portalu ustug elektronicznych Publicznych Stuzb Zatrudnienia #j.
praca.gov.pl (PSZ-KFS - praca.gov.pl) odpowiadajgcemu miejscu siedziby firmy
lub prowadzenia dziatalnosci.

Whiosek i zatgczniki ztozone w formie elektronicznej muszg zosta¢ opatrzone podpisem
kwalifikowanym lub profilem zaufanym.
Whioskodawca dotgcza do wniosku zatgczniki wskazane we wniosku o przyznanie
Srodkow z KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w ramach
priorytetow ustalonych na dany rok.
Termin realizacji ksztatcenia ustawicznego powinien by¢ tak ustalony z realizatorem,
aby Urzad Pracy mégt dokonac oceny wniosku i w razie koniecznosci wezwac
wnioskodawce do jego poprawy. Przy planowaniu terminu rozpoczecia ksztatcenia
nalezy uwzgledni¢ co najmniej 1,5 miesieczny czas od dnia zakonczenia naboru wnioskow.
W  przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony Ilub niekompletny,
Urzad Pracy wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy, jednak nie dtuzszy
niz 14-dniowy termin na jego uzupetnienie.
Whiosek nieuzupetniony w terminie, o ktérym mowa w ust. 5, pozostawia sie bez
rozpatrzenia informujgc o tym wnioskodawce.
Srodki w ramach KFS zostang przyznane wnioskodawcom wyfonionym w drodze
konkursu. Po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej wnioskow zostanie
sporzgdzony ranking punktowy wszystkich ztozonych wnioskow.
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg $rodkami publicznymi w rozumieniu
ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z ustawg o podatku od towardéw i ustug oraz
rozporzgdzeniem Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug
oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, zwalnia sie¢ od podatku ustugi ksztatcenia
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zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70%
ze srodkow publicznych.

9. Whniosek moze byc¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci.

10. Urzad Pracy informuje wnioskodawce o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysokosci
przyznanego finansowania. Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w czesci
zawiera uzasadnienie.

11. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Urzagd Pracy uzasadnia odmowe
finansowania srodkéw KFS na piSmie w postaci elektronicznej, za posrednictwem
indywidualnego konta.

12. Kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek bedzie oceniony zgodnie z ponizszymi
kryteriami oceny wnioskow.

13. Wnioski o dofinansowanie ksztatcenia z KFS ztozone przez Starostwo Powiatowe oraz
jednostki organizacyjne podlegte Starostwu, wymagajg zaopiniowania przez Powiatowg
Rade Rynku Pracy.

VI. Kryteria oceny wnioskéw

1. Zlozone wnioski bedg podlegaty ocenie formalnej oraz merytorycznej.

2. Ocena formalna wniosku polega na weryfikacji wniosku pod wzgledem spetniania
wymogoéw formalnych, tj.:

e Zztozenie przez wnioskodawce wniosku w urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

e zgodno$¢ planowanych dziatan edukacyjnych z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkow KFS,

e optacanie przez podmiot w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku sktadek na Fundusz Pracy,

e nieposiadanie przez podmiot zalegtosci podatkowych lub zalegtosci z tytutu innych
naleznosci  publicznoprawnych itp. oraz zalegtosci z tytulu  skiladek
na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne,

e nieposiadanie orzeczonego przez sad zakazu korzystania z dotacji, subwenc;ji lub
innych form pomocy finansowanej ze $rodkéw publicznych, przez okres,
na ktéry sad orzekt zakaz,

e brak powigzania podmiotu z Federacjg Rosyjska,

e mozliwo$¢ finansowania ze sSrodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku
z uwzglednieniem limitéw finansowych.

3. Whnioski , ktore przejdg pozytywna ocene formalng zostang przekazane do oceny
merytorycznej. W przypadku uzyskania negatywnej oceny formalnej, wniosek
whnioskodawcy na tym etapie zostanie odrzucony.

4. Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana w oparciu o nastepujace kryteria:

1. Zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami  wydatkowania

srodkow KFS na dany rok;

2. Zgodnos$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikdéw
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;



3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

5. Lacznie wniosek moze otrzyma¢ maksymalnie 30 punktow.
Minimalna liczba punktéw kwalifikujgca wniosek do przyznania dofinansowania
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi 15 punktéw.

Vil.Umowa o finansowanie ksztatcenia ustawicznego

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad Pracy zawiera z wnioskodawcyg
umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS - wniosek wraz
z zatgcznikami stanowi jej integralng czesc.

Umowa ta okresla w szczegolnosci:

1) strony umowy oraz date jej zawarcia,

) okres obowigzywania umowy,

) wysokos¢ srodkéw KFS na finansowanie dziatan,

) numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy, na ktory bedg przekazywane srodki KFS,

oraz termin ich przekazania,

5) sposob i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz rodzaje dokumentow
potwierdzajgcych wydatkowanie srodkdéw,

6) zobowigzanie wnioskodawcy do zatrudnienia osoby/os6b na ktorag/ktorych zostato
przyznane dofinansowanie przez okres co najmniej 3 miesiecy od ukonczenia przez
nig ksztatcenia.

7) zobowigzanie wnioskodawcy do przekazania na zgdanie Urzedu Pracy dokumentow
potwierdzajgcych utrzymanie zatrudnienia osoby, na ktorej ksztatcenie ustawiczne
przyznano finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez
nig ksztatcenia,

8) warunki wypowiedzenia albo odstgpienia od umowy,

9) warunki zwrotu przez wnioskodawce otrzymanych srodkow KFS,

10)sposdb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy,

11)odwotanie do wtasciwego rozporzgdzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W N

ZATWIERDZAM
Dokument podpisany przez
7 upowaznienia Starosty Zarskiego Joanna Z|e| | hSka' Kmera
O . Data: 2026.03.19 09:12:16
p.c. Dyrektora PUP w Zarach CET
fpodpisano padpisem siektronicamym/ (podpis Dyrektora PUP)

Zataczniki:

1.Szczegotowe elementy oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego z KFS
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Zatgcznik nr 1
do zasad przyznawania $srodkéw z KFS w 2026 roku.

SZCZEGOLOWE ELEMENTY OCENY MERYTORYCZNEJ
dot. wniosku o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

Kryterium

Zakres oceny

1. Wnioskodawca wykazat zgodnos$¢
dofinansowywanych dziatan ze wskazanym
priorytetem wydatkowania srodkow KFS w 2026 roku.

(max. 10 pkt)

Przy ocenie bedzie uwzgledniana:

- zgodnos$¢ planowanego ksztatcenia z jednym z
priorytetéw okreslonych przez: Ministra do spraw pracy
oraz priorytetu samorzadu wojewddztwa lubuskiego

- wskazanie wtasciwego
priorytetu,

- wykonywany zawodd, zajmowane stanowisko osoby
wskazanej do ksztatcenia
- informacje zawarte w uzasadnieniu

2. Wnioskodawca wykazal, ze wiedza, umiejetnosci
lub kwalifikacje nabywane w ramach ksztalcenia sg
zgodne z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku
pracy (max. 10 pkt)

W tym:

Zgodnos¢ ksztatcenia z potrzebami rynku pracy - (max. 6
pkt)

Ocena, czy wnioskowane ksztatcenie umozliwia zdobycie
formalnych kwalifikacji, ktére pozwalajg na wykonywanie
okreslonych czynnosci lub zawodow (np. uprawnienia UDT,
prawo jazdy kat. D) zgodnych w potrzebami rynku pracy -
- (max. 2 pkt)

Whnioskodawca wykazat, ze zawdd wykonywany
(zajmowane stanowisko) przez wskazang osobe jest
zawodem deficytowym (powiat zarski lub wojewddztwo
lubuskie) - (max. 2 pkt)

Przy ocenie bedg uwzgledniane:

- Barometr Zawodéw 2026 (zawody deficytowe — powiat
zarski i wojewddztwo lubuskie)

- Strategia Wojewddztwa Lubuskiego 2030 (branze kluczowe)

- Nazwa, zakres i program ksztatcenia

- Wykonywany zawdéd, zajmowane stanowisko osoby
wskazanej do ksztatcenia ustawicznego

- informacje zawarte w uzasadnieniu

3. Wnioskodawca wykazat racjonalnos¢ kosztow
ustugi ksztalcenia w poréwnaniu do kosztow
podobnych ustug dostepnych na rynku (max. 10 pkt)

W tym: rozeznanie rynku ustug ksztatcenia (max. 2 pkt)
oraz racjonalnosc kosztéw (max. 8 pkt)

Przy ocenie bedg uwzgledniane:
- porownywalnos¢ ofert

- adekwatnosc¢ ceny do specjalizacji i realiéw rynkowych
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