ogtoszono w dniu: 19.03.2026r.

OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW KFS 2026

Powiatowy Urzad Pracy w Zarach ogtasza nabér wnioskow o finansowanie dziatan ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2026.

Termin naboru: od 03 kwietnia 2026r. godz. 7.00 do 13 kwietnia 2026r. godz. 15.00
Limit srodkéw KFS na rok 2026 w powiecie zarskim wyhosi: 786.804,96 zi.

W 2026 roku obowigzujg zasady naboru i rozpatrywania wnioskéw o przyznanie $srodkéw KFS
okreslone w Zasadach przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2026 r.
Tres¢ wiw dokumentéw dostgpna jest w zatgczniku ponizej.

Whnioski mozna skiada¢ wytgcznie w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta w
systemie teleinformatycznym praca.gov.pl. Wnioski muszg by¢ podpisane bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym Ilub potwierdzone profilem zaufanym.
O ztoZeniu wniosku decyduje data wptynigcia wniosku na platforme praca.gov.pl.

Whioski ztoZzone przed rozpoczeciem lub po zakonczeniu naboru nie beda rozpatrywane.
Kolejnosé¢ zlozenia wnioskéw nie ma wplywu na ich ocene.

Whioskodawca w prowadzonym naborze ma mozliwo$é ztozenia tylko jednego
whniosku.

1. Nabér bedzie prowadzony zgodnie z ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. poz.
620 z 2025r.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25
listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. poz. 1641).

2. Poziom dofinansowania: do 70% kosztéw ksztalcenia oraz do 90% kosztéw dla firm
niezatrudniajgcych pracownikéw lub zatrudniajgcych do 9 oséb w przeliczeniu na pelen etat.

3. Limit roczny na jednego uczestnika: do 200% przecigtnego wynagrodzenia.

4. Uczestnikiem ksztatcenia mogg byé : pracownicy, pracodawcy,
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é gospodarcza, a takze osoby $wiadczace ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawne;.

5. Roczne limity dla Wnioskodawcy (maksymalna kwota dofinansowania zalezna od wielkosci
podmiotu):

- 4-krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia - podmioty niezatrudniajgce pracownikéw albo
ktore zatrudniajg w dniu ziozenia wniosku w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy hie
wigcej niz 9 osob,

- 8- krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia - podmioty zatrudniajgce wiecej niz 9 oséb, jednak
nie wiecej niz 49 osdb,

- 12- krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia - podmioty zatrudniajgce wiecej niz 49 osdb,
jendak nie wiecej niz 249 osdb,

- 14- krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia - podmioty zatrudniajgce wiecej niz 249 oséb.

6. Warunek utrzymania zatrudnienia: osoba korzystajgca z KFS musi pozostaé w zatrudnieniu
lub prowadzi¢ dziatalnos¢ czy tez swiadczyé prace przez co najmniej 3 miesigce po
zakonczeniu szkolenia z wyjatkami okreslonymi przepisami. W przypadku naruszenia tego
warunku - wymagany bedzie zwrot $rodkéw i roczna karencja w dostepie do KFS.

Przed ztozeniem wniosku nalezy zapozna¢ si¢ z Zasadami przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2026 r. oraz zalacznikami.




