Powiatowy Urzad Pracy w Zarach oglasza

nabor wnioskéw o przyznanie srodkow z Rezerw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na realizacje¢ dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
na rok 2017r.

Whioski mozna sktadaé w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach
od dnia 05.09.2017r. do dnia 21.09.2017r.

Whiosek i dokumenty dot. ubiegania sig o srodki z KFS mozna pobra¢ w pok. 14 oraz na stronie
internetowej www.zary.praca.gov.pl (zaktadka: dokumenty do pobrania)

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w roku 2017:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadaja kwalifikacji petnych na poziomie 4
Polskiej Ramy Kwalifikacji ( nie majg matury);

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb niepetnosprawnych;

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktérych wszczeto proces restrukturyzacji
w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. z 2015 r. poz. 978).

Przy rozpatrywaniu wnioskow Starosta uwzglednia:
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zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na
dany rok;

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017r., poz. 1065 z pdzn. zm.).

Whioski rozpatrywane bedg wedtug kolejnosci wptywu.

Nie powinny by¢ finansowane ze srodkéw KFS wymienione w art. 108 pkt. 1fc ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017., poz.
1065 z pézn. zm.), staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o
zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy
dentystéw, o ktdrych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze
specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki
i potoznej.




Do wniosku pracodawca dotacza:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w
art. 37 ust. 1 pkt 1iust. 2 pkt1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U.z 2016 r. poz. 1808);

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.;

3) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
—w przypadku braku  wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzdér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora  ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z
przepisow powszechnie obowigzujacych.

Starosta rozpatruje wnioski wraz zatgcznikami, ztozone w terminie naboru ogtoszonego na tablicy
informacyjnej w siedzibie powiatowego urzedu pracy oraz w postaci elektronicznej z
wykorzystaniem stron internetowych urzedu.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidfowo, Starosta wyznacza pracodawcy termin
nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:
1) nie poprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) nie dotgczenia wymaganych zatgcznikéw.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostg a pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia ceny
ustugi ksztatcenia  ustawicznego, liczby osob objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Whiosek niekompletny (brak zatacznikéw) nie podlega rozpatrzeniu.




