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Powiatowy Urzad Pracy w Zarach

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 22/2025
z dnia 15 grudnia 2025r.

ZASADY

rozpatrywania wnioskéw o dofinansowanie podjecia dzialalnoS$ci gospodarczej oraz
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zarach

. Rozpatrywanie i przyznawanie pomocy na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Starosta Zarski udziela pomocy, o ktorej mowa w tytule niniejszego rozdziatu, finansowanej z Funduszu Pracy
lub wspotfinansowanej z EFS w formie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zwanymi dalej
,,dofinansowaniem podjecia dziatalno$ci gospodarczej”, w wysokosci i na zasadach okreslonych w umowie.
Pomoc, o ktérej mowa wyzej, udzielana jest przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach w ramach
pelnomocnictw udzielonych przez Staroste Zarskiego i przyznanych $rodkéw z Funduszu Pracy lub EFS
przeznaczonych na jej finansowanie.

Dofinansowanie podj¢cia dziatalno$ci gospodarczej, przyznawane jest na wniosek, ktorego wzor jest dostepny

do pobrania ze strony internetowej PUP Zary: www.zary.praca.gov.pl lub w siedzibie PUP.

Whioski ztozone w sprawie dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej sg rozpatrywane w ciagu 30

dni od daty ztozenia wniosku. Rozpatrywane sg tylko wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone.

Wnhnioski rozpatrywane sg przez Komisje do spraw opiniowania wnioskow w zakresie realizacji form pomocy

okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, powotang do tego celu przez Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych przeznaczonych na te

forme pomocy. Wnioskodawca moze zosta¢ powiadomiony o terminie i miejscu rozpatrywania wniosku przez

Komisje, a takze w razie zaistnienia takiej potrzeby w ocenie Komisji, moze zosta¢ zaproszony do czynnego

udzialu w pracach Komisji, takze zdalnie za posrednictwem sSrodkéw i narzedzi umozliwiajacych

komunikowanie si¢ na odlegtos¢.

Ocena wniosku przez Komisje polega na jego analizie (wraz z dokumentacjg dodatkowa), ewentualnym

wystuchaniu indywidualnej prezentacji wniosku.

Komisja ocenia ztozong dokumentacje w systemie punktacyjnym i przy wykorzystaniu Karty oceny wniosku.

Ocena wnioskoéw dokonywana jest przez kazdego z cztonkow Komisji indywidualnie.

Przy ocenianiu wniosku Komisja bierze pod uwagg:

a) pozostawanie wnioskodawcy w grupie osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art.

69 Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

b) efektywnos¢ ekonomiczng planowanego przedsigwzigcia, w aspekcie mozliwosci prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej w sposob ciagly przez okres nie krotszy niz 12 miesigey,

¢) wyniki ewentualnej wizji lokalnej i wstepnej analizy dokumentow,

d) zapotrzebowanie na dany rodzaj dziatalnos$ci na obszarze jego dziatania,

e) kwalifikacje i doswiadczenie wnioskodawcy umozliwiajace prowadzenie zamierzonej dziatalno$ci

gospodarczej,

f) podjete dziatania na rzecz planowanej dziatalnosci,

g) posiadanie srodkow (finansowych, rzeczowych) przez wnioskodawce,

h) celowos¢ przeznaczenia wnioskowanych srodkéw,

1) poprawnos$¢ merytoryczng oraz realno$¢ planu przedsigwzigcia,

j) oceng proponowanego zabezpieczenia,

k) wiarygodnos¢ wnioskodawcy, zwlaszcza prawdziwos¢ sktadanych dotychczas o§wiadczen

Wniosek moze otrzyma¢ maksymalnie 19 punktow. Wniosek moze zosta¢ rozpatrzony pozytywnie

w przypadku uzyskania minimum 10 punktow.

10. W przypadku, gdy wnioskodawca jest w jakikolwiek sposdb powigzany z cztonkiem Komisji (np. wigzy
rodzinne, kolezenskie, stuzbowe), to cztonek Komisji jest zobowigzany poinformowaé¢ o tym Komisje
i zostaje on wylaczony z prac na czas oceny tego wniosku.

11. Powiatowy Urzad Pracy powiadamia wnioskodawce o przyznaniu lub odmowie przyznania dofinansowania
podjecia dziatalno$ci gospodarczej w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku i innych
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niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw. W przypadku niemoznos$ci zalatwienia sprawy w tym
terminie (np. koniecznos$¢ uzupetnienia wniosku lub inne) Powiatowy Urzad Pracy powiadomi wnioskodawce
o przyczynie zwloki i wskaze nowy termin zatatwienia sprawy. Odmowa przyznania $rodkéw nie wymaga
wydania postanowien i decyzji administracyjnych zaskarzanych postgpowaniu administracyjnym.
Od odmowy przyznania Srodkow nie przystuguja Srodki odwolawcze.
Umowy dotyczace udzielenia dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej, zawierane sa w formie
pisemnej pod rygorem niewazno$ci. Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci 1 moze nastapi¢ na wniosek kazdej ze stron.
Przed przyznaniem dofinansowania podjecia dziatalno$ci gospodarczej Powiatowy Urzad Pracy moze
przeprowadzi¢ wizyte w miejscu, w ktorym ma by¢ ona prowadzona, a takze zada¢ dokumentow
potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku.
Srodki na podjecie dziatalnoéci nie moga by¢é przeznaczone na pokrycie nastepujacych kosztow:

a. udziatow w spotkach, akcji i obligacji,
zakupu nieruchomosci w tym gruntéw,

leasingu maszyn, pojazdow i urzadzen,

a0 o

zakup samochodu w kwocie przewyzszajacej 70% wartosci dotacji (nie dotyczy: ustug TAXI,
Autopomocy itp.),

optat administracyjnych, skarbowych, kosztow koncesji, sktadek ZUS, kosztow ubezpieczen,

reklamy w mediach,

reklamy (wizytowki, ulotki, banery i inne) w kwocie przewyzszajacej 10% wartosci dotacji,

Y

towaru handlowego w kwocie przewyzszajacej 40% wartosci dotacji,

—

biezacych kosztow zwiagzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, w tym kosztow czynszu,
najmu, dzierzawy, energii elektrycznej, wody, gazu, scickow,
zakupu kasy fiskalnej,

—.

k. materialow budowlanych niezbednych do przygotowania lokalu pod prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, do ktoérego bezrobotny nie posiada aktu wiasnosci lub dzierzawy wieczystej, a jezeli
bezrobotny posiada akty wlasnosci lub dzierzawe wieczysta — remont, modernizacja lub adaptacja
lokalu w kwocie przewyzszajacej 30% wartosci dotacji,

. kosztow wysylek i transportu

Srodki dofinansowania podjecia dzialalno$ci gospodarczej nie moga by¢ udzielone na:

a) prowadzenie biura kredytowego i pozyczkowego bez wspotpracy z bankiem,

b) prowadzenie lombardu,

¢) prowadzenie punktu kasowego (optat) bez wspotpracy z bankiem,

d) prowadzenie salonu gier hazardowych oraz firm typu agencji towarzyskich, itp.

e) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej tozsamej z dziatalno$cig gospodarczag wspotmatzonka, ktora

prowadzona bedzie w tej samej lokalizacji,
f) na przejecie lub stanie si¢ wspolnikiem lub wspotwiascicielem juz istniejacej firmy,
g) przejecie dziatalnosci gospodarczej po cztonku rodziny (zakup od cztonka rodziny wyposazenia,
towaru, maszyn, urzadzen, itp.),

h) handel obwozny jako gtéwny przedmiot dziatalnosci,
Whioskodawca obowigzany jest ztozy¢ zabezpieczenie zwrotu srodkéw otrzymanych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wraz z ustawowymi odsetkami w przypadku ich wykorzystania niezgodnego z przeznaczeniem,
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres krotszy niz 12 miesigcy albo naruszenia innych warunkow
umowy Ww tacznej wysokosci do 130% dofinansowania podjecia dziatalno$ci gospodarczej. Rodzaj
przyjmowanego przez Urzad zabezpieczenia zalezy od stopnia ryzyka podejmowanej dziatalno$ci oraz oceny
wiarygodnosci sktadanych zabezpieczen.
Osoba bezrobotna ma obowiazek wskaza¢ wybrang przez siebie forme¢ zabezpieczenia splaty zwrotu
dofinansowania podj¢cia dziatalno$ci gospodarczej sposrod okreslonych w rozporzadzeniu Rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 listopada 2025 r w sprawie wnioskow i realizacji
umoéw o dofinansowanie podjgcia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.
Powiatowy Urzad Pracy decyduje o wyborze formy zabezpieczenia.
Poreczenie jako zabezpieczenie powinno by¢ dokonane, przez 2 osoby, ktérych stale dochody miesieczne
netto wynosza (kazdego poreczyciela z osobna) nie mniej niz 120% minimalnego wynagrodzenia brutto za
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pracg, obowiagzujacego w chwili ztozenia wniosku. Przez dochdéd netto rozumie si¢ wynagrodzenie po

odliczeniu zobowigzan finansowych porgczyciela w postaci rat kredytow, pozyczek, rachunkéw zwigzanych

z biezacym utrzymaniem itp. Poreczycielem nie moze by¢ matzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we

wspolnocie majatkowej oraz osoba bedaca diuznikiem Funduszu Pracy lub ktora poreczata taka forme

pomocy innej osobie bedacej dtuznikiem tego Funduszu

W wyjatkowych sytuacjach, po uzyskaniu zgody Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy, poreczenie jako

zabezpieczenie moze by¢ dokonane, przez 3 osoby, ktorych state dochody miesigczne netto wynosza (kazdego

porgczyciela) nie mniej niz 110% minimalnego wynagrodzenia brutto za prace, obowigzujacego w chwili
ztozenia wniosku- Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu, w tym takze z usunigciem tego zabezpieczenia
po wygasnigciu umowy, ponosi wnioskodawca.

Decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach,

uwzgledniajac kwotg przyznanych $rodkdéw oraz uzyskiwane przez poreczycieli wynagrodzenie lub dochdd.

Poregczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

a) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadlosci, zatrudniona
na czas nieokres$lony lub na czas okre$lony (minimum 18 miesi¢cy od dnia ztozenia wniosku), wobec
ktorej nie sg ustanowione zajecia sagdowe lub administracyjne, a jej dochody miesi¢czne sg zgodne z pkt.
19-20 powyzej,

b) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtoscei,
a jego dochody miesi¢czne sg zgodne zasadami okre§lonymi w pkt 19-20 powyzej,

¢) uzyskujaca state dochody zgodne z pkt. 19-20 powyzej

Poregczycielem nie moze by¢ matzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we wspolnocie majatkowej oraz

osoba bgdaca dtuznikiem Funduszu Pracy lub ktdra poreczata takg forme pomocy innej osobie bedacej

dtuznikiem tego Funduszu.

Porgczycielem nie moze byé osoba fizyczna:

a) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza — rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego w formie karty
podatkowej,

b) wspdtmatzonek bezrobotnego, pozostajacy z bezrobotnym we wspdlnocie majatkowej,

c) wspotmaltzonek poreczyciela pozostajacy z nim we wspolnocie majatkowe;,

d) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszaja wynagrodzenie lub dochod ponizej kwoty
wymaganej, wskazanej w pkt 19 1 20

Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych kosztéw dokonywane jest w kwocie brutto. Dokumentami

stanowigcymi podstawe rozliczenia s3: faktury, rachunki, umowy kupna-sprzedazy z potwierdzeniem

dokonania zaptaty. Umowa kupna-sprzedazy nie moze by¢ zawarta ze wspotmatzonkiem, krewnym lub

powinowatym w linii prostej albo bocznej. Do umowy kupna-sprzedazy nalezy dotaczyé oswiadczenie

sprzedajacego, ze przedmiot umowy w okresie ostatnich 7 lat nie zostat zakupiony ze §rodkéw publicznych.

Do umoéw kupna-sprzedazy o wartosci powyzej 1000 zt dodatkowo nalezy dotgczy¢ dowod uiszczenia optaty

od czynnos$ci cywilnoprawnych. Zakupione narzedzia, urzadzenia i inne przedmioty muszg mie¢ dane dot.

mozliwos$ci identyfikacji np. tabliczki znamionowe, numery seryjne itp.

W przypadku dokonania zakupéw za granica Wnioskodawca jest zobowigzany do przedstawienia

przetltumaczonego przez ttumacza przysigglego na jezyk polski dowodu zakupu. Koszty poniesione w walucie

obcej zostang przeliczone na ztotowki wedtug kursu $redniego ogloszonego przez Narodowy Bank Polski

w dnia wystawienia dokumentu ksiggowego stanowigcego rozliczenie.

Rozpatrywanie wnioskéow i refundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy

1.

Starosta Zarski udziela pomocy, o ktérej mowa w tytule niniejszego rozdziahu, ze srodkéw Funduszu Pracy lub
EFS, w formie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych, zwang dalej "refundacja”, w wysokosci i na zasadach okreslonych w umowie

Pomoc, o ktorej mowa wyzej, udzielana jest przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach w ramach
petnomocnictw udzielonych przez Staroste Zarskiego i przyznanych $rodkéw Funduszu Pracy lub EFS
przeznaczonych na jej finansowanie.
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Srodki na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy przyznawane s3 na wniosek
podmiotu, ktérego wzor jest dostepny do pobrania ze strony internetowej PUP Zary: www.zary.praca.gov.pl
lub w siedzibie PUP.

Whioski ztozone w przedmiocie refundacji zostang rozpatrzone w ciggu 30 dni od daty zlozenia wniosku.
Rozpatrywane sa tylko wnioski kompletne i prawidlowo sporzadzone.

Whioski rozpatrywane sg przez Komisj¢, powotang do tego celu przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Zarach, w ramach posiadania $rodkéw finansowych przeznaczonych na t¢ forme pomocy. Wnioskodawca
moze zosta¢ powiadomiony o terminie i miejscu rozpatrywania wniosku przez Komisjg, a takze w razie
zaistnienia takiej potrzeby w ocenie Komisji, moze zosta¢ zaproszony do czynnego udziatu w pracach Komisji,
takze zdalnie za posrednictwem $rodkéw i narzgdzi umozliwiajagcych komunikowanie si¢ na odlegtosc.

W przypadku, gdy wnioskodawca jest w jakikolwiek sposob powiazany z cztonkiem Komisji (np. wigzy
rodzinne, kolezenskie, stuzbowe), to czlonek Komisji jest zobowigzany poinformowaé¢ o tym Komisje
i zostaje on wylgczony z prac na czas oceny tego wniosku.

Ocena wniosku przez Komisje polega na jego analizie (wraz z dokumentacja dodatkowa), ewentualnym
wystuchaniu indywidualnej prezentacji wniosku.

Ocena wnioskéw dokonywana jest przez kazdego z cztonkéw Komisji indywidualnie. Cztonkowie Zespotu
dokonujg oceny w gltosowaniu jawnym i sktadajg podpisy.

Powiatowy Urzad Pracy w Zarach powiadamia wnioskodawce o przyznaniu lub odmowie przyznania
refundacji w formie pisemnej w terminie do 30 dni od dnia zloZenia kompletnego wniosku i innych
niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.

W przypadku niemoznos$ci rozpatrzenia sprawy w tym terminie (np. konieczno$¢ uzupetnienia wniosku lub
inne) Powiatowy Urzad Pracy w Zarach powiadomi wnioskodawce o przyczynie zwtoki i wskaze nowy termin
zalatwienia sprawy.

Umowy o udzielenie refundacji, zawierane s3 w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Zmiana warunkow
umowy wymaga pod rygorem niewaznosci formy pisemnej w postaci aneksu i nast¢gpuje na wniosek kazdej ze
stron.

Przed przyznaniem refundacji podmiotowi prowadzacemu dziatalno$é¢ gospodarcza Powiatowy Urzad Pracy
w Zarach moze przeprowadzié¢ kontrole wstepng w miejscu, w ktérym ma byé utworzone stanowisko pracy dla
bezrobotnego. Kontroli podlega rowniez realizacja zobowigzan podmiotu wynikajacych z zawartej umowy,
w okresie jej trwania.

Refundacja nie moze by¢ przyznana:

a) Podmiotowi, wobec ktérego toczy si¢ postepowanie upadlo$ciowe lub zostal zgloszony wniosek
o likwidacje,

b) podmiotowi, ktory nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z
innych przyczyn — uzupelnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesigcy lub
w okresie posiadania statusu przedsigbiorstwa spolecznego, w przypadku, gdy posiada ten status krocej
niz 6 miesigcy. podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza krocej niz 6 miesiecy (do okresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej), nie
dotyczy ztobkow i klubow dziecigcych oraz podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne.

¢) przedsigbiorstwu spolecznemu, ktére nie zmniejszylo wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy
lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnito wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie
ostatnich 6 miesigcy lub w okresie posiadania statusu przedsigbiorstwa spotecznego, w przypadku, gdy
posiada ten status krocej niz 6 miesigcy.

d) osobie fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg ubiegajacej sie o refundacje na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy dla wspotmatzonka, ktoéry miatby by¢ zatrudniony w ramach tego
dofinansowania

e) podmiotowi ubiegajacemu si¢ o refundacj¢ na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla, osoby,
ktéra w ciggu ostatnich 6 m-ce poprzedzajacych ztozenie oferty byta zatrudniona na umowe o prace lub
umowe zlecenie u danego pracodawcy,

f) na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla osob wykonujacych prace naktadcza,

g) na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy w salonach gier hazardowych,
w agencjach towarzyskich oraz firmach o podobnym charakterze,
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h) na koszty zakupu kasy fiskalnej,

i) na koszty remontu i adaptacji,

j) na akcesoria, materiaty (biurowe, chemiczne, kosmetyczne, reklamowe itp.),

k) na reklamg,

1) na zakup towaru handlowego,

m) na koszty leasingu maszyn, pojazdow i urzadzen.

n) kosztow wysylek i transportu

Podmiot wnioskujacy o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy obowigzany jest

ztozy¢ zabezpieczenie zwrotu $rodkoéw otrzymanych w ramach refundacji wraz z ustawowymi odsetkami

w przypadku naruszenia warunkow umowy w tacznej wysokosci do 130 % refundowanej kwoty. Formami

zabezpieczenia moga by¢ m.in.: porgczenie cywilne, weksel z porgczeniem wekslowym, gwarancja bankowa,

blokada rachunku bankowego, zastaw na prawach lub rzeczach (za wyjatkiem pojazdéw samochodowych)
albo akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dhuznika. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu,

w tym takze z usunigciem tego zabezpieczenia po wygasnieciu umowy, ponosi wnioskodawca.

Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji jest konieczne

ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

Whioskodawca ma obowigzek wskaza¢ wybrang przez siebie forme zabezpieczenia splaty zwrotu kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy sposrod okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r w sprawie wnioskow i realizacji umow

o dofinansowanie podj¢cia dziatalno$ci gospodarczej oraz o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy.

Powiatowy Urzad Pracy decyduje o wyborze formy zabezpieczenia.

Poreczenie jako zabezpieczenie powinno by¢ dokonane, przez 2 osoby, ktorych state dochody miesigczne

netto wynosza (kazdego porgczyciela z osobna) nie mniej niz 120% minimalnego wynagrodzenia brutto za

prace, obowiazujacego w chwili ztozenia wniosku. Przez dochdd netto rozumie si¢ wynagrodzenie po
odliczeniu zobowigzan finansowych porgczyciela w postaci rat kredytow, pozyczek, rachunkéw zwigzanych

z biezacym utrzymaniem itp.

W wyjatkowych - uzasadnionych sytuacjach, po uzyskaniu zgody Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy:

a) porgczenie jako zabezpieczenie moze by¢ dokonane, przez 3 osoby, ktorych state dochody miesieczne
netto wynosza (kazdego poreczyciela) nie mniej niz 110% minimalnego wynagrodzenia brutto za prace,
obowigzujacego w chwili zlozenia wniosku: Poreczycielem nie moze byé matzonek wnioskodawcy
pozostajacy z nim we wspdlnocie majatkowej oraz osoba bedaca dhuznikiem Funduszu Pracy lub ktora
porgczata taka forme pomocy innej osobie bgdacej dtuznikiem tego Funduszu.

b) umowa, moze by¢ podpisana bez udziatu wspotmatzonka wnioskodawcy.

W przypadku spotek cywilnych do zawarcia umowy o refundacj¢ kosztoéw wyposazenia lub doposazenia

stanowisk pracy konieczna jest zgoda wspotmatzonka wnioskodawcy pozostajacego z nim we wspolnocie

majatkowej 1 wspotmatzonka porgczyciela pozostajacego z nim we wspolnocie majgtkowej wyrazona
podpisem zlozonym w obecnosci upowaznionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy lub
poswiadczonego notarialnie. Przy poreczeniu nalezy przedtozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy o§wiadczenia

o osigganych przez porgczycieli statych dochodach.

W przypadku, kiedy poreczycielem jest osoba fizyczna powinna ztozy¢ o$wiadczenie o uzyskiwanych

dochodach za 3 ostatnie m-ce w kwocie brutto ze wskazaniem zrddta i kwoty dochodu oraz o aktualnych

zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokos$ci miesi¢cznej sptaty zadtuzenia, podajac jednoczes$nie
imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazwe i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢. Przed podpisaniem umowy poreczyciel przedklada do wgladu w Powiatowym

Urzedzie Pracy:

a) w przypadku osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prace: zas§wiadczenie o zarobkach w kwocie
brutto za 3 ostatnie miesigce, wydane przez zaklad pracy z datg wystawienia nie p6zniej niz 30 dni przed
dniem podpisania umowy,

b) w przypadku osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza: dokumenty potwierdzajace kondycje
finansowg (PIT, CIT za rok poprzedni) oraz udokumentowane dochody za 3 ostatnie m-ce w kwocie
brutto.

Decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach lub

uwzgledniajac kwote przyznanych srodkoéw oraz uzyskiwane przez porgczycieli wynagrodzenie lub dochod.
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Porgczycielem moze by¢ osoba fizyczna:
a) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona
na czas nieokre$lony lub na czas okreslony (minimum 2 lata od dnia ztozenia wniosku), wobec ktorej nie
sa ustanowione zaje¢cia sadowe lub administracyjne, a jej dochody miesieczne sa zgodne z pkt. 18-19
powyzej,
b) prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalnos$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, a jej
dochody miesi¢czne sg zgodne z pkt. 18-19 powyzej,
¢) uzyskujaca state dochody zgodne z pkt. 18-19 powyzej.
Porgczycielem nie moze by¢ osoba fizyczna:
a) malzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we wspodlnocie majatkowe;j
b) osoba bedaca dluznikiem Funduszu Pracy
c) osoba, ktora porgczata takg form¢ pomocy innej osobie bedacej dtuznikiem tego Funduszu
d) osoba powigzana osobowo lub kapitatowo z podmiotem ubiegajacym si¢ o refundacje
e) osoba zatrudniona na umowe¢ o prace, umowe¢ zlecenie, umowe¢ o dzieto u danego
pracodawcy.
f) wspotmatzonek porgczyciela pozostajacy z nim we wspolnocie majatkowej,
g) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajag wynagrodzenie lub dochdd ponizej
kwoty wymaganej, wskazanej w pkt. 18-19 powyze;j.
h) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza — rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego w formie
karty podatkowe;j,
Podmiot, ktéry otrzymat Srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy, ma obowiazek
niezwlocznie informowaé Powiatowy Urzad Pracy o kazdym przypadku zmniejszaniu zabezpieczenia
prawnego umowy oraz przedtozenia nowego zabezpieczenia - pod rygorem rozwigzania umowy.
Refundacja ze $srodkéw Funduszu Pracy oraz EFS kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy jest
dokonywana na wniosek podmiotu w terminie do 30 dni po przedlozeniu rozliczenia zawierajacego
zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacj¢ na poszczegdlne wydatki ujete
w specyfikacji i udokumentowania poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych przedmiotowych kosztow, zatrudnieniu na tych stanowiskach skierowanych
bezrobotnych oraz spetnieniu innych warunkéw okreslonych w zawartej umowie.
Starosta przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego odbiera nowo utworzone
stanowisko pracy.
Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych kosztéw dokonywane jest w kwocie brutto. Dokumentami
stanowigcymi podstawe rozliczenia s3: faktury, rachunki, umowy kupna-sprzedazy z potwierdzeniem
dokonania zaptaty. Umowa kupna-sprzedazy nie moze by¢ zawarta ze wspdtmatzonkiem, krewnym lub
powinowatym w linii prostej albo bocznej. Do umowy kupna-sprzedazy nalezy dotaczyé oswiadczenie
sprzedajacego, ze przedmiot umowy w okresie ostatnich 7 lat nie zostat zakupiony ze $rodkéw publicznych.
Do umoéw kupna-sprzedazy o wartosci powyzej 1000 zt dodatkowo nalezy dotgczy¢ dowod uiszczenia optaty
od czynno$ci cywilnoprawnych. Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych finansowanie
podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny otrzymat wczesniej Srodki publiczne. Zakupione narzedzia,
urzadzenia i inne przedmioty musza mie¢ dane dot. mozliwosci identyfikacji np. tabliczki znamionowe,
numery seryjne itp.
W przypadku dokonania zakupéw za granica Wnioskodawca jest zobowigzany do przedstawienia
przetltumaczonego przez ttumacza przysigglego na jezyk polski dowodu zakupu. Koszty poniesione w walucie
obcej zostang przeliczone na ztotowki wedtug kursu $redniego ogloszonego przez Narodowy Bank Polski
w dnia wystawienia dokumentu ksiggowego stanowigcego rozliczenie.
Jezeli przedsigbiorcy, w tym zlobkowi lub klubowi dziecigcemu, lub podmiotowi §wiadczacemu ustugi
rehabilitacyjne, przedsiebiorstwu spotecznemu, niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie
wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole lub producentowi rolnemu przystuguje prawo do obnizenia
kwoty podatku od towarow i ustug naleznego o kwotg podatku naliczonego, rozliczenie obejmuje wydatki
bez podatku od towaréw i ustug, a w przypadku gdy podmiotom tym prawo to nie przystuguje - rozliczenie
obejmuje wydatki z uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug.
Jezeli przedsigbiorcy, w tym zlobkowi lub klubowi dziecigcemu, lub podmiotowi §wiadczacemu ustugi
rehabilitacyjne, przedsigbiorstwu spotecznemu, niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie
wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole lub producentowi rolnemu do dnia spetnienia warunkow
utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwiazku z przyznang refundacja oraz zatrudnienia na tym
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stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna przez okres 12 lub 18 miesigcy nie
bedzie przyshugiwato prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ushug naleznego o kwotg podatku
naliczonego, starosta weryfikuje co najmniej raz w roku, czy podmiot ten nie nabyt tego prawa, nie dluze;j
jednak niz przez 5 lat, liczac od konca roku, w ktérym powstato prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego.
Jezeli podmiot ten nabyl prawo do obnizenia kwoty podatku od towarow i ustug naleznego o kwote podatku
naliczonego, starosta sprawdza, czy dokonat zwrotu rownowarto$ci podatku od towardw i ustug zakupionych
w ramach refundacji na wyodrebniony rachunek bankowy powiatowego urz¢du pracy albo samorzadu
powiatu.

Podmiot zawiadamia w terminie 7 dni Powiatowy Urzad Pracy o kazdym przypadku ustania wykonywania
pracy przez skierowanych bezrobotnych (np. powotanie do stuzby wojskowej, urlop macierzynski lub
wychowawczy, aresztowanie, ci¢zkie naruszenie obowigzkow pracowniczych itd.).

W przypadku rozwigzania umowy o prace podmiot bezzwtocznie przedktada w Powiatowym Urzgdzie Pracy
uwierzytelniong kopie $wiadectwa pracy.

Na zwolnione miejsce pracy Powiatowy Urzad Pracy- na wniosek Podmiotu- kieruje kolejna osobe
bezrobotna, ktora podmiot zobowigzany jest zatrudni¢ w terminie do 30 dni od dnia zwolnienia si¢ stanowiska
pracy.

Na refundowane miejsce podmiot nie moze zatrudnic¢ osoby, ktora w ciggu ostatnich 6 m-ce poprzedzajacych
ztozenie oferty byta zatrudniona na umowe o prace lub umowg zlecenie u danego pracodawcy,

Na refundowane miejsce pracy podmiot nie moze zatrudni¢ osoby, ktora byta juz zatrudniona w ramach
refundacji.

Okres przebywania na urlopie bezptatnym, wychowawczym oraz przerwa w zatrudnieniu kolejnej osoby
bezrobotnej na utworzonym stanowisku pracy oznacza wydluzenie okresu utrzymania przedmiotowego
miejsca pracy o te przerwe.

W przypadku naruszenia przez podmiot warunkdw umowy, zostaje ona wypowiedziana w trybie
natychmiastowym, a Powiatowy Urzad Pracy ma prawo zada¢ zwrotu w ciggu 30 dni od dnia otrzymania
wezwania starosty:

a) calej przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania $rodkow,
w przypadku:

- ztozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen,

- zabezpieczenie prawne w trakcie realizacji umowy stalo si¢ niewystarczajace w ocenie
Powiatowego Urzedu Pracy,

- naruszenia innych warunkow umowy.

b) przyznanej refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych
stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych przez wymagany okres, wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia uzyskania srodkow.

Fakt ztozenia wniosku nie stanowi deklaracji Powiatowego Urze¢du Pracy o przyznaniu refundacji.
Podmiot zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy o kazdej zmianie
majacej wplyw na realizacje zobowigzan wynikajacych z umowy.

ITI. Uregulowania prawne

Pomoc, w zakresie przyznawania §rodkow i realizacji uméw o ktérych mowa w niniejszych Zasadach udzielana
jest na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., t.j. poz. 620 ze
zmianami),

2. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2025 r., t.j. poz. 178 z p6zn.
zm.),

3. Usta)lwa z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo Spotdzielcze (Dz.U. z 2024 1., t.j. poz. 593 z p6zn. zm.),

4. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r w sprawie
wnioskow 1 realizacji umoéw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

5. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 lipca 2024r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz.U.2024, poz. 1100.)
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Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu UE do pomocy de minimis (DZ. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 roku z p6zn. zm.),
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U. z 2024 poz. 40 z pézn. zm.),

Ustawy z dn. 6 marca 2018 roku Prawo przedsigbiorcow (tekst jedn. Dz.U. z 2025 r. poz.1480 z pdzn.
zm.)

Ustawy z dn. 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jedn. Dz.U.2025 r. poz. 1071 z p6zn. zm.),
Ustawy z dn. 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2025r poz. 1483 z p6zn. zm.),
Ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (tekst jedn. Dz.U. z 2025r. poz.
198 z pézn.zm.),

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst
jedn. Dz.U.2025. poz. 468 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarow i ustug (tekst jedn. Dz.U.2025 r. poz. 775 z pdzn.
zm.),

Ustawy z dnia 17grudnia2016 r. Prawo o$§wiatowe (tekst jedn. Dz.U. 2025r. poz. 1043 z p6zn. zm.)
Niniejszych Zasad.



