Zary, dnia ......ocoeeeeieieeeeee,

(nazwa i adres pracodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy w Zarach
ul. Mieszka | 15
68 — 200 Zary

WNIOSEK

o0 wydanie Informacja Starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich i cudzoziemcow
okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy.

Prosze o wydanie informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z zamiarem powierzenia

zatrudnienia cudzoziemcowi(om) obywatelowi(0m) KrajU .....c.coeeiiiiieiiieiiei e e e e
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nazwa stanowiska zgodna z klasyfikacja zawodow i specjalnosci (liczba m. pracy)
na potrzeby rynku pracy (Dz.U.z 2021r. poz. 2285).

Rodzaj zezwolenia, do ktéreqo dofagczona musi byé powyzsza Informacji Starosty:

zezwolenie na prace cudzoziemca typu A;

zezwolenie na pobyt czasowy i prace cudzoziemca;

zezwolenie na pobyt czasowy w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji;
zezwolenie typu S na prace sezonowg cudzoziemca;

zezwolenie typu S na prace sezonowa cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego;

Ooood
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Charakterystyka/zakres podstawowych obowiazkow na wnioskowanym stanowisku:

(@) LS oMY= A LSRNV AYA A F=To Lo T o A=Y TN o o111 o

Prosze uzasadni¢:

Proponowany okres (daty) wykonywania pracy: 0d ........cceeeviivruiinnnnns (6 o T

Ustalenia co do wymagan — oczekiwan pracodawcy w stosunku do kandydatow:

1. POZIOM WYKSZEAICENIA ...ttt et et ettt

Prosze uzasadnic:

2. DOSWIAACZENIE ZAWOUOWE ......eieiiiiiiii e et e e et e et e et e e e s e e s et s e seesaseeanernnnns
Prosze uzasadni¢:
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Zgoda podmiotu powierzajagceqo wykonywanie pracy na skierowanie do niego kandydatow
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy, spetniajacych w/w wymagania:

| TAK | NIE |

(niepotrzebne skreslic)

Prosze uzasadni¢ (wypetic¢ w przypadku odpowiedzi negatywney).

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany/zapoznatem sie z informacja, iz Starosta — w imieniu
ktérego dziata Powiatowy Urzad Pracy w Zarach — w przypadku prowadzenia rekrutacji we
wskazanym zawodzie nie bedzie brat pod uwage zawartych w powyzszym wniosku (oraz w ofercie
pracy, bedacej integralna czescig wniosku o ktérym mowa) wymagan, jezeli sa one zanizone lub
zawyzone w stosunku do pracy, ktora cudzoziemiec ma wykonywac.

Odbior Informaciji Starosty:

Po wydaniu Informacji Starosty prosze o:
[ ] pozostawienie jej do odebrania osobistego

[] wystanie jej na adres

podpis osoby upowaznionej

Podstawa prawna:

1) Art. 88c ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

2) Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2017r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace
cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen



ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1.Nazwa pracodawcy krajowego

3. Numer statystyczny 4. Podstawowy rodzaj dzialalnosci

pracodawcy (REGON) wg PKD
LOOOO0000 L0000 O
5. NIP 6.Forma prawna

prowadzonej dzialalno$ci
1) Osoba fizyczna

2) Sp. z 0.0.
3) S.A.

4) Inna (jaka)

AN EEN [

2. Adres siedziby pracodawcy krajowego
L0 T N

04 - 004

Kod pocztowy
GIMINGA Lo e

jezeli tak to nalezy wpisaé nr wpisu do rejestru

7. Czy pracodawca jest agencjq zatrudnienia*
zglaszajgcg oferte pracy tymczasowej TAK/NIE

8. Imig i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez
pracodawce do kontaktéw z urzedem

Nazwisko i imi¢
Stanowisko

9. Preferowana forma kontaktéow z pracodawcyg
1) telefoniczny 3) osobisty
2) e-mail 4) skierowanie z PUP

10. Liczba zatrudnionych pracownikéw

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

11. Nazwa stanowiska 12. Nazwa zawodu

14. Kod zawodu wg Kklasyfikacji
zawodow i specjalnosci (Dz.U. Nr
82 p0z.537 z 27.04.2010r.ze zm.)

AN EEN

Q4
0o

13. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla 0s6b niepetnosprawnych

15. Liczba osob, ktora ma zostaé skierowana do
pracodawcy krajowego

16. Miejsce wykonywania pracy | 17. Dodatkowe informacje:

mozliwo$¢ zakwaterowania-

18. Zasieg oglaszania oferty:

[

1) tylko terytorium Polski
2) terytorium Polski i panstwa UE/EOG

19. Rodzaj umowy stanowigcej
podstawe wykonywania pracy:
1) umowa na czas nieokreslony;
2) umowa na czas okreslony;

3) umowa na okres probny;

4) umowa na zastepstwo;

5) umowa zlecenie;

6) umowa o dzielo;

7) umowa na czas
wykonywania
okreslonej pracy

22. Czy oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej?* (w
rozumieniu art.19 g ustawy, o ktorej mowa w punkcie II1
zgloszenia)

TAK/NIE

20. System i rozklad czasu 21. Wymiar
pracy czasu pracy
1) jednozmianowy; 1.petny
2) dwie zmiany; I:l 2.niepetny
3) trzy zmiany; |
4) ruch ciagly; Rozktad czasu
5) inna.......... pracy
(godz. od-do)

23. Wysokos$¢ proponowanego
wynagrodzenia (kwota brutto)

24. System wynagradzania
(miesieczny, godzinowy, akord, prowizja)

25. Okres zatrudnienia
w przypadku umowy o prace
albo okres wykonywania

umowy w przypadku umowy

cywilno-prawnej oferty

27. Wymagania — oczekiwania pracodawcy krajowego

Poziom wyksztalcenia .............oooiiiiiiii e
Kierunek /Specjalnos¢
Doswiadczenie zawodowe
Znajomos¢ jezykow obcych (poziom znajomosci staby/biegly)..........

UPTaAWINIEIIA. « ettt et e e e e e
Umiejetnosci
Szczegodlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw

29. Forma upowszechnienia oferty:

0 Oferta otwarta, ktora zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego

U Oferta zamknigta, ktora nie zawiera danych pracodawcy krajowego




111. Informacja pracodawcy krajowego

TAK O NIE O w okresie do 365dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal Pan/Pani ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy,

TAK O NIE O czy zglosit Pan/Pani ofertg pracy do innego powiatowego urzedu pracy(jezeli tak wskaza¢ do KtOrego............ocovvveivniinnn.n. )

TAK O NIE O czy chce Pan/Pani aby przekazano oferte pracy do innych powiatowych urzedéw pracy na terenie kraju w celu
upowszechnienia w ich  siedzibach (jezeli tak WSKAZAC UTZAA: .......ceiriririeiiiiniiiieee et et )

Informacja dla pracodawcy

Informacje w zgloszonej ofercie pracy nie moga zawiera¢ wymagan, ktore naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w

rozumieniu przepisOw prawa pracy, i nie moga dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegélnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,

niepelnosprawnos¢, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie

lub orientacje seksualng -ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Wysoko$§¢ proponowanego wynagrodzenia nie moze by¢ okreslona na poziomie nizszym niz minimalne wynagrodzenie

obowiazujace w danym okresie w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy.

W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, pracodawca jest zobowiazany uzupethic¢ zgloszenie.

Nieuzupehienie zgloszenia w terminie 7 dni od dnia powiadomienia, spowoduje, ze oferta pracy nie zostanie przyjeta do realizacji.

Pracodawca zobowigzuje¢ si¢ do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty.

IV. Adnotacje Urzedu Pracy

30. Data przyjecia zgloszenia 31. Numer zgloszenia 32. Sposéb przyjecia oferty

1) osobiscie 4) telefon
HER RN RRRERN AR RNRREN 2) faks 5) inny (jaki)......................

3) e-mail

33. Numer pracodawcy 34. Nazwisko pracownika przyjmujacego | 35. Czestotliwo$é kontaktéw pracownika PUP

oferte pracy z pracodawca
. 1) 1 raz na 2 tygodnie
30 Alallzacia e LOOOOOOO0000 2| e miesig
INNE Lottt

37. Data odwolania zgloszenia | 38.Uwagi:

NN

39.W przypadku zainteresowania pracodawcy krajowego pomoca w doborze kandydatow do pracy, w zmianie wymagan
dotyczacych ich kwalifikacji lub przeszkoleniem kandydatow do pracy, poinformowanie doradcy zawodowego lub specjalisty do
spraw rozwoju zawodowego 0 potrzebie pomocy pracodawcy.

(TAK/NIE)

*agencja posiadajgca wpis do rejestru agencji zatrudnienia zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
$wiadczaca posrednictwo pracy tymczasowej, polegajace na zatrudnieniu pracownikow tymczasowych i kierowaniu tych pracownikow oraz osob
niebedacych pracownikami do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika, na zasadach
okres$lonych w przepisach o zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych.

Pieczatka i podpis pracodawcy
REALIZACJA OFERTY PRACY

Osoba proponowana Wynik skierowania
Data Bezrobotna Poszukujaca pracy Zatrudniona Niezatrudniona
przedtozenia |Imig i nazwisko osoby proponowanej do Pobiera
oferty pracy pracy Niepetnos zasitek  |Niepeos | Pozostali* Data Poda¢ przyczyng Nie stawita
prawna* | Tak*| Nie*| prawna* sig*
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10

* wlasciwg odpowied? nalezy zaznaczy¢ znakiem X



ZALACZNIK NR 1 — Pracodawcy krajowi zainteresowani zatrudnieniem obywateli z panstw EOG*

Informacje uzupetniajace wymagane w przypadku szczeqgélneqo zainteresowania pracodawcy krajowego

upowszechnieniem krajowej oferty pracy na terenie panstw EOG

1. Poziom znajomosci jezyka polskiego

2. Jezyk, w jakim kandydaci z panstw EOG maja
przekaza¢ pracodawcy dokumenty wymagane w
procesie rekrutacji.

3. Informacje dotyczace mozliwosci zakwaterowania lub
wyzywienia z informacja, kto ponosi koszty w tym
zakresie.

4. Informacje dotyczace mozliwosci i warunkow
sfinansowania lub dofinansowania kosztéw podrozy lub
przeprowadzki ponoszonych przez pracownika.

5. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz
siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku
zaistnienia takiej sytuacji.

6. Panstwa EOG, w ktérych oferta ma zostaé¢ dodatkowo
upowszechniona.

7. Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy.

pieczatka i podpis pracodawcy

* Cztonkami EOG sg wszystkie panstwa czfonkowskie Wspodlnot Europejskich i panstw stowarzyszonych w ukfadzie EFTA,

czyli Norwegia, Islandia i Lichtenstein.




