Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach informuje o

terminach naboréw wnioskéw o przyznanie Srodkéow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

na realizacj¢ dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéow

na rok 2022
I Nabdr wnioskéw: 07.02.2022 - 21.02.2022
Il Nabér wnioskéow : 17.03.2021 - 31.03.2022
Il Nabér wnioskéw 15.04.2022 - 29.04.2022
IV Nabér wnioskéw 18.05.2022 - 31.05.2022

VI Nabér wnioskéw 15.06.2022 - 30.06.2022
*pod warunkiem niewyczerpania przyznanego limitu srodkéw na rok 2022

Whiosek i dokumenty dot. ubiegania sie o srodki z KFS mozna pobraé w pok. 14 oraz na stronie
internetowej www.zary.praca.gov.pl (zaktadka: dokumenty do pobrania)

Priorytety Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej na rok 2022 tzw. ,pula Ministra”

Aby skorzystac ze srodkéw KFS musi zostaé spelniony co naimniej jeden z nastepujacvch
priorvteté_w Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej:

- (PM/1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osoéb zatrudnionych w firmach, ktére na
skutek pandemii COVID-19, musialy podja¢ dzialania w celu dostosowania sie do
zmienionej sytuacji rynkowej;

Priorytet skierowany do pracodawcow, ktérzy w zwiazku ze zmianami na rynku spowodowanymi
pandemiag, musieli podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do nowych warunkdw.

Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego maja wspomagaé wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych uniknaé zwolnienn czy wrecz
zatrudnic nowych pracownikow.

Warunkiem skorzystania ze $Srodkéw priorytetu jest odwiadczenie pracodawcy o koniecznosci
nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacii w zwiazku ze zmianami w profilu dziatalnosci lub
poszerzeniem/rozwojem dziatalnosci zwiazanym z pandemia COVID-19. Zmiana kodu PKD nie
jest konieczna do skorzystania z tego priorytetu.

- (PM/2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osoéb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktére w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku  dofinansowanie podjely prace po przerwie spowodowane] sprawowaniem
opieki nad dzieckiem.

Dostepnosc¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy
byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma
rowniez znaczenia diugosc przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to powrét do pracodawcy
sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.



Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencialny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegdtowych informacii mogacych zosta¢ uznane za
dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

- (PM/3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztaicenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o
ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Nalezy wskazac¢ zawdd deficytowy zgodnie z Barometrem Zawoddw 2022 dla powiatu
zarskiego lub wojewodztwa lubuskiego

https:/barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-

plakatach?publication=county&province=4&county=1108&year=2022&form-
qroup%5B%5D=low

oraz

https://barometrzawodow.pl/modul/orognozy-na-

plakatach?publication=province&province=4&year=2022&form-qgroup%5B%5D=low

(PM/4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedgcych czitonkami rodzin
wielodzietnych;

Priorytet adresowany jest do 0so6b, ktdre majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich
rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzystac cztonkowie rodzin wielodzietnych,
ktérzy na_dzienn ztozenia wniosku posiadajg Karte Duze| Rodziny badz spetniajg warunki jej
posiadania. Nalezy pamietac, ze dotyczy to zaréwno rodzicdw i ich matzonkow jak i pracujgcych
dzieci pozostajgcych z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty
Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicow, ktérzy maja lub mieli
na utrzymaniu fgcznie co najmniej troje dzieci.

Whioskodawca skiadajacy wniosek o srodki w _ramach powyzszego priorytetu  powinien
ydowodni¢ posiadanie przez kandyvdata na szkolenie Karty Duzej Rodziny badZ spetnienie
warunkow jej posiadania.

- (PM/5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw Centréw Integracji Spotecznej,
Kiubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladéw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkdéw lub pracownikéw spdéldzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsigbiorstwa spolecznego
wskazanych na li$cielrejestrze przedsiebiorstw spolecznych prowadzonym przez MRiPS;

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze wspétfinansowane ze
Srodkow KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencii pracownikow zwiazane sa z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsieblorstwie spolecznym lub spoidzielni

socjalnej.

- Przedsig¢biorstwa spoleczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez
MRIPS — lista ta jest dostepna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w
formie interaktywnej bazy danych. Lista jest prowadzona, weryfikowana | uzupemhiana przez
MRIPS, z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby
ustalenia czy pracodawca aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego
statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie skiadania wniosku figuruje on na
aktualnej liscie PS. Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje
pozarzgdowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze
koscielne osoby prawne.



- Spdldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowa¢ ich forme prawng. Niekidre spoétdzielnie socjalne moga uzyskad
status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze
wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw
spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spoidzielnia socjalna posiada status
przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkéw w ramach tego
priorytetu.

- Zaklady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gmine, powiat
oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczna, decyzje o przyznaniu siatusu
zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzystaé mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych.

- (PMI/6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy,w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych

Nowe technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumieé¢ jako
technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego
rynku. Wazne: Nalezy udowodni¢, Zze w ciggu jednego roku przed ziozeniem wniosku bgdz w
ciagu frzech miesiecy po jego zitozeniu zostaly/zostana zakupione nowe maszyny i narzedzia,
badz beda wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym
bedg wykonywac nowe zadania zwiazane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia
zmianami. Podstawg weryfikacji beda wiarygodne dokumenty dostarczone przez wnioskodawce,
np. kopie dokumentdw zakupu, decyzja / -e dyrektora / zarzadu o wprowadzeniu norm SO, itp.,
oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienia. Wsparcie to jest przeznaczone wytgcznie dla osoby,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawocdowych / na stanowisku pracy korzysta lub
bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.

Sktadajgc _stosowny wniosek 0o dofinansowanie podnoszenia _kompetencii _cyfrowych
Whioskodawca w_uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnoéci
cyfrowych, ktore objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg
wykonywana przez osobe kierowana na_szkolenie. W przypadku niniejszego priorytetu nalezy
réwniez pamietac, ze w obszarze kompetencji cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami
zawodowymi a tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencije cyfrowe obejmujg rowniez
zagadnienia zwigzane 2z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z medidw,
umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwem.

- (PMI7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej;

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z
szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemysle samochodowym. Jest to pojecie
obejmujgce szerokie spekitrum przedsiebiorstw zaangazowanych w projektowanie, produkcie,
marketing | sprzedaz samochoddéw. O przynalezno$ci _do branzy motoryzacyjne] decydowacd
bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedlug stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z
ponizszych koddéw PKD:

- Dziat C.22 Produkcia wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych

PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy

- Dziat C.29 Produkeja pojazddw samochodowych, przyczep i naczep, wyjatkiem motocykli:

PKD 29.10.A Produkcja silnikow do pojazdéw samochodowych (z wylgczeniem motocykli) oraz do ciggnikow
rolniczych

PKD 29.10.B Produkcja samochodow osobowych

PKD 29.10.C Produkcja autobusow



PKD 29.10.D Produkcja pojazddéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw

PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazddéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli

PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych; produkcja przyczep i naczep

PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elekirycznego i elektronicznego do pojazddw silnikowych

PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoridw do pojazddw silnikowych, z wytaczeniem motocykt

- Dziat C.30 Produkeja pozostateqo sprzetu transportoweqo:

PKD 30.91.2 Produkcja motocykli

- Dziat G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazddw samochodowych:

PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodow osobowych i furgonetek

PKD 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdow samochodowych, z wytaczeniem motocykli
PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazddw samochodowych, z wylgczeniem motocykli

PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoridow do pojazddw samochodowych, z wylaczeniem motocykli
PKD 45.32.Z Sprzedaz detaliczna czeéci | akcesoridw do pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli

PKD 45. 40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz hurtowa i
detaliczna czesci | akcesoriow do nich

Ze wsparcia w ramach priorytetu moga skorzystaé takze firmy posiadajace przewazajacy
(wedlug stanu na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodow PKD, o ile prowadzg
produkcie dla branzy motoryzacyine] (co powinno by¢ przedmiotem os$wiadczenia podmiotu
whioskujaceqgo o $rodki KFS):

- Dziat C.27 Produkcia urzadzen elektrycznych

PKD 27.11.Z Produkeja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatorow

PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.20.Z Produkcja baterii | akumulatorow

PKD 27.40.Z Produkcia elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elekirycznego

- Dziat C.28 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indzie| niesklasyfikowana

PKD 28.15.Z Produkcia tozysk, kot zebatych, przekiadni zebatych i elementéw napedowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz
zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw Starosta uwzglednia:

1. zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;



2. zgodnos$c¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami

lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatar okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 1110 z pdzn. zm.).

8. Nie powinny by¢ finansowane ze $rodkéw KFS wymienione w art. 108 pkt. 1fc ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, staze podyplomowe
wraz z kosztem obstugi okre$lonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz
szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktédrych mowa w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze specjalizacje pielegniarek i potoznych, o
ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej.

Do wniosku pracodawca dotacza:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w
art. 37 ust. 1 pkt 1iust. 2 pkt1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.z 2016 r. poz. 1808);

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.;

3) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
—w przypadku braku  wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzdér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora  ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z
przepisdw powszechnie obowigzujgcych.

Starosta rozpatruje wnioski wraz zatgcznikami, ztozone w terminie naboru ogtoszonego na tablicy

urzedu.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta wyznacza pracodawcy termin
nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:
1) nie poprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) nie dotgczenia wymaganych zatgcznikow.
Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostg a pracodawcy tresci wniosku, w celu ustalenia ceny
ustugi ksztatcenia  ustawicznego, liczby os6b objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,



programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jako$ci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Whiosek niekompletny (brak zatgcznikow) nie podlega rozpatrzeniu.

/““'_' —
Z l?o@nienia Starqst)Zarsldego
" Marja Cecula
Dyrekiot PUP w Zarach



