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Informacja o przystugujacych prawach i obowigzkach osoby bezrobotnej wynikajacych z
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz.U. z 2019 roku, poz.1482 z zm. )

I. Status bezrobotnego.
Status bezrobotnego ma osoba, ktora:

. Nie jest zatrudniona tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego

oraz umowy o prac¢ naktadcza.

. Nie wykonuje innej pracy zarobkowej tzn. nie wykonuje pracy lub nie $wiadczy uslug na

podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o
dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek
rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

. Jest zdolna i1 gotowa do podjecia zatrudnienia:

w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy
zarobkowe;j,

W co najmniej potowie wymiaru czasu pracy — w przypadku osoby niepetnosprawne;.

Nie uczy si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkotach dla dorostych lub przystepujacej do
egzaminu eksternicznego z zakresu programu nauczania tej szkoty oraz uczacej si¢ w branzowe;j
szkole II stopnia i1 szkole policealnej, prowadzacej ksztalcenie w formie stacjonarnej zaocznej,
lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych.

Ukonczyta 18 lat.

Nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat - me¢zczyzna,

Nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej,
renty socjalnej, renty rodzinnej Ww wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu
prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $§wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokos$ci
zasitku macierzynskiego.

Nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, przyznanej przez
zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokos$ci co najmniej emerytury albo renty z
tytulu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 roku o
emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

Nie pobiera, na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku stalego oraz na podstawie
przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielggnacyjnego specjalnego zasitku
opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania dziecka i
utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania.
Nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz.
93, z pdzn. zm.) o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie
podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspdimatzonek lub
domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe.

Nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatow
specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdd z dziatéw specjalnych produkeji rolnej, obliczony
dla ustalenia podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, nie przekracza wysokosci przecigtnego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub
nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspdtmatzonek
lub domownik w takim gospodarstwie.

Nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o
Wwpis:

zglosita do ewidencji dziatlalno$ci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynal, albo
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nie uptynal jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej

Nie podlega, na podstawie odrgbnych przepisoéw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z
wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikdw.

Nie jest tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary
pozbawienia wolnos$ci odbywanej poza zakladem karnym w systemie dozoru elektronicznego.
Nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za pracg, z wylgczeniem przychodow uzyskanych z tytulu odsetek lub innych
przychodéw od §rodkéw pieni¢znych zgromadzonych na rachunkach bankowych.

Nie pobiera na podstawie przepisOw o ustalenie i wyptacie zasitkow dla opiekunow zasitku dla
opiekuna

Zarejestrowata si¢ we wlasciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego
powiatowym urzedzie pracy.

Nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego.

Nie zostata wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego jako zatozyciel spétdzielni socjalne;.

wykonywanie przez wolontariuszy §wiadczen odpowiadajacych $§wiadczeniu pracy na zasadach
okreslonych w przepisach o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, jezeli
wolontariusz przedstawi wlasciwemu powiatowemu urzegdowi pracy porozumienie z
korzystajacym,

odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o
praktykach absolwenckich (Dz. U. Nr 127, poz. 1052), jezeli praktykant przedstawi wiasciwemu
powiatowemu urzedowi pracy umowe o praktyke absolwencka.

II. Utrata statusu bezrobotnego

Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego, gdy:

. nie spetnia warunkéw okreslonych w pkt I ppkt 1-17 niniejszej informacji (art. 33 ust.4 pkt 1

ustawy)

otrzymat pozyczke z PFRON lub instytucji z udzialem s$rodkow publicznych na podjecie
dziatalno$ci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymal pozyczke na podjecie  dziatalno$ci
gospodarczej, o ktorej] mowa w art. 61 e pkt 2 lit.a , albo otrzymata jednorazowo $§rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy; pozbawienie
statusu bezrobotnego nast¢puje od nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkéw na podjecie
dziatalnosci (art. 33 ust.4 pkt 2 ustawy)

otrzymata jednorazowo $rodki z PFRON lub z instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub na podjecie dziatalnosci w formie spotdzielni
socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania
srodkéw na podjecie dziatalno$ci lub na wniesienie wktadu (art. 33 ust.4 pkt 2austawy)
rozpoczela realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisata kontrakt
socjalny, o ktorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2 ustawy; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od nastgpnego dnia po dniu rozpoczgcia realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego (art. 33 ust. 4 pkt 2b ustawy),
odmowita bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim Iub psychologicznym,
majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w
ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

180 dni w przypadku drugiej odmowy,

270 dni w przypadku trzeciej 1 kazdej kolejnej odmowy (art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy),

odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacji 1
Integracji, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub
osrodek pomocy spotecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w
pkt. II ppkt.6 (art. 33 ust.4 pkt. 3a ustawy)

nie stawila si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomita w
okresie do 7 dni o uzasadnione] przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu
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bezrobotnego nastepuje od dnia niestawienia si¢ w powiatowym urzedzie pracy odpowiednio na
okres wskazany w pkt II ppkt 6 niniejszej informacji, w zaleznos$ci od liczby niestawiennictwa
(art. 33 ust. 3 1 ust. 4 pkt 4 ustawy).

nie stawita si¢ w powiatowym urzg¢dzie pracy wlasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w
terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zamieszkania (art. 33 ust. 4 pkt 4a i art. 73 ust. 2a
ustawy)

ztozyta wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego (art. 33 ust. 4 pkt 6 ustawy)

.z wlasnej winy przerwata szkolenie, staz, realizacj¢ indywidualnego planu dziatania lub

wykonywanie prac spolecznie uzytecznych lub inng forme¢ pomocy okreslong w ustawie;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia przerwania na okres wskazany w pkt I ppkt
6 niniejszej informacji (art. 33 ust. 4 pkt 7 ustawy),

po skierowaniu nie podjeta szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania na okres
wskazany w pkt II ppkt 6 niniejszej informacji (art. 33 ust. 4 pkt 8 ustawy),

pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa
odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢
réwniez okresy niezdolno$ci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakladzie
lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolnosci
do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
z uplywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego ( z wyjatkiem kobiet w cigzy; po
urodzeniu dziecko i po przyjeciu dziecka na wychowanie) (art. 33 ust. 4 pkt 9 1 ust. 4d i 4g
ustawy),

nie przedstawita zaswiadczenia o niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym
cztonkiem rodziny, o ktorym mowa w art. 80 ust. 2 ustawy, tj. na druku ZUS ZLA;
nieprzedstawienie zaswiadczenia w wymagane]j formie (z wyjatkiem odbywajacych leczenie w
zaktadzie lecznictwa odwykowego) skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym
dniem niezdolnos$ci do pracy (art. 33 ust. 4 pkt 10 ustawy),

z wlasnej winy przerwata program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapita do
egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od dnia przerwania programu lub nieprzystapienia do egzaminu na okres
6 miesigcy (art. 33 ust. 4 okt 11 i art. 53 h ust. 1 i 2 ustawy)

z wlasnej winy przerwat udzial w dziataniach w ramach Programu Aktywizacji 1 Integracji,
realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez os$rodek
pomocy spotecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres wskazany w pkt. 11
ppkt. 6( art. 33 ust. 4 pkt. 12 ustawy)

Podstawy pozbawienia statusu bezrobotnego wymienione w pkt. II ppkt. 5;6;10;11;14;15 sg
sumowane dla okreslenia okresu, na jaki nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego ( art.
33 ust. 4 h ustawy)

Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego:

- kobiety w ciazy z powodu niezdolnosci do pracy zwigzanej z cigzg trwajacej przez
nieprzerwany okres 90 dni, o ktérym mowa w art. 33 ust. 4 pkt 9 ustawy, z wylaczeniem
przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samg bezrobotng (art. 33 ust. 4d
ustawy),

- bezrobotnego, ktory zostat wpisany do Krajowego Rejestru Sagdowego jako zatozyciel
spotdzielni socjalnej po dniu zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy, w zwigzku z
uwzglednieniem przez staroste jego wniosku o przyznanie §rodkow na zatozenie spétdzielni
socjalnej, do dnia nastepnego po dniu otrzymania tych §rodkow (art. 33 ust. 4e ustawy)

- oraz (art. 33 ust. 4g ustawy):
1) kobiety po urodzeniu dziecka,
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2) bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie 1 wystgpieniu do sadu opiekunczego z
wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu
dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej

- z uwagi na brak zdolnos$ci 1 gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opieka nad
tym dzieckiem przez okres, przez ktory przystugiwalby im, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zasitek macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego, z wylaczeniem przypadku zlozenia
wniosku o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.

ITI. Obowiazki bezrobotnego

Bezrobotny ma obowigzek zglaszania si¢ do wlasciwego powiatowego urzedu pracy w
wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okreslonym
przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowos$ci do podjecia pracy (art. 33 ust. 3 i ust. 4 pkt 4
ustawy).

Bezrobotny ma obowiazek przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy tj. zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, ktore podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktorych
bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je
wykonywa¢ po uprzednim szkoleniu, albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan
zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz laczny czas dojazdu do miejsca pracy i z
powrotem srodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktorych
osigga miesi¢gcznie wynagrodzenie brutto, w wysoko$ci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy (art. 2 ust. 1 pkt 16 1 art. 33
ust. 4 pkt 3 ustawy).

Bezrobotny ma obowiazek poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majagcym na
celu ustalenie zdolnos$ci do pracy lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie (art.
33 ust. 4 pkt3 ustawy)

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia (stazu), jest obowigzana do zwrotu kosztow
szkolenia (kosztow stazu), z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia
(stazu) byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej (art. 41
ust. 6 oraz art. 53 ust. 6 ustawy).

. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z wlasnej winy przerwal program tego
przygotowania lub nie przystapil do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu
sprawdzajacego, jest obowigzany do zwrotu kosztéw tego przygotowania poniesionych z
Funduszu Pracy, z wyjatkiem przypadku, gdy powodem przerwania programu tego
przygotowania lub nieprzystapienia do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu
sprawdzajacego bylo podjecie =zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;j.

Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o zlozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujacych utrate statusu bezrobotnego
albo utrate prawa do zasitku (art. 74 ustawy). Bezrobotny, ktoéry podjat zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dzialalno$¢ gospodarcza bez powiadomienia o tym wiasciwego urzedu pracy,
podlega karze grzywny nie nizszej niz 500 zt (art. 119 ust. 2 ustawy).

Bezrobotny, ktéry utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalno$ci lub uzyskiwania przychodu w
wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie 1
zarejestrowal si¢ w powiatowym urzg¢dzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia
ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia
pozarolniczej dzialalno$ci, pobierania zasitkku chorobowego po ustaniu zatrudnienia,
macierzynskiego lub zasitku w wysokos$ci zasitku macierzynskiego zaprzestaniu wykonywania
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innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci lub osiggania przychodu
przekraczajacego potowe¢ minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie, posiada prawo do
zasitku na czas skrocony o okres pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o
okresy, o ktorych mowa w art. 73 ust. 4 ustawy (art. 73 ust. 5 ustawy).

Osoba, ktora utracita na okres nie dtuzszy niz 365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejne;j
rejestracji spelnia warunki okreslone w art. 71 ustawy; uzyskuje prawo do zasitku na okres
pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasitku oraz okresy o ktérych mowa w art. 73 ust. 4
ustawy (art. 73 ust. 7 ustawy).

Przepisy o ktorych mowa w czesci IV pkt 7 niniejszej informacji stosuje si¢ w przypadku:
powolania i zwolnienia z zasadniczej sluzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej shuzby
wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackie;j,
kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej
lub stuzby wojskowej pelnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej
stuzby w obronie cywilnej 1 stuzby zastepczej,

bezrobotnych odbywajacych szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot niz
powiatowy urzad pracy (art. 73 ust. 6 ustawy).

Bezrobotny, ktéry w okresie nie dluzszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozostaje w innej
sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu
bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub pozostawianiu w sytuacji powodujacej brak
gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomil powiatowy urzad pracy. Calkowity okres
zgloszonego pobytu za granicg oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze
przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego. Zasilek za ten okres nie
przystuguje (art. 75 ust. 3 ustawy) oraz ulega skroceniu o okres tego nieprzystugiwania (art. 73
ust. 4 ustawy).

Bezrobotny jest obowigzany do skladania lub przesylania powiatowemu urzedowi pracy
pisemnego o$wiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych
dokumentéw niezbednych do ustalenia jego uprawnien do §wiadczen przewidzianych w ustawie
w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodow. (art. 75 ust. 6 ustawy).

Osoby bezrobotne biorace udzial bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z
publicznych srodkow wspolnotowych i publicznych §rodkéw krajowych na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206, z p6zn. zm.) albo ustawie z dnia 6
grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658, z 2007 r.
Nr 140, poz. 984 oraz z 2008 r. Nr 216, poz. 1370), organizowanych przez inny podmiot niz
powiatowy urzad pracy, powiadamiaja powiatowy urzad pracy o udziale w szkoleniu w terminie
7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia (art. 41 ust. 11 ustawy).

Osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie pieni¢zne, jest obowigzana do jego zwrotu, w
terminie 14 dni od dnia dorg¢czenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie
pobranego $wiadczenia pienigznego, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego
$wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne (art. 76 ust. 1 ustawy).

Za nienalezne pobrane $wiadczenia uwaza si¢:

$wiadczenie pieni¢zne wyplacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa
do jego pobierania, jezeli pobierajacy to Swiadczenie byl pouczony o tych okolicznosciach (art.
76 ust. 2 pkt 1 ustawy);

$wiadczenie pieni¢zne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych
dokumentéw albo w innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w btad powiatowego
urzedu pracy przez osobe pobierajacg te §wiadczenie (art. 76 ust. 2 pkt 2 ustawy);

zasilek, stypendium lub inne $wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone
osobie za okres, za ktéry nabyta prawo do emerytury, swiadczenia przedemerytalnego, renty z
tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku
macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub
$wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznat §wiadczenie, nie dokonat
jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 78 (art. 76 ust. 2 pkt 3 ustawy);
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d)

g)
h)

13.

14.

15.

16.

koszty szkolenia w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6 ustawy ( art. 76 ust. 2 pkt 4 ustawy)
lub w przypadku gdy na szkolenie nastapito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub
sfalszowanych dokumentow albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w biad
powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na szkolenie ;

koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w pkt III ppkt 5
niniejszej informacji (art. 76 ust. 2 pkt 4a ustawy) lub w przypadku gdy na przygotowanie
zawodowe dorostych nastgpito na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych
dokumentéw albo w innych przypadkach $§wiadomego wprowadzenia w btad powiatowego
urzedu pracy przez osobe skierowang na przygotowanie zawodowe dorostych;

zasilek wyptacony za okres, za ktory w zwiagzku z orzeczeniem sadu, wyptacono wynagrodzenie
za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytulu wadliwego wypowiedzenia umowy

o prace (art. 76 ust. 2 pkt 5 ustawy);
$wiadczenie pieni¢zne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego (art. 76
ust. 2 pkt 6 ustawy);
$wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmowit
wydania decyzji ustalajacej wysoko$¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia
przedemerytalnego (art. 76 ust. 2 pkt 7 ustawy).

Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkéw dla bezrobotnych i innych $wiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 6 miesiecy od dnia
pozostawienia ich do dyspozycji (art. 76 ust. 3a ustawy).

Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegajg $ciggnigciu w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji (art. 76 ust. 6 ustawy).

Osoba zarejestrowana jako bezrobotna, ktéra zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, w
przypadku gdy skutkuje to zmiang wlasciwosci powiatowego urzedu pracy, informuje
powiatowy urzad pracy witasciwy dla jej dotychczasowego miejsca zamieszkania o terminie tej
zmiany 1 sktada wniosek o przestanie danych zgromadzonych w jej karcie rejestracyjnej oraz
kopii dokumentow zgromadzonych w postaci papierowej do powiatowego urzedu pracy
wlasciwego ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania ( § 10 ust. 1 Rozp. I).

Osoba, ktora zmienila miejsce zamieszkania, zglasza si¢ w powiatowym urzedzie pracy,
wlasciwym dla aktualnego miejsca zamieszkania, w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca
zameldowania statego lub czasowego ( § 10 ust. 3 Rozp. I).

Osoba zarejestrowana jako bezrobotny zawiadamia powiatowy urzad pracy osobiscie o

wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w zlozonych
o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia ( § 8 ust. 9 Rozp. I)
W przypadku niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny
bezrobotny zawiadamia powiatowy urzad pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia
odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego (na druku ZUS ZILA) oraz dostarcza to
zaswiadczenie w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia ( § 7 ust. 2 Rozp. II). W przypadku
niezdolnos$ci do pracy przez osoby odbywajace leczenie w zakladzie lecznictwa odwykowego
nie wymaga si¢ od tych osob przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego na druku ZUS ZLA.

Osoba , ktora dokonala rejestracji jako bezrobotna ma obowiazek poinformowaé ZUS o
dokonanej rejestracji w przypadku ubiegania si¢ o Swiadczenia z tej instytucji.

IV. Prawo do zasilku; okresy nie przyslugiwania zasilku dla osob bezrobotnych

Prawo do =zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzienh kalendarzowy od dnia
zarejestrowania si¢ we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy, jezeli:

- nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych lub robot publicznych oraz:

- w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien rejestracji, tacznie przez okres co najmniej 365
dni:

byl zatrudniony i osiggnal wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace, od ktorego istnieje obowigzek optacenia sktadki na Fundusz Pracy (w okresie tym nie
uwzglednia si¢ okreséw urlopéw bezptatnych trwajacych tacznie dtuzej niz 30 dni);
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wykonywat prace na podstawie umowy o prace naktadcza i1 osiggnat z tego tytutu dochod w
wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg;

$wiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenie albo innej umowy
o$wiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks
cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia albo wspdipracowat przy wykonywaniu tych
umow, przy czym podstawe¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy
stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres
petnego miesiaca;

optacatl sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub
wspolpracy, przy czym podstaweg wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne 1 Fundusz Pracy
stanowila kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia
wolnosci, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy
stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;

wykonywat prace w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spédtdzielni kotek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych , bedac cztonkiem tej spotdzielni, przy czym podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg;

optacatl sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy
zarobkowej za granica

byt zatrudniony, pehil stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowa i osiagal wynagrodzenie lub
dochdd, od ktérego istnieje obowiazek optacenia sktadki na Fundusz Pracy

byt zatrudniony za granica 1 przybyt do rzeczpospolitej Polskiej jako repatriant.

Do 365 dni o ktorych mowa powyzej zalicza si¢ rOwniez okresy:

zasadnicze] stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby
kandydackiej, kontraktowej zawodowe sluzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych, okresowej
stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie lub stuzby wojskowe;j
pelnionej w razie ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie
cywilnej 1 shuzby zastepczej, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 18 lutego 1994 o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej StrazyPozarnej, Stuzby celno-
Skarbowej 1 Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin ;

urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrgbnych przepisow;

pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, renty szkoleniowej oraz przypadajace
po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej dziatalno$ci okresy pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego, zasitku w
wysokosci zasitku macierzynskiego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru
tych zasitkow i1 §wiadczenia z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg;

inne okresy za ktore byly odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy,
jezeli podstawe wymiaru skladek stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalne
wynagrodzenie;

swiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktorej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4
lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

pobierania renty rodzinnej w przypadku, gdy nastapuit zbieg do tej renty z prawem do renty z
tytutu niezdolnos$ci do pracy i wybrana pobieranie renty rodzinne;j;

sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa w art. 6a ust.1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych

za ktore przyznano odszkodowanie z tytulu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez
pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktory wyptacono
pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrocenia okresu wypowiedzenia umowy o prace.
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Bezrobotny traci prawo do zasitku lub uzyskuje do niego prawo po okreslonym w ustawie
okresie czasu, gdy:

odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac
interwencyjnych, robot publicznych, poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym,
majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w
ustawie lub po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, staz,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie —
zasitek nie przystuguje przez okres wskazany w pkt III ppkt 5 niniejszej informacji (art. 75 ust. 1
pkt 11 1a oraz ust. 2 pkt 1 ustawy),

. w okresie 6 miesi¢cy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzgdzie pracy rozwigzal stosunek
pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba ze
porozumienie stron nastgpitlo z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastgpito z powodu
zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzal umowe o prace w trybie art. 55 § 1!
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy - zasitek nie przystuguje przez okres 90 dni od
dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy (art. 75 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2 ustawy),
. w okresie 6 miesi¢gcy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy spowodowal
rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia — zasitek
nie przystuguje przez okres 180 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy
(art. 75 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 pkt 3 ustawy),

otrzymatl przewidziane w odrebnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego
ekwiwalentu pienigznego za urlop gorniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej,
pienigznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pieni¢znej
bezwarunkowej (art. 75 ust. 1 pkt 4 i ust. 2 pkt 4 ustawy),

otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace (art. 75 ust. 1 pkt 5
i ust. 2 pkt 4 ustawy),

W przypadkach wymienionych w pkt IV ppkt 4 — 5 niniejszej informacji zasitek przystuguje po
uptywie okresu, za ktory otrzymatl ekwiwalent, odprawe lub odszkodowanie.

odbywa odptatng praktyke absolwencka i1 otrzymuje z tego tytulu miesigcznie $wiadczenie
pienigzne w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace (art. 75
ust. 1 pkt 7 ustawy)- prawo do zasitku przystluguje po zakonczeniu odbywania praktyki
absolwenckiej i otrzymania z tego tytulu miesiecznie $wiadczenia pieni¢znego w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace ( art. 75 ust. 2 kkt. 5 ustawy)

. zarejestrowal si¢ jako bezrobotny w okresie, zgloszonego do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej; zasitek nie przystuguje
przez okres 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy (art. 75 ust. 1 pkt 8
i ust. 2 pkt 2 ustawy),

. w okresie nie dluzszym niz 10 dni przebywal za granica lub pozostawal w innej sytuacji
powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia — zasilek nie przyshuguje za ten okres.
Calkowity okres zgltoszonego pobytu za granicg oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu
nie moze przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art. 75 ust. 3
ustawy).

. w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzg¢dzie pracy rozwigzal
stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy
otrzymujacego w ramach tego skierowania grant, $wiadczenie aktywizacyjne albo
dofinansowanie wynagrodzenia , przed uptywem okreséw okreslonych odpowiednio w art. 60 a
ust.4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60 d ust.2 - zasitek nie przystuguje przez okres 180 dni od dnia
zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy (art. 75 ust. 1 pkt 9 i ust. 2 pkt 3 ustawy),
Okres pobierania zasitku ulega skroceniu o czas nieprzyslugiwania zasitku z przyczyn
wymienionych w pkt 1 — 9.

Okres pobierania zasitku ulega skrdceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,
robdt publicznych oraz o okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego
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dorostych przypadajacych na okres, w ktérym przystugiwatby zasitek oraz o okresy
nieprzystugiwania zasitku, o ktérych mowa w art. 75 ust. 1-3 (art. 73 ust. 4 ustawy).

W przypadku, gdy bezrobotnemu przyznano zasilek na podstawie przepiséw o koordynacji
systemow zabezpieczenia spolecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c
ustawy (t.j. panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nalezacych do Unii Europejskiej, panstw niebgdacych stronami umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy moga korzysta¢ ze swobody przeplywu osdb na
podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspolnota Europejska 1 jej panstwami
cztonkowskimi), decyzja starosty o utracie statusu bezrobotnego oznacza takze utrat¢ prawa do
tego zasitku (art. 33 ust. 4f ustawy).

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
prawo wyboru §wiadczenia (art. 41 ust. 1b ustawy)

V. Okres pobierania zasilku ( art. 73 ustawy):

- 180 dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli
stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa
do zasitku nie przekracza 150% przecigtnej stopy bezrobocia w kraju lub

- 365 dni dla bezrobotnych :

a) zamieszkalych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na
tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku
przekraczata 150% przecigtnej stopy bezrobocia w kraju lub

b) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednocze$nie co najmniej 20-letni okres
uprawniajacy do zasitku, lub

c) ktorzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek
bezrobotnego jest takze bezrobotny 1 utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego
pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego, lub

d) samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat ( osoba samotnie
wychowujaca dzieci — oznacza to osobg samotnie wychowujacg co najmniej jedno dziecko w
rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych).

VI. Prawa osoby bezrobotnej
Osoba bezrobotna ma prawo:

a) rejestracji we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy po przedstawieniu niezbednych
dokumentow i spelnieniu wymogow ustawy,

b) korzystania nieodplatnie z uslug rynku pracy ( np. posrednictwa pracy na terenie kraju
i zagranica, poradnictwa zawodowego, udzialu w zaje¢ciach klubu pracy)

¢) ubiegania si¢ o udzial w szkoleniach finansowanych ze Srodkow Funduszu Pracy, jak
rowniez korzystania z innych form i instrumentéw wsparcia, takich jak np.
jednorazowe Srodki na rozpoczecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej, prace spoleczno-
uzyteczne;

d) ubiegania si¢ o korzystanie ze stazu, robot publicznych, prac interwencyjnych, jezeli
jest si¢ osoba bezrobotng w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy;

e) ubieganiu si¢ o inne finansowe wsparcie, takie jak: stypendium na kontynuowanie
nauki, dofinansowanie do studiow podyplomowych, refundacji kosztow opieki nad
kazdym dzieckiem do 7 lat, zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania, jezeli osoba
bezrobotna spelni okreslone warunki;
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f) ubezpieczenia zdrowotnego oraz czlonkowie rodziny jezeli spelniaja okreslone warunki

VII. Dodatek aktywizacyjny (art. 48 ustawy)

Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny po
udokumentowaniu podje¢cia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz
wysokos$ci osigganego wynagrodzenia, od dnia zlozenia wniosku, jezeli:

w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub shuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prac¢ (dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci
stanowigce] roznice mi¢dzy minimalnym wynagrodzeniem za pracg a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez
okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek);

b) z wlasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inng prace zarobkowa (dodatek aktywizacyjny
przystuguje w wysokosci do 50% zasitku, o ktorym mowa art. 72 ust. 1, przez potowe okresu, w
jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek).

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot
publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly
refundowane zgodnie z art. 46 ust.1 pkt 1 ustawy;

podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u
pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za
granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego

przebywania na urlopie bezptatnym

Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wylacza mozliwo$¢ rejestracji w tym samym
urzedzie pracy jako poszukujgcego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania
statusu bezrobotnego (art. 33 ust. 2d ustawy).

Wyjasnienie skrotow uzytych w nawiasach:

ustawa: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2019 ., poz. 1482 ze zm.)

Rozp. I: Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 12 listopada 2012r. w
sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy ( tekst. Jedn.Dz. U.z 2012 roku , poz.
1299)

Rozp. II: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w
sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego ( tekst jedn. Dz. U.z 2014 roku Nr 136, poz. 1189 )

Otrzymatem(am) jeden egzemplarz niniejszej informacji i zobowiazuje si¢ do przestrzegania:

/ Imig 1 nazwisko bezrobotnego/ /data 1 podpis czytelny bezrobotnego/
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