POWIATOWY URZAD PRACY W ZARACH

ul. Mieszka I 15, 68-200, Zary

URZAD PRACY

http:\ \ pup.zary.sisco.info tel.: (+48)(68) 479 13 56
e-mail: zizr@praca.gov.pl fax:(+48)(68) 479 13 66

Zary, dnia .......c.ocoevieerieien
POWIATOWY URZAD PRACY
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68-200 ZARY

WNIOSEK
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Podstawa prawna: Art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

A. DANE WNIOSKODAWCY:
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Whioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie, w zwigzku z podjeciem przeze mnie poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania®:
* zatrudnienia,
* innej pracy zarobkowej,
* dziatalno$ci gospodarcze;.
Jednocze$nie zobowigzuije sie do udokumentowania w okresie 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu
1. pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospo-

darczej,
2. o0siggania wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesiecznie oraz podlegania ubezpieczeniom spotecznym, przez okres 6 miesiecy.
UZaSAANIENIE WNIOSKU: ...ttt ettt e e e e e et e e e e e e e e e e e e

(Data i czytelny podpis bezrobotnego)
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B. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karmnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia, o ktérym mowa w art. 233 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, o$wiadczam, ze:

1. znana jest mi treS¢ i spetniam warunki okreslone w art. 66 n ustawy z 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

2. zobowiazuje sie podjac¢2: *zatrudnienie, *inng prace zarobkowa, *dziatalno$¢ gospodarcza przez okres
€0 najmniej 6 miesiecy,

3. posiadam/nie posiadam* zameldowania statego/czasowego* w miejscu podjecia zatrudnienia innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej

4. bede osiagat(a) (w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze))
wynagrodzenie lub przychdd w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
oraz bede podlegal(a) ubezpieczeniom spotecznym,

5. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej zamieszkam w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu
zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

6. zobowiazuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty w przypadku, o ktorym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

7. zobowiazuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu w przypadku, o ktorym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 2
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

8. przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jezeli wniosek lub przedtozone w
zatgczeniu dokumenty sg niekompletne lub nieprawidtowe i mimo wezwania nie przedtoze poprawnego wniosku
lub wasciwych dokumentow w terminie wyznaczonym przez urzad, lub jezeli podjecie pracy przeze mnie nastapi
w terminie wczesniejszym niz data wydania bonu na zasiedlenie i podpisania umowy z urzedem.

9. wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczacych
mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Zarach, dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz
realizacjg umowy, o ktorej mowa w art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zgodnie z ustawg ochronie danych osobowych z dnia 30.08.2019 r. poz. 1871

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

C. ADNOTACJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ZARACH:

1. OPINIADORADCY KLIENTA — w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami zatozo-
nymi w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD)

( data i podpis doradcy klienta)

C. DODATKOWE INFORMACJE

2 Niepotrzebne skresli¢



UWAGA!

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwiazku z podjeciem przez osobe bezrobotng do 30 roku zycia
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:
a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychdd w wysoko$ci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym
b) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej osoba bezrobotna zamieszka w
zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie
c) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzita dziatalnos$¢
gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy
Wyzej wymienione przestanki musza zosta¢ spetnione tacznie.
Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na podstawie umowy po uprzednim ztozeniu przez osobe
bezrobotna wniosku, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace, z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zamieszkania.
Podjecie pracy w zwiazku z ubieganiem sie o bon na zasiedlenie nie moze nastapi¢ przed dniem wydania bonu
i podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy.
Osoba bezrobotna zobowigzana jest do przedstawienia zabezpieczenia Srodkéw otrzymanych w ramach bonu na
zasiedlenie w formie poreczenia cywilnego, w przypadku niewywigzania si¢ z warunkéw umowy.
Zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wyptata Srodkéw jest uzalezniona od przed-
stawienia przez wnioskodawce zabezpieczenia wykonania warunkéw umowy w formie poreczenia cywilnego.
Poreczyciel powinien spetniaé nastepujace warunki:

e by¢ osobg petnoletnia,

e byc¢ zatrudnionym na czas nieokreslony lub okreslony nie krotszy niz 12 miesiecy liczonych od dnia ztozenia
wniosku,

e nie jest wspdtmatzonkiem wnioskodawcy, ( nie dotyczy matzenstw, ktore zawierajq rozdzielno$¢ majatkowa).

e osigga¢ dochdd, ktérego wartos¢ brutto z trzech miesiecy poprzedzajgcych poreczenie, wynosi co najmniej
6066,00

e nie jest zobowigzana z tytutu prawomocnego wyroku sgdowego,
e nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowigzana w terminie:

1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢é do powiatowego urzedu pracy dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej i oswiadczenie o
spetnieniu warunku, o ktorym mowa w lit. b;

2. do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoSci
gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnoSci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktdrym mowa w lit. b;

3. do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac¢ pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie
innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywigzania si¢ z obowiazkow zwigzanych z przyznaniem bonu, o ktérych mowa w:

- pkt 12 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Urzedu;

- pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania Urzedu.



