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URZAD PRACY

KARTA OCENY WNIOSKU O SFINANSOWANIE KOSZTOW
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW ZE

SRODKOW KFS
Whnioskodawca
Data WptYWU WNIOSKU....c.ueoierie et
Termin Naboru WNIOSKOW .......c..cuvieiriireineieceee et st
Proponowana we wniosku ilos¢ oséb do objecia dofinansowaniem .................... w tym:
pracodawcow................... , Pracownikow..........cceueeee
Whnioskowana przez pracodawce wysokos¢ dofinansowania KFS .........c.cccoeeveecenennes z,
co daje sredni koszt na jedng 0S0ObE ......ccceeeerererinenee. zt.
| ETAP - Ocena formalna wniosku:
1. | Czy wniosek wptynat w terminie naboru O tak O nie
2. | Czy wnioskodawca jest pracodawcyg o tak O nie
3. | Wielkos¢ przedsiebiorstwa o mikro (1-9 os.)
O pozostali (10 oséb i powyzej)
O nie dotyczy
4. | Czy pracodawca ma siedzibe lub prowadzi o tak O nie
dziatalno$é na terenie powiatu zarskiego?
5. | Czy wniosek jest podpisany przez osobe uprawniong | o tak O nie

zgodnie z dokumentami rejestrowymi

Jesli nie to czy dotgczono petnomocnictwo do O tak O nie
reprezentowania pracodawcy

6. | Kompletno$¢ wniosku w zakresie wymaganych
zatgcznikow:

6.1 | Oswiadczenie o otrzymanej pomocy publicznej i O tak O nie 0O nie dotyczy
pomocy de minimis — zat. Nr 1
6.2 | Formularz informacji pomocy de minimis — zat. 2 o tak O nie 0O nie dotyczy

6.3 | Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie
formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —w
przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG np.umowa | O tak O nie

spotki cywilnej, statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji,




spotdzielni lub inne dokumenty — wtasciwe dla jednostek
budzetowych, szkét, przedszkoli
6.4 | Program ksztatcenia lub zakres egzaminu O tak O nie
6.5 | Wzér dokumentu wystawianego przez realizatora
ustugi ksztatcenia potwierdzajgcego kompetencje o tak O nie
nabyte przez uczestnikéw
7. | Zgodnos¢ wnioskowanych dziatan z ustalonymi O tak O nie
priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS
Priorytet nr....cccceeeeeeeeennnnen.
8. | Wnioskodawca nie jest wpisany na liste sankcyjna O tak O nie
ministra SWiA -Weryfikacji dokonano poprzez
przeglad , Listy oséb i podmiotéw objetych
sankcjami” widniejgcej na stronie internetowej
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-
podmiotow-objetych-sankcjami .
9. | Czy wniosek zostat wypetniony prawidtowo o tak O nie
Jesli NIE czy uzupetniono w terminie o tak O nie
Ocena Pozytywna/ Negatywna /
Bez rozpatrzenia

Niedotaczenie ktoregokolwiek z zatgcznikéw okreslonych w pkt 6 skutkuje pozostawieniem
whniosku bez rozpatrzenia.

Il ETAP - Ocena merytoryczna wniosku:

(data i podpis osoby dokonujacej oceny
formalnej)

1.

Zgodnos¢ kompetencji nabywanych
przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy !

Otak —2 pkt
O nie —0 pkt

Koszt ustugi ksztatcenia ustawicznego
wskazanego do sfinansowania ze
srodkéw KFS:

1) poréwnanie wskazanej ceny ksztatcenia

do sredniej ceny ksztatcenia w ramach KFS
w poprzednim roku — maksymalnie 7 pkt

do 800 zt

(<60% sredniego kosztu jednostkowego) —
powyzej 800 zt do 1 000 zt

(60-75% sredniego kosztu jednostkowego) —

7 pkt

6 pkt




- Sredni koszt jednostkowy w roku poprzednim
(2022 r.) wynidést  1007,00 zt, co stanowi 100%

badanej ceny 2)

*Uwaga: sredni koszt jednostkowy

w ramach KFS w roku poprzednim (2023)
zostat wyliczony jako stosunek wydatkow
Srodkow KFS

do liczby osob objetych wsparciem w
powiecie zarskim.

powyzej 1 000 zt do 1 350 zt

(75-100% sredniego kosztu jednostkowego) — 5 pkt
powyzej 1 350 zt do 1 750 zt

(100-130% sredniego kosztu jednostkowego) — 4 pkt
powyzej 1 750 zt do 2 160 zt

(130-160% sredniego kosztu jednostkowego) — 3 pkt
powyzej 2 160 zt do 2 700 zt

(160-200% sSredniego kosztu jednostkowego) — 2 pkt
powyzej 2 700 zt do 4 050 zt

(200-300% sSredniego kosztu jednostkowego) — 1 pkt
powyzej 4 050 zt

(>300% sredniego kosztu jednostkowego) — 0 pkt

Koszt ustugi ksztatcenia ustawicznego
wskazanego do sfinansowania ze
srodkow KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku 3

O nizszy — 2 pkt
oréwny — 1 pkt
owyzszy — 0 pkt

Koszt osobogodziny ksztatcenia
ustawicznego jednej osoby #

O koszt osobogodziny do 50,00 zt — 3 pkt

O koszt osobogodziny od 50,01 do 100,00 zt - 2 pkt
O koszt osobogodziny od 100,01 do 150,00 zt - 1 pkt
O koszt osobogodziny powyzej 150,01 zt — 0 pkt

Posiadanie przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego (np. certyfikat jakosci
ustug 1SO, akredytacja Kuratora Oswiaty
w zakresie szkolen finansowanych z KFS
lub inny znak jakosci) *

O posiada certyfikat jakosci ustug - 2 pkt

O nie posiada certyfikatu jakosci ustug — 0 pkt

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia
0s0b, ktdre bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow
KFS

O pracodawca planuje dalsze zatrudnienie - 1 pkt
O pracodaweca nie planuje zatrudnienia — 0 pkt

Posiadany przez organizatora ustugi
ksztatcenia dokument na podstawie,
ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego

O organizator ustugi ksztatcenia posiada uprawnienia
do prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia — 1 pkt

O organizator ustugi ksztatcenia nie posiada uprawnien
do prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia — 0 pkt




8. | Czy Pracodawca korzystat O tak — O pkt
z dofinansowania ksztatcenia O nie - 2 pkt
ustawicznego ze srodkéw KFS w roku
biezgcym oraz w ostatnich 3 latach

9. | Catosciowa ocena wniosku pod wzgledem
merytorycznym, w tym ocena uzasadnienia 0 -5 pkt
whiosku przez pracodawce ©

Suma punktéw:
maksymalna liczba punktéw do
uzyskania 25 pkt

Minimalna liczba punktéw, aby wniosek mégt byé rozpatrzony pozytywnie to 10 punktow

Skierowany do negocjacji: o tak o nie



