Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach oglasza

11 nabor wnioskéw o przyznanie Srodkéw z Rezerw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

na realizacje dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow
na rok 2024

Whioski nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach lub w Oddziale w Lubsku,
badz w formie elektronicznej poprzez platforme ePUAP
od dnia 19.11.2024. do dnia 25.11.2024

Nabor zostanie otwarty o godz. 7.00 pierwszego dnia i zamkniety o godz. 15.00 ostatniego
dnia naboru

Whiosek i dokumenty dot. ubiegania sie o $rodki z KFS mozna pobra¢ w pok. 14 oraz na stronie
internetowej www.zary.praca.gov.pl (zaktadka: dokumenty do pobrania)

Priorytety Rady Rynku Pracy narok 2024 tzw. ,pula Ministra”

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Powiatowy Urzad Pracy w Zarach za branze kluczowe dla rozwoju powiatu/wojewddztwa
uznaje branze z inteligentnych specjalizacji wojewddztwa lubuskiego, oraz branze kluczowe
spoza inteligentnych specjalizacji wg dokumentu Program Rozwoju Innowacji Wojewddztwa
Lubuskiego do roku 2030.( Program Rozwoju Innowacji Wojewddztwa Lubuskiego do roku
2030.pdf). Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posianie jako przewazajgcego
( wedtug stanu na 1 stycznia 2024 ) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o
dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

Whiosek zgodnie z obowigzujacym wzorem mozna ztozy¢ w formie:

a) PAPIEROWEJ — sktadajgc Wniosek wraz z zatgcznikami w siedzibie urzedu, badz w oddziale
w Lubsku

b) ELEKTRONICZNIE za pomocg platformy ePUAP — jako pismo ogdlne do podmiotu
publicznego, Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac: — bezpieczny podpis
elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem
zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, lub — podpis potwierdzony
profilem zaufanym elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP). Urzad


https://innowacje.lubuskie.pl/sites/default/files/2022-02/Program%20Rozwoju%20Innowacji%20Wojew%C3%B3dztwa%20Lubuskiego%20do%20roku%202030.pdf
https://innowacje.lubuskie.pl/sites/default/files/2022-02/Program%20Rozwoju%20Innowacji%20Wojew%C3%B3dztwa%20Lubuskiego%20do%20roku%202030.pdf

Pracy nie ponosi odpowiedzialnos$ci za awarie platformy ePUAP, niewtasciwie przestane lub
uszkodzone pliki.

Przy rozpatrywaniu wnioskow Starosta uwzglednia:

1.

zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze s$rodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 473z pdzn. zm.).

Nie powinny by¢ finansowane ze $rodkdw KFS wymienione w art. 108 pkt. 1fc ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, szkolenia
specjalizacyjne o ktérych _mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze
specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktdrych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i

potoznej.

Do wniosku pracodawca dotacza:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art.
37 ust. 1 pkt1iust. 2 pkt1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. 0o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej ( (Dz.U. z
2023r. p0z.702 z pdzn.zm).

UWAGA: W zwigzku ze zmianami w rozporzadzeniu dot. pomocy de minimis
zaktualizowane zostata informacja dot. podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc
de minimis, oraz oSwiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de mimims
(zataczniki do wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego z KFS).

3) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
— w przypadku braku  wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i
Informacji 0 Dziatalnosci Gospodarczej;

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;



5) wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséow
powszechnie obowigzujacych.

Starosta rozpatruje wnioski wraz zatgcznikami, ztozone w terminie naboru ogtoszonego na tablicy
rzedu.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta wyznacza pracodawcy termin nie
krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:
nie poprawienia wniosku we wskazanym terminie lub nie dotgczenia wymaganych zatgcznikéw.
Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostg a pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.
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