
KLAUZULA DLA KONTRAHENTÓW. 

Zgodnie z art. 13 oraz 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych, w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE, zwane dalej RODO, informuję, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowy Urząd Pracy w Żarach, 
ul. Mieszka I 15, 68-200 Żary reprezentowany przez Dyrektora Urzędu. 

2. Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych – Kacper Kałagate, z którym można 
skontaktować się za pomocą adresu e-mail: iod@zary.praca.gov.pl. 

3. Państwa dane osobowe przetwarzane są przez Urząd na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. b RODO w 
celu dążenia do zawarcia bądź realizacji zawartej umowy, art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu 
wypełniania przez Administratora obowiązków wskazanych przez obowiązujące prawo (np. 
rachunkowość) oraz art. 6 ust. 1 lit. f w związku z realizacją uzasadnionych interesów 
Administratora, w szczególności do dochodzenia roszczeń oraz obrony praw Administratora. 

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być tylko podmioty uprawnione do odbioru 
Pani/Pana danych w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepisów 
prawa: upoważnieni pracownicy, organy publiczne i urzędy państwowe, jednostki w związku 
ze zleconymi przez Administratora działaniami  

6. Dane pochodzą od osoby, które dotyczą bądź od uprawnionego reprezentanta. 
7. Pani/Pana dane będą przechowywane zgodnie z przepisami prawa, przez czas trwania 

umowy. W późniejszym okresie przez okres wymagany przepisami prawa, w szczególności 
przez okres przechowywania dokumentacji księgowej i podatkowej wynikający z przepisów 
prawa. Dane przetwarzane w celu dochodzenia roszczeń (np. w postępowaniach sądowych) 
będą przechowywane przez okres przedawnienia roszczeń, wynikający z przepisów kodeksu 
cywilnego. 

8. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od Administratora dostępu do danych osobowych, prawo 
do ich sprostowania i usunięcia danych, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia 
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, prawo do 
przenoszenia danych. W sprawie praw należy kontaktować się poprzez adres z pkt. 2. 
Uwaga: Prawo do przenoszenia danych stosuje się, gdy przetwarzanie odbywa się na 
podstawie zgody, w myśl art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a lub na podstawie umowy w myśl 
art. 6 ust. 1 lit. b oraz przetwarzanie odbywa się w sposób zautomatyzowany. 

9. Prawo do usunięcia danych nie ma zastosowania w zakresie w jakim przetwarzanie jest 
niezbędne do wywiązania się z prawnego obowiązku wymagającego przetwarzania na mocy 
prawa Unii lub prawa państwa członkowskiego, któremu podlega Administrator, lub do 
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy 
publicznej powierzonej Administratorowi. 

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne w celu zawarcia umowy z 
Administratorem. Konsekwencją niepodania wymaganych prawem danych osobowych, 
będzie brak możliwości zawarcia oraz realizacji umowy. 

12. Dane osobowe nie są przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie są profilowane. 
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