Ipiecze¢ firmowa pracodawcy/

Powiatowy Urzad Pracy
w Zarach

WNIOSEK
O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

na zasadach okreslonych w art. 135, art. 138 i art. 139 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudniania 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024 poz. 44).

W odniesieniu do pomocy publicznej zastosowanie ma rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis.

| . DANE DOTYCZACE PRACODAWCY :

1.. Nazwa i adres

PrACOUAWECY, ... .vevirieiiieicteice ettt bbb ee ettt b st s et bbb st et et bbb e s e ne e et netenn

Adres miejsca prowadzenia dziatalNOSCi ............cooiiiiiiiiiiiei e
telefon: ... E-mail.....oeeii

3. FOrMa OrganiZaCyjNO-PraWNa...........cueueueiririririeiesesesesee et sese e et es s s sesese s ss s sesesese e s s s s esesesesa e e en
4. Rodzaj prowadzone] dZiatalNOSCi ...........ceuiuiriiririiieirees e

IIl. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANYCH PRAC INTERWENCYJNYCH :

Okres
llogé Whioskowany | zatrudnienia
, . Niezbedne lub pozadane okres po refundacji
Nazwa stanowiska miejse kwalifikacje refundacji |(min polowa
pracy (0d 3do 12m-cy) okresu
refundacji)

1. Miejsce $wiadczenia planowanych prac



2. Oferuje wynagrodzenie miesieczne brutto dla stanowisk okreslonych w powyzszej specyfikacii
W WYSOKOSCI: vttt ket e b e bbbt et ne et e et e b e

3. Wnioskuje przyznanie refundacji wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego

W WYSOKOSCT & vttt bbb bbb

Dodatkowe informacje (wypetnia zaktad pracy )

Oswiadczam, ze w dniu ztozenia niniejszego wniosku:

1. W okresie ostatnich 2 lat nie bytem / bylem prawomocnie skazany za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestepstwo przeciwko prawom 0s6b wykonujacych prace zarobkowa, na podstawie ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny, przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10
wrzesnia 1999r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony
W przepisach prawa obcego.

2. Nie zalegam / zalegam* wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych, Fundusz Solidarnociowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

3. Nie zalegam / zalegam * optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow
lub na ubezpieczenie zdrowotne,

4. Nie zalegam / zalegam * optacaniem innych danin publicznych.

Skierowani bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisow prawa pracy z tytutu ubezpieczen
spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych przystugujacych pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony.

*niepotrzebne skresli¢

Oéwiadczam, Ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawdg. Jestem $wiadomy(a)
odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fafszywego o$wiadczenia.

Wyrazam zgode na wykorzystanie powyzszych danych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zarach w zakresie
Swiadczenia ustug rynku pracy na podstawie Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j.
Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) i Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,,RODO".
Zapoznatam/em si¢ z klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych  osobowych
Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach, w miejscu sktadania wniosku) — jesli dotyczy.

Podpisy i pieczecie

(Gtéwny Ksiegowy, inna osoba prowadzaca (Wkasciciel, Dyrektor, Prezes)
dokumentacje finansowg )



Do wniosku nalezy dofaczyc¢:

1. Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc publiczng de minimis

2. Oswiadczenie, albo zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis w okresie 3-ech
ostatnich lat poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem o udzielenie pomocy

Deklaracje ZUS - ,,DRA” za ostatni miesiac,
Zgtoszenie krajowej oferty pracy
5. Oswiadczenie o niepodleganiu sankcjom

Do wniosku mozna dotaczyé

1. Kserokopie dokumentu poswiadczajacego forme prawng istnienia firmy
2. Decyzje o nadaniu NIP i REGON

W przypadku nieprawidtowo lub niekompletnie wypetnionego wniosku starosta wyznaczy
termin na jego uzupetnienie (co najmniej 7 dni). Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie
pozostanie bez rozpatrzenia.

DODATKOWE INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Forma prawna przedsiebiorcy ( wtasciwe podkreslic ):

a) przedsiebiorstwo panstwowe

b) jednoosobowa spdtka Skarbu Pafstwa

¢) jednoosobowa spétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu przepiséw o gospodarce
komunalnej,

d) spdtka akcyjna, albo spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, w stosunku do ktdrych Skarb Parstwa,
jednostka samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spotka Skarbu
Panstwa sg podmiotami, ktére posiadajg uprawnienia takie, jak przedsigbiorcy dominujacy w
rozumieniu przepiséw o charakterze konkurencji i konsumentéw,

e) beneficjent nie nalezacy do kategorii okreslonych wyzej

) mikroprzedsigbiorca ( do 9 osob zatrudnionych ),

) przedsigbiorca maty ( od 10 do 50 zatrudnionych ),

) przedsigbiorca $redni ( od 51 do 250 zatrudnionych ),
) inny przedsiebiorca ( powyzej 250 zatrudnionych ).

3. Naliczanie sktadek ZUS do ,,DRA” w mojej firmie nastepuje :

a) w miesigcu ktérego dotyczy wynagrodzenie,
b) w miesigcu kolejnym.

4. Oswiadczam, ze jestem opodatkowany :

a) podatkiem od oséb fizycznych ( Ksiega przychoddw i rozchodow ) w wysokosci .............. %,
b) podatkiem od 0sob prawnych ( Petna ksiegowos$¢ ) w wysokoSci ................. %,

c) podatkiem zryczattowanym ( Ryczatt od przychodéw ewidencjon. ) w wysokosci ............... %,
d) kartg podatkowg w wysokosci ................. %

e) podatek liniowy ................. %

f) zasadyogdlne .................

(wtasciwe podkreslic)

Piecze¢ i podpis Przedsiebiorcy






W okresie ostatnich 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku zatrudnienie w zakladzie przedstawiato si¢ nastepujaco:

zmniejszenie stanu zatrudnienia z powodu :

- rozwigzania
Liczba dobrowolnego dobrowolnego stosunku pracy

L Miesiac. rok pracownikow | ro5wiazania - -~ L z powodu

p. ac, zatrudnionych | stosunku pracy przejsciana | przejSciana | zmniejszenia naruszenia

ogétem* (na wniosek rente emeryture wymlarl:cczasu obowiazkow

pracownika) pracy pracowniczych

(art. 52 KP.)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.

SUMA

* Do zatrudnionych nie zalicza sie :

oso6b wykonujacych prace naktadcza (chatupnictwo);

uczniéw, ktorzy zawarli z zaktadem pracy umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy;

os6b korzystajacych z urlopdw macierzyniskich, wychowawczych i bezptatnych;

os6b zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

Ipieczatka i podpis Pracodawcy/







ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY /STAZU / P1/ RMP / RP / DOF / PSU

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1.Nazwa pracodawcy krajowego

3. Numer statystyczny 4. Podstawowy rodzaj dzialalnoS$ci
pracodawcy (REGON) wg PKD

HOOO00000 Ho0o O
5. NIP 6.Forma prawna prowadzonej

IR EEEEEE

dzialalnoSci

1) Osoba fizyczna
2) Spotka (jaka)
3) Przedsigbiorstwo panstwowe
4) Inna (jaka) .........ooeeiiiiiienne

2. Adres siedziby pracodawcy krajowego
ULICA .o

00 - 0dd

Kod pocztowy
GIMING .ottt

7. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia*®
zglaszajacq oferte pracy tymczasowej TAK/NIE
jezeli tak to nalezy wpisa¢ nr wpisu do rejestru

Zgloszona oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej] TAK / NIE

8. Imie¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez
pracodawce do kontaktéw z urzedem

Nazwisko 1 1mi¢ ...........ccovnnen...

Stanowisko

9. Preferowana forma kontaktéw z pracodawcag
1) telefoniczny 3) ztozenie CV

2) e-mail 4) osobisty

Miejsce zgloszenia si¢ osoby bezrobotnej

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

11. Nazwa zawodu

14. Kod zawodu wg klasyfikacji
zawodow i specjalnosci

EREEEE

12. Nazwa stanowiska

13. Liczba wolnych miejsc pracy

L

w tym dla os6b niepetnosprawnych

15. Liczba os6b, ktéra ma zostac¢ skierowana do

L

pracodawcy krajowego

16. Miejsce wykonywania pracy

17. Dodatkowe informacje*:

Praca w dni wolne:  TAK/NIE
Praca w porze nocnej TAK/NIE

18. Zasieg oglaszania oferty:

1) tylko terytorium Polski [l
2) terytorium Polski i panstwa UE/EOG

19. Rodzaj umowy stanowigcej
podstawe wykonywania pracy:
1) umowa na czas nieokreslony;
2) umowa na czas okreslony;

3) umowa na okres probny;

4) umowa na zastepstwo;

5) umowa zlecenie;

6) umowa o dzielo;

7) umowa na czas
wykonywania
okreslonej pracy

)inne ........ooeeiiininnn...

22. Informacje o rozkladzie czasu pracy (godz. od — do)

21. Wymiar
czasu pracy

20. System i rozklad czasu
pracy

1) jednozmianowy;

2) dwie zmiany;

3) trzy zmiany;

4) ruch ciagly;

5) inna ..........

0 petny
] niepetny

23. Wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia (kwota brutto)

24. System wynagradzania
(miesigczny, godzinowy, akord, prowizja)

25. OKres zatrudnienia /

wykonywania pracy od —do | PY3CY ...
(dot. umowy o prace, umow
cywilnoprawnych) 26.0kres aktualno$ci

27. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow

Poziom wyksztalcenia .................

Kierunek /Specjalnosc¢
Dos$wiadczenie zawodowe

Znajomos¢ jezykdéw obceych (poziom znajomosci staby/biegly)..........

W MOWIC coovvinieniieeeneeennnnn. W PISIMIC. ..ot

Uprawnienia.............cooeevveennnnn.

Umiejetnosci

I1I1. Informacja pracodawcy krajowego

29. Forma upowszechnienia oferty:

[0 OTWARTA wyraiam zgode na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcey przez osoby niezarejestrowane, w tym bierne zawodowo

[0 ZAMKNIETA nie wyraiam zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy przez osoby niezarejestrowane w PUP

O GIEEDA PRACY: [INIE L TAK ...ttt e et e e oo e et e oottt oo ettt e e e ettt oo et ettt e e et ettt e e e ettt e e eeeett e eeeeentnaaaaeees

30. Powiatowy Urzad Pracy w Zarach jest wiodacym w zakresie realizacji oferty 0 TAK 0ONIE

31. Czy pracodawca wybiera dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy?
Jesli zaznaczone TAK, nalezy wskaza¢ ktore Urzedy

OTAK ONIE




32. Oswiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem ztozenia oferty pracy zostalem / nie zostalem ukarany* lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jestem objety / nie jestem objety* postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

Zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnos$ci oferty.

33.Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem osoby przebywajacej na emeryturze badz rencie?
O TAK ONIE

34. Pracodawca jest szczegélnie zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG** [ TAK [ONIE

35. Upowszechnienie oferty w wybranych panstwach EOG: ONIE 0 TAK, w Panstwach..........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiannn.s

Zalacznik 1

Oferta pracy dla obywateli EOG (EOG obejmuje kraje UE, a takse Islandie, Liechtenstein i Norwegii)

1. Znajomos¢ jezyka polskiego: [l TAK [INIE Poziom znajomosci jezyka: [ podstawowy [] komunikatywny [ biegty

2. Jezyk aplikowania: 3. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

4. Mozliwo$¢ zapewnienia zakwaterowania [ TAK [INIE 5. Mozliwo$¢ wyzywienia [1TAK [INIE
Koszt po stronie: [ pracodawcy [ pracownika Koszt po stronie:  [] pracodawcy [] pracownika

6. Mozliwos¢ sfinansowania przeprowadzki [ TAK [ NIE 7. Mozliwos¢ dofinansowania kosztow podrozy [1 TAK [INIE
WarunKi ..o e WaArlnKi ...ouoeiiiiiii e

8. Praca w innym miejscu niz siedziba pracodawcy [JTAK [INIE |9. Pozostate informacje ........................
)AL A 41N o

10. Panstwa EOG, w ktorych oferta ma by¢ UpOWSZEChNIONA .........o.iuiuie e

Miejscowos¢ i data Podpis, pieczec¢ pracodawcy/doradcy ds. zatrudnienia

POUCZENIE
Powiatowy Urzad Pracy w Zarach moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do bazy ofert pracy, tzw. ,,ePracy” jezeli:

e brak w zgloszeniu oferty pracy danych wymaganych (Powiatowy Urzad Pracy powiadamia pracodawce o koniecznos$ci uzupetienia
zgloszenia w terminie 7 dni),

e pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal prawomocnie ukarany za wykroczenia lub prawomocnie skazany
za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy lub w
innych uzasadnionych przypadkach (art. 83 ust. 12 ustawy z dn. 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia),

e w przypadku stwierdzenia zalegloSci pracodawcy wobec ZUS, KAS, KRUS (art. 83 ust. 14 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia),

e pracodawca wybral inny PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty.

W ePracy nie moga by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogloszenia o prace, ktore naruszaja zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w

rozumieniu przepisow prawa pracy lub dyskryminujg kandydatow do pracy (art. 83 ust. 11 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia),

1V. Adnotacje Urzedu Pracy

36. Data przyjecia zgloszenia 37. Numer zgloszenia 38. Sposo6b przyjecia oferty
000000000 00000000 ) s ¢ S iy
2) faks 5) inny (Gaki).........coeiuiinnint
3) e-mail
39. Kod programu 40. Nazwisko pracownika 41. Czestotliwo$é kontaktéw pracownika PUP
przyjmujacego oferte pracy z pracodawca
42. Aktualizacja . ................ 1) 1 raz na 2 tygodnie
.””n””} ................... SNNNNENEEEEE 2) 1 raz w miesigcu
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, B) NN Lttt
43. Odmowa przyjecia oferty pracy do realizacji z powodu: 44. Powiadomienie pracodawcy krajowego o
[ ]art. 83 ust. 11 — wymagania dyskryminujgce koniecznosci uzupekienia zgloszenia oferty
[ ]art. 83 ust. 12 — skazanie prawomocnym wyrokiem lub objecie postepowaniem pracy:
wyjasniajacym w tej sprawie Wdniu....oooovviieii powiadomiono pracodawce
[ ]nie uzupetnienie danych wymaganych w terminie 7 dni od powiadomienia krajowego o konieczno$ci uzupehienie zgloszenia oferty
pracy w terminie 7 dnitj. dodnia ..........coiiiiiiiiinn..

45. Data odwolania zgloszenia |46.Uwagi:

HOOO0000

47.W przypadku zainteresowania pracodawcy krajowego pomoca w doborze kandydatéw do pracy, w zmianie wymagan dotyczacych ich
kwalifikacji lub przeszkoleniem kandydatow do pracy, poinformowanie doradcy zawodowego lub specjalisty do spraw rozwoju zawodowego o
potrzebie pomocy pracodawcy.

(TAK / NIE*)
Rozliczenie kra owej oferty Pracy (rozliczenie krajowej oferty pracy prowadzone jest w wersji elektronicznej w systemie Syriusz STD)
Data przedlozenia oferty Nazwisko i imi¢ Status kandydata / data zatrudnienia

=N IS FN SIS iy

* nalezy zaznaczy¢ wlasciwa odpowiedz
** w przypadku zainteresowania upowszechnieniem oferty pracy na terenie EOG nalezy wypehi¢ zatacznik 1



Dane albo pieczatka Pracodawcy:

OSWIADCZENIE

Dziatajgc w imieniu swoim, jak réwniez Pracodawcy, ktérego reprezentuje, oswiadczam, ze:
- podlegamy* / nie podlegamy*

wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia na podstawie art. 5" rozporzadzenia
Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r. dotyczgcego Srodkéw ograniczajgcych w
zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcym sytuacje na Ukrainie (Dz.Urz.UE nr L111 z
8.4.2022, str. 1), zm. rozporzgdzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022r.
w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014,

oraz
- jestesmy* / nie jestesmy*

zwigzani z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg srodki sankcyjne i ktére
figurujg na listach unijnych i krajowych oraz nie znajduje sie na takiej liscie.

Przed ziozeniem os$wiadczenia zapoznatem/am sie z rejestrem oséb/podmiotéw objetych
przedmiotowymi sankcjami Zamieszczonym na stronie BIP MSWiA:
www.gov.pl/web/mswiallista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

(miejscowos¢, data) (pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy, w przypadku braku
imiennej pieczeci nalezy ztozy¢ czytelny podpis)
*wtasciwe zaznaczyc¢ lub niepotrzebne skreslic

"art. 51 zawarty w Rozporzgdzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE)
nr 833/2014 dotyczgcego srodkéw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujacymi sytuacje na Ukrainie
.Zakazuje sie udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy
finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego
programu panstwa czfonkowskiego oraz uméw w rozumieniu rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046, na rzecz
Jjakichkolwiek os6b


http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami




OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O OTRZYMANEJ POMOCY PUBLICZNEJ | POMOCY DE MINIMIS

sporzadzono w oparciu 0 Ustawe z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz. 404, z 2008 r. Nr 93, poz. 585, z 2010 .
Nr 18, poz. 99)

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego o$wiadczenia, o ktérej mowa
w art. 233 § 1 Kodeksu karnego*, oswiadczam, ze:

w ciggu ostatnich 3 lat** otrzymatem(tam)/ nie otrzymatem(tam) ***

- pomoc de minimis  w fgcznej kwocie ...........cccccciiennnn. EUR, w tym pomoc de minimis
przyznawang przedsiebiorstwom wykonujacym ustugi $wiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym
W KWOCIE ...oooeeeeeeeeeece EUR

- pomoc de minimis w rolnictwie w t3cznej KWOCIE .............evveeeeiiiiiiiiiieeeiiiienn, EUR

- pomoc de minimis w rybotowstwie w facznej KWocie .............cocvveeiiiiiiiiiniiennn, EUR

- pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztéw (kumuluje sie z wnioskowang pomoca)
W WYSOKOSCI v EUR

** Kto skiadajac zeznanie majace stuzy¢ w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.”

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

**0d 1.01.2024r. obowigzuje nowe rozporzadzenie UE nr 2023/2831 o pomocy de minimis, wg ktérego okresu 3 lat nie stanowi
biezacy rok podatkowy i poprzedzajace 2 lata podatkowe, ale minione 3 lata (3x365 dni)

*kk

niepotrzebne skresli¢



