ZASADY

przyznawania osobie niepelnosprawnej sSrodkow PFRON na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dzialalnosci w formie spéldzielni socjalnej, zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej w powiatowym
urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu.

1. Niniejsze zasady okreslaja sposob rozpatrywania i przyznawania osobom niepelnosprawnym
przez Powiatowy Urzad Pracy w Zarach, dalej ,,PUP”, srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej, zwrotu kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej oraz refundacji wynagrodzenia oraz
sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracodawcy zatrudniajagcemu osoby niepetnosprawne.

2. Pomoc, o ktorej mowa wyzej, udzielana jest przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zarach w ramach petnomocnictw udzielonych przez Staroste Zarskiego i przyznanych
srodkow z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych przeznaczonych
na jej finansowanie.

ROZDZIAL 1
Warunki i tryb przyznawania dofinansowania na podjecie dzialalnoSci gospodarczej dla
osoby niepelnosprawne;j

§1
Osoba niepelnosprawna, zarejestrowana w PUP jako bezrobotna albo poszukujaca pracy
niepozostajagca w zatrudnieniu, moze otrzymac¢ ze $srodkéw Funduszu jednorazowo $rodki na
podjecie dzialalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na podjecie dziatalnosci w formie spotdzielni
socjalnej na jednego cztonka zatozyciela spotdzielni oraz na jednego cztonka przystepujacego do
spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu, w wysokosci okreslonej w umowie zawartej z PUP:

1) nie wyzsze] niz szesciokrotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia, w przypadku
zobowigzania do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, rolniczej lub czionkostwa
w spoldzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy,

2) wynoszace] od szesciokrotnosci do pigtnastokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia,
w przypadku zobowigzania do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub
cztonkostwa w spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy

- jezeli nie otrzymata bezzwrotnych srodkoéw publicznych na ten cel.

§2
1. Osoba niepetlnosprawna zarejestrowana w PUP jako bezrobotna albo poszukujaca
pracy niepozostajagca w zatrudnieniu, zwana dalej,,wnioskodawcga”, moze jednorazowo
otrzymac¢ $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych na:

1) podjecie po raz pierwszy dzialalnos$ci:

a) gospodarczej, bez wzgledu na forme¢ prawng tej dziatalnosci,

b) rolniczej, w tym polegajacej na prowadzeniu dziatow specjalnych produkcji
rolnej, bez wzgledu na forme prawna tej dzialalnosci,

¢) w formie spotdzielni socjalne;j,

2) ponowne podjecie dziatalnosci, o ktorej mowa w pkt 1, jezeli zgodnie
z o$wiadczeniem wnioskodawcy uptyneto co najmniej 12 miesigcy od zaprzestania
prowadzenia dzialalno$ci, samodzielnie lub wspdlnie z innymi osobami lub
podmiotami, lub od ustania czlonkostwa w spotdzielni socjalne;j
- zwane dalej ,,$rodkami”, jezeli ztozy wniosek dotyczacy s$rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni



socjalnej, zwany dalej ,,wnioskiem”.
Srodki moga by¢ przyznane odrebnie kazdemu wnioskodawcy, ktéry zamierza:
1) podjac dziatalnos¢ gospodarczg lub rolnicza:
a) samodzielnie,
b) wspdlnie z innymi osobami lub podmiotami,
¢) w wyniku przystapienia do dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej prowadzonej
przez inne osoby lub podmioty;

2) zosta¢ zalozycielem spotdzielni socjalnej;
3) naby¢ cztonkostwo w spoétdzielni socjalnej w wyniku przystapienia do tej spotdzielni po
jej zatozeniu.

3. Srodki finansowe:

1) moga by¢ przyznawane na poniesienie planowanych wydatkéw niezbednych do
podjecia dziatalnos$ci, w szczeg6lnosci dotyczacych: nabycia lub wytworzenia
srodkow trwatlych, nabycia innych produktow i ustug, w tym remontowych, zgodnie z
§ 4 pkt 9 lit k), pomocy prawnej, szkolen, konsultacji i doradztwa, nabycia warto$ci
niematerialnych i prawnych oraz uzyskania niezbednych zezwolen - jezeli zostaly
uwzglednione we wniosku;

2) obejmuja kwote niepodlegajacego odliczeniu podatku od towardw i ustug, zwigzanego
z przedmiotami opodatkowania okre§lonymi w pkt 1.

§3

1. Whniosek sktada sic do PUP w Zarach jako wlasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania
wnioskodawcy. Do wniosku, odpowiednio do podanych w nim informacji, wnioskodawca
dotacza dokumenty potwierdzajace:

1)
2)

3)

wole innych osob lub podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, rolniczg albo
dziatalno$¢ w formie spotdzielni socjalnej przyjecia wnioskodawcy do tej dziatalnosci;
dokonanie czynnosci pozwalajacych na zapoznanie potencjalnych klientow z oferta
planowanej dziatalnosci;

dokonanie czynnos$ci, ktore pozwola na zapewnienie pltynnej wspoOtpracy z dostawcag
1 kontrahentami;

4) wysokos¢ wkladu wlasnego wnioskodawcy;

5)
6)

7)

uprawnienia 1 kwalifikacje wnioskodawcy lub innych oséb wymagane w planowanej
dzialalnosci;

doswiadczenie 1 umiejetno$ci wnioskodawcy lub innych oséb przydatne w planowanej
dzialalnosci;

zgode malZzonka na zawarcie umowy przyznajacej $rodki wnioskodawcy, w przypadku
pozostawania we wspolnosci majatkowe;.

2. Wzér wniosku okresla zatacznik do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
W sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,
rolniczej albo dziatalno$ci w formie spotdzielni socjalnej z dnia 12 grudnia 2018r. (t.j. Dz.U. z
2024 r. poz.1851).

3. Do wniosku wnioskodawca dotgcza dodatkowo o§wiadczenia o:

)

2)

3)

4)

5)

nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub nie wniesieniu wktadu do
spotdzielni socjalnej w okresie 12 miesigcy od dnia zaprzestania prowadzenia tej
dziatalnosci lub od ustania cztonkostwa w spoétdzielni socjalne;j

korzystaniu lub nie korzystaniu ze §rodkéw PFRON lub innych $rodkow publicznych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej

posiadaniu lub nie posiadaniu zalegtosci w zobowigzaniach wobec PFRON oraz czy nie
zalega z optacaniem w terminie podatkéw ani skladek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne oraz na FP i FGSP,

karalnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca 1997 Kodeks karny.
zaleganiu lub niezaleganiu z optacaniem w terminie podatkéw i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.
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PUP nie bierze pod uwage zastosowanych przez wnioskodawce fotokodow, w tym kodéw QR,
oznaczen lub etykiet utatwiajacych identyfikacje dokumentu, w tym etykiet dzwigkowych
i etykiet pisanych alfabetem Braille'a, utatwiajacych identyfikacje zlozonego wniosku oraz
dokumentow, w zwigzku z wnioskowaniem o $rodki.

§ 4

PUP sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

. Wnioski rozpatrywane sg przez Komisj¢ do spraw opiniowania wnioskow, powotang do tego
celu przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach. Wnioskodawca moze zostaé
powiadomiony o terminie 1 miejscu rozpatrywania wniosku przez Komisje, a takze w razie
zaistnienia takiej potrzeby w ocenie Komisji, moze zosta¢ zaproszony do czynnego udzialu
w pracach Komisji, takze zdalnie za posrednictwem $rodkoéw i narzedzi umozliwiajacych
komunikowanie si¢ na odlegtos¢.

. Ocena wniosku przez Komisje polega na jego analizie (wraz z dokumentacja dodatkowsg),
ewentualnym wystuchaniu indywidualnej prezentacji wniosku.

. W przypadku, gdy wnioskodawca jest w jakikolwiek sposob powigzany z cztonkiem Komisji
(np. wigzy rodzinne, kolezenskie, shluzbowe), to czlonek Komisji jest zobowigzany
poinformowac o tym Komisj¢ i1 zostaje on wylaczony z prac na czas oceny tego wniosku.

. W przypadku stwierdzenia we wniosku nieprawidtowosci lub  braku

wymaganych dokumentéw PUP:

1) informuje wnioskodawcg o nieprawidtowosciach lub o braku dokumentéw w terminie 14
dni od dnia otrzymania wniosku oraz

2) wzywa do usunigcia nieprawidtowosci lub dotgczenia dokumentéw w terminie 14 dni od
dnia doreczenia wezwania.

3) termin, o ktérym mowa w pkt 2, podlega przedtuzeniu na wniosek wnioskodawcy, jezeli
usuniecie nieprawidlowosci lub dolaczenie dokumentéw nie moze nastgpié
w terminie z przyczyn nielezacych po stronie wnioskodawcy.

7. W przypadku niezachowania ww. terminéw, PUP niezwlocznie informuje pisemnie

8.

W postaci papierowe] albo elektronicznej wnioskodawce o pozostawieniu wniosku bez

rozpoznania.

PUP, rozpatrujac wniosek, bierze pod uwage:

1) form¢ prawna i sposéb wykonywania planowanej dziatalno$ci;

2) wole innych oséb lub podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, rolnicza albo
dziatalno$¢ w formie spotdzielni socjalnej przyjecia wnioskodawcy do tej dziatalnos$ci;

3) popyt i podaz lokalnego rynku na planowang dziatalnos¢;

4) planowane wydatki, ktore wnioskodawca zamierza sfinansowa¢ z wnioskowanych
srodkow;

5) wysoko$¢ wkladu wlasnego wnioskodawcy;

6) uprawnienia 1 kwalifikacje:

a) wnioskodawcy, w przypadku samodzielnego wykonywania czynno$ci wymagajacych
tych uprawnien 1 kwalifikacji,

b) wnioskodawcy lub innych osoéb, w przypadku wykonywania przez nie czynnosci
wymagajacych tych uprawnien 1 kwalifikacji;

7) doswiadczenie 1 umiej¢tnosci wnioskodawcy lub innych osoéb przydatne w planowanej
dziatalnosci;

8) zgode matzonka na zawarcie umowy przyznajacej srodki wnioskodawcy, w przypadku
pozostawania we wspolnosci majatkowej;

9) wysoko$¢ pozostajacych w dyspozycji starosty S$rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych przeznaczonych na przyznanie osobie
niepetnosprawnej $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
dziatalno$ci w formie spotdzielni socjalnej w danym roku;

10) dzialania podjete na rzecz planowanej dzialalno$ci, posiadanie (w tym stan

przygotowania) lokalu w ktérym ma by¢ prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza



z udokumentowanym prawem do dysponowania lokalem (wtasno$¢, najem, uzyczenie)
na minimalny okres obowigzywania umowy o ile dziatalno$¢ wymaga posiadania
takiego lokalu;

11) dokumenty potwierdzajace aktualne uprawnienia, uzgodnienia, pozwolenia, licencje,

szkolenia wymagane przy podejmowaniu dziatalno$ci gospodarczej oraz inne
niezbedne opinie, uzgodnienia wymagane do rozpoczecia proponowanej we wniosku
dziatalno$ci (np. opinia Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, Strazy Pozarne;,
pozwolenie na zmian¢ sposobu uzytkowania lokalu, pozwolenie na lokalizacje
proponowanej dziatalnosci itp.).

12) wyniki ewentualnej wizji lokalnej i wstepnej analizy dokumentéw,
13) wiarygodnos¢ wnioskodawcy, zwlaszcza prawdziwos¢ sktadanych dotychczas

o$wiadczen, w tym przed PUP.

Srodki na podjecie dziatalno$ci nie moga byé przeznaczone na pokrycie nastepujacych

kosztow:

a.
b. zakupu nieruchomos$ci w tym gruntow,

C.

d. zakup samochodu w kwocie przewyzszajacej 70% wartosci dotacji (nie dotyczy:

—

L.

udziatow w spotkach, akcji i obligacji,
leasingu maszyn, pojazdéw 1 urzadzen,

ustug TAXI, Autopomocy itp.),

optat administracyjnych, skarbowych, kosztéw koncesji, sktadek ZUS, kosztow
ubezpieczen,

reklamy w mediach,

reklamy (wizytowki, ulotki, banery i inne) w kwocie przewyzszajacej 10%
wartos$ci dotacji,

towaru handlowego w kwocie przewyzszajacej 40% wartosci dotacji,
biezagcych kosztow zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;,
w tym kosztow czynszu, najmu, dzierzawy, energii elektrycznej, wody, gazu,
sciekow,

zakupu kasy fiskalnej,

materiatow budowlanych niezbednych do przygotowania lokalu pod
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, do ktérego bezrobotny nie posiada aktu
wlasnos$ci lub dzierzawy wieczystej, a jezeli bezrobotny posiada akty wlasnosci
lub dzierzawe wieczysta — remont, modernizacja lub adaptacja lokalu w kwocie
przewyzszajacej 30% wartosci dotacji,

kosztow wysylek 1 transportu.

10. Srodki dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej nie moga by¢ udzielone na:

o0 op

™

g.

h.

prowadzenie biura kredytowego i pozyczkowego bez wspodtpracy z bankiem,
prowadzenie lombardu,

prowadzenie punktu kasowego (optat) bez wspotpracy z bankiem,

prowadzenie salonu gier hazardowych oraz firm typu agencji towarzyskich, itp.
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej tozsamej z dziatalnosciag gospodarcza
wspotmalzonka, ktora prowadzona bedzie w tej samej lokalizacji,

na przejecie lub stanie si¢ wspolnikiem lub wspotwiascicielem juz istniejacej
firmy,

przejecie dziatalnosci gospodarczej po cztonku rodziny (zakup od czlonka
rodziny wyposazenia, towaru, maszyn, urzadzen, itp.),

handel obwozny jako gldéwny przedmiot dziatalno$ci,

11. Srodki nie moga by¢é przyznane Wnioskodawcey jezeli:

a)

b)

korzystat juz ze sSrodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
lub innych srodkow publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej albo rolnicze;,
prowadzit dzialalno$¢ gospodarcza, rolniczag w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych
ztozenie wniosku.



12.

13.

14.

15.
16.

PUP pisemnie w postaci papierowej albo elektronicznej informuje wnioskodawce
0 sposobie rozpatrzenia wniosku przeznaczonego do realizacji na dany rok w terminie 30
dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie wcze$niej niz w dniu podjecia
przez rade powiatu uchwaly w sprawie podziatu $rodkow finansowych otrzymanych
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku PUP sporzadza uzasadnienie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP niezwlocznie informuje pisemnie
w postaci papierowej albo elektronicznej wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac
go do negocjacji warunkow umowy dotyczacej przyznania srodkdw, zwanej dalej ,,umow3a”.
W przypadku uzgodnienia warunkéw umowy sporzadza si¢ protokot z negocjacji.

W przypadku nieuzgodnienia warunkow umowy w terminie 14 dni od dnia dorg¢czenia
informacji, umowy nie zawiera si¢. Termin ten podlega przedtuzeniu na wniosek
wnioskodawcy, jezeli zakonczenie negocjacji nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn
nielezacych po jego stronie.

§5
W  terminie 14 dni od dnia zakofhczenia negocjacji PUP zawiera umowg
z wnioskodawca.
Umowa zawiera w szczego6lnosci:
1) zobowigzanie starosty do:

a) wyplaty srodkéw w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji, obejmujacej kwote
podatku od towarow i ustug,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkow
umowy przez wnioskodawce, w czasie obowigzywania umowy;

2) zobowigzanie wnioskodawcy do:

a) przeznaczenia przyznanych srodkéw na cele 1 rodzaje wydatkdw okreslone w umowie,

b) prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, dzialalnosci rolniczej lub cztonkostwa
w spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres:

- co najmniej 12 miesiecy, jezeli Srodki zostaty przyznane w kwocie nie wyzszej niz
szesciokrotnos$¢ przecigtnego wynagrodzenia, albo

- co najmniej 24 miesigcy, jezeli srodki zostaty przyznane w kwocie wynoszacej od
szesciokrotnosci do pigtnastokrotno$ci przecigtnego wynagrodzenia,

¢) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie starosty,

d) umozliwienia wykonania przez starost¢ czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1 lit. b,

e) informowania starosty o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy
niezwlocznie po ich wystgpieniu,

f) rozliczenia otrzymanych $rodkéw w terminie okreslonym w umowie,

g) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towaréw i ustug (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 775 z p6zn. zm.), podatku
naliczonego z tytulu zakupionych towarow 1 uslug sfinansowanych z przyznanych
srodkow:

- w terminie 90 dni od dnia ztozenia deklaracji podatkowej dla podatku od towarow
1 ushug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, w przypadku
gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajacego
wplacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastgpny okres
rozliczeniowy,

-w terminie 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku,
w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dla podatku od towaréw i ustug za dany
okres rozliczeniowy, w ktorej wykazano kwot¢ podatku naliczonego z tego tytutu,
wynika kwota do zwrotu,

h) zwrotu w terminie 3 miesigcy od dnia otrzymania wezwania PUP do zaptaty,
w przypadku naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy:

- otrzymanych $§rodkéw oraz

- odsetek od srodkow, naliczonych od dnia ich otrzymania w wysokos$ci okreslonej jak


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4yteojtg4ytm

(O8]

dla zaleglosci podatkowych,

1) zabezpieczenia zwrotu kwoty $rodkow - w formie hipoteki, porgczenia, w tym
poreczenia spotdzielni socjalnej, weksla z porgczeniem wekslowym (awal), gwarancji
bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady rachunku bankowego lub aktu
notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika, z zastrzezeniem § 6,

j) poinformowania starosty o nieprowadzeniu lub prowadzeniu dzialalnosci oraz jej
zakresie w terminie 12 miesigcy po uptywie odpowiednio okresu, o ktorym mowa
w pkt 2 lit. b,

k) przedstawienia, w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy, odpowiednio:

- zaswiadczenia o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej,

- odpisu z Krajowego Rejestru Sagdowego,

- zobowigzania spotdzielni do przyjecia wnioskodawcy w poczet cztonkow spotdzielni
socjalnej,

- innego dokumentu potwierdzajacego rozpoczecie dziatalnoscei,

1) przedstawienia kopii koncesji, zezwolenia lub za§wiadczenia o wpisie do rejestru
dzialalnosci regulowanej, w terminie nie dluzszym niz 6 miesiecy od dnia wyplacenia
srodkow, jezeli jest to konieczne do prowadzenia planowanej dziatalnosci,

m) podania numeru rachunku bankowego.

Umowe zawiera si¢ w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemne;.

W przypadku poreczenia zwrotu Srodkéw przez osobe fizyczng poreczyciel przedktada

staros$cie oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem zrodta i kwoty dochodu,

oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych, z okresleniem wysokos$ci miesigecznej sptaty

zadtuzenia, podajac jednoczes$nie imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli

zostat nadany, oraz nazwe, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

Porgczyciel potwierdza wlasnorecznym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w

o$wiadczeniu.

Zwrot otrzymanych przez wnioskodawce srodkow nastepuje w przypadku:

1) wezwania PUP do zaplaty w razie naruszenia przez wnioskodawce co najmniej jednego
warunku umowy,

2) ujawnienia przez wnioskodawce informacji o wyptacie srodkow w wysokosci wyzszej od
naleznej.

Kwota zwrotu stanowi iloczyn kwoty wyptaconych srodkow 1 ilorazu:

1) liczby dni w okresie poczawszy od dnia naruszenia warunkdw umowy lub od dnia $mierci
wnioskodawcy, do dnia uptywu odpowiedniego okresu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 lit.
b, wiacznie oraz

2) liczby dni w odpowiednim okresie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 lit. b.

§6

Whnioskodawca obowigzany jest ztozy¢ zabezpieczenie zwrotu kwoty §rodkéw otrzymanych

na podjecie dziatalno$ci gospodarczej wraz z ustawowymi odsetkami w facznej wysokosci do

130% dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej. Rodzaj przyjmowanego przez

Urzad zabezpieczenia zalezy od stopnia ryzyka podejmowanej dziatalnosci oraz oceny

wiarygodnosci sktadanych zabezpieczen, z zastrzezeniem ust. 3 ponize;j.

Powiatowy Urzad Pracy decyduje o wyborze formy zabezpieczenia.

Porgczenie, jako zabezpieczenie powinno by¢ dokonane:

a) w przypadku, o ktorym mowa w § 1 pkt 1) - przez 2 osoby, ktérych state dochody
miesieczne netto wynosza (kazdego poreczyciela z osobna) nie mniej niz 120%
minimalnego wynagrodzenia brutto za pracg, obowigzujacego w chwili ztozenia wniosku.

b) w przypadku, o ktorym mowa w § 1 pkt 2) przez 3 osoby, ktérych state dochody
miesi¢gczne netto wynosza (kazdego porgczyciela z osobna) nie mniej niz 120%
minimalnego wynagrodzenia brutto za pracg, obowigzujacego w chwili ztozenia wniosku.

Przez dochod netto rozumie si¢ wynagrodzenie po odliczeniu zobowigzan finansowych

poreczyciela w postaci rat kredytow, pozyczek, rachunkoéw zwigzanych z biezacym



utrzymaniem itp. Porgczycielem nie moze by¢ malzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim

we wspdlnocie majatkowej oraz osoba bedaca dluznikiem Funduszu Pracy lub, ktéra

poreczala takg form¢ pomocy innej osobie bedacej dtuznikiem tego Funduszu.

W wyjatkowych sytuacjach, po uzyskaniu zgody Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy,

poreczenie, jako zabezpieczenie moze by¢ dokonane, przez osoby, ktorych state dochody

miesigczne netto wynosza (kazdego porgczyciela) nie mniej niz 110% minimalnego
wynagrodzenia brutto za prace, obowigzujacego w chwili ztozenia wniosku. Koszty zwigzane

z zabezpieczeniem zwrotu, w tym takze z usunieciem tego zabezpieczenia po wygasnig¢ciu

umowy, ponosi wnioskodawca. W takiej sytuacji decyzje w sprawie liczby poreczycieli

podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach, uwzgledniajac kwote
przyznanych $rodkow oraz uzyskiwane przez poreczycieli wynagrodzenie lub dochod.

Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

a) pozostajagca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedacym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okreslony (minimum 18 miesigcy
od dnia zlozenia wniosku), wobec ktorej nie sa ustanowione zajecia sadowe lub
administracyjne, a jej dochody miesigczne sg zgodne z ust. 3 1 4 powyzej,

b) prowadzaca dziatalno§¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci, a jego dochody miesieczne sg zgodne zasadami okreslonymi w ust. 3 i1 4
powyej,

c) uzyskujaca state dochody zgodne z ust. 3 i 4 powyzej

Porgczycielem nie moze by¢ matzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we wspolnocie

majatkowej oraz osoba bedaca dhuznikiem Funduszu Pracy lub, ktora porgczata takg forme

pomocy innej osobie bedacej dtuznikiem tego Funduszu.

Porgczycielem nie moze by¢ osoba fizyczna:

a) prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza — rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego w formie
karty podatkowe;,

b) wspotmatzonek bezrobotnego, pozostajacy z bezrobotnym we wspdlnocie majatkowej,

c) wspotmatzonek porgczyciela pozostajacy z nim we wspdlnocie majatkowe;,

d) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszaja wynagrodzenie lub dochod
ponizej kwoty wymaganej, wskazanej w ust. 3 14 powyzej.

§7
PUP przekazuje $rodki na rachunek bankowy wskazany w umowie w terminie 14 dni od
dnia jej zawarcia, po przedstawieniu przez wnioskodawce dokumentdéw, o ktorych mowa
w § 5 ust. 2 pkt. 2) lit. k.
Przekazanie $srodkow moze nastapi¢ przed dniem przedstawienia przez wnioskodawce kopii
koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru dziatalnosci regulowanej, jezeli
wydanie koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru dziatalno$ci
regulowanej jest uzaleznione od posiadania przedmiotow lub urzadzen niezbednych do
prowadzenia danego rodzaju dziatalno$ci lub poniesienia wnioskowanego wydatku,
a wnioskodawca zamierza naby¢ te przedmioty i1 urzadzenia lub ponies¢ ten wydatek
z przyznanych $rodkow.
Whnioskodawca przedstawia PUP kopie koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do
rejestru dzialalnos$ci regulowanej, w terminie nie dluzszym niz 6 miesigcy od dnia
wyptacenia srodkéw pod rygorem zwrotu otrzymanych srodkow.
Nieprzedstawienie PUP dokumentéw, o ktéorych mowa w ust. 1 i1 ust. 2 powyzej,
w terminach, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 1 1 3, skutkuje wygasnigciem umowy.
Jezeli srodki zostaly przekazane wnioskodawcy, wnioskodawca zwraca $rodki, na zasadach
okreslonych w § 5 ust. 2 pkt. 2) lit. h.

§8
Whnioskodawca, dokonujgc rozliczenia srodkow, postuguje si¢ w szczegdlnosci danymi
zawartymi we wniosku oraz umowie.
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2. Rozliczanie wydatkowania otrzymanych srodkow dokonywane jest w kwocie brutto.
Dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczaniu si¢ z wydatkowanych §rodkéw sa : faktury,
rachunki, umowy kupna sprzedazy wraz z potwierdzeniem zaptaty podatku od czynnosci
cywilnoprawnych (w przypadkach wymaganych ustawg). Dowodem poniesienia wydatku
jest optacona faktura lub inny dokument ksiggowy o rownowaznej wartosci dowodowej wraz
z dowodami zaptaty. Zakupy nie moga by¢ dokonywane od oséb wstepnych, zstepnych,
tesciow, rodzenstwa i wspotmalzonka.

3. Jezeli $rodki zostaly wyptacone wnioskodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej,
wnioskodawca informuje PUP o wysoko$ci nienaleznie pobranej kwoty $rodkéw oraz
dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesi¢cy od dnia jej ujawnienia.

4. Jezeli srodki zostaty wyptacone wnioskodawcy w wysokosci nizszej od naleznej,
wnioskodawca moze poinformowac¢ PUP o wysokosci kwoty stanowigcej roznicg pomiedzy
kwota nalezng a kwotg wyplacong wnioskodawcy oraz zlozy¢ wniosek o wyptate tej kwoty.
Wnhiosek nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 15 lutego roku nastepujacego po roku, w ktdérym
uplynal okres, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 pkt 2 lit. b.

§9

Srodki moga by¢ przyznawane jako pomoc de minimis spetniajaca warunki okreslone
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE
L 352 724.12.2013, str. 1), w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) albo w rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze ryboldwstwa
1 akwakultury (Dz.Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45).

ROZDZIAL 1T
Warunki i tryb zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej

§10
1. Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej zarejestrowane]
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu, zwany dalej "refundacjg", ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych, zwanego dalej "Funduszem", moze zosta¢ przyznany pracodawcy,
do wysokos$ci pietnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia na warunkach okreslonych
w umowie zawartej z PUP, jezeli:
1) zobowiazatl si¢ do zatrudniania tej osoby przez okres co najmniej 36 miesigcy;
2) ztozyl wniosek o przyznanie refundacji, zwany dalej "wnioskiem".
2. Refundacja obejmuje:
1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na
ktérym bedzie wykonywaé prace osoba niepetnosprawna;
2) kwote niepodlegajacego odliczeniu:
a) podatku od towaréw 1 ushug,
b) podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1.
3. Zwrotowi nie podlegajg koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy.

§11
1. Wniosek sktada sic do PUP w Zarach jako wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zarejestrowania osoby niepelnosprawnej jako bezrobotna albo poszukujaca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu.
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Wz6ér wniosku okresla zalgcznik do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej z dnia
11 marca 2011r. (t.j. Dz.U. 2 2024 r. poz.1706).
Do wniosku pracodawca dotacza dodatkowo:
1) aktualne zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace dane zawarte we wniosku,
a w szczeg6lnosci:
a) dokumenty potwierdzajace podstawe i forme prawna istnienia zaktadu: zaswiadczenie
o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej dla 0sob fizycznych i jednostek nie
posiadajacych osobowosci prawnej,
b) wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego, akt notarialny w przypadku osoéb prawnych
lub inny wymagany dokument rejestrowy,
¢) koncesje lub pozwolenie na prowadzenie dziatalno$ci w przypadku, gdy przepis
prawa wymaga ich posiadania do prowadzenia dziatalnosci.
d) dokument potwierdzajacy forme uzytkowania lokalu:
a. lokal wilasny - akt wlasnosci,
b. lokal wynajety od osoby prawnej lub fizycznej - umowa najmu lub dzierzawy,
e) zaswiadczenie o numerze NIP;
f) zaswiadczenie o nadaniu numeru REGON;
g) inne dokumenty potwierdzajace fakty zwigzane z wnioskiem.
2) dokumenty finansowe: bilans oraz rachunek zyskow i strat za ostatnie 2 lata
obrotowe w przypadku podmiotow sporzadzajacych bilans w pozostatych przypadkach
roczne rozliczenie podatkowe za ostatnie 2 lata wraz z dowodem przyjecia przez urzad
skarbowy lub poswiadczone przez audytora albo z dowodem nadania do urzedu
skarbowego,
3) aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych srodkach finansowych, obrotach na
rachunku za ostatni rok, zdolnosci kredytowej, ewentualnym zadtuzeniu 1 prawnej formie
zabezpieczania oraz lokat terminowych
4) zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmujacym rok
podatkowy 1 poprzedzajace go dwa lata podatkowe oraz informacj¢ o innej pomocy
dotyczacej tych samych kosztéw kwalifikowalnych
5) zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

§12

PUP sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.
Whioski rozpatrywane s przez Komisj¢ do spraw opiniowania wnioskow, powotana do tego
celu przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach. Wnioskodawca moze zostaé
powiadomiony o terminie i miejscu rozpatrywania wniosku przez Komisje, a takze w razie
zaistnienia takiej potrzeby w ocenie Komisji, moze zosta¢ zaproszony do czynnego udziatu w
pracach Komisji, takze zdalnie za posrednictwem $rodkow 1 narzedzi umozliwiajacych
komunikowanie si¢ na odlegtosc.
Ocena wniosku przez Komisje polega na jego analizie (wraz z dokumentacjg dodatkowa),
ewentualnym wyshluchaniu indywidualnej prezentacji wniosku.
Komisja ocenia ztozong dokumentacj¢ w systemie punktacyjnym i przy wykorzystaniu Karty
oceny wniosku. Ocena wnioskéw dokonywana jest przez kazdego z cztonkow Komisji
indywidualnie.
W przypadku, gdy wnioskodawca jest w jakikolwiek sposob powigzany z cztonkiem Komis;ji
(np. wigzy rodzinne, kolezenskie, shuzbowe), to czlonek Komisji jest zobowigzany
poinformowac o tym Komisje 1 zostaje on wylgczony z prac na czas oceny tego wniosku.
W przypadku stwierdzenia we  wniosku nieprawidtowosci lub  braku
wymaganych dokumentoéw PUP:
1) informuje wnioskodawce o nieprawidlowosciach lub o braku dokumentéw w terminie 14

dni od dnia otrzymania wniosku oraz
2) wzywa do usuni¢cia nieprawidtowosci lub dotaczenia dokumentow w terminie 14 dni od



8.

9.

10.

11.

dnia dorgczenia wezwania.

3) termin, o ktorym mowa w pkt 2, podlega przedtuzeniu na wniosek wnioskodawcy, jezeli
usunigcie nieprawidlowosci lub dotaczenie dokumentow nie moze nastgpi¢ w
terminie z przyczyn nielezacych po stronie wnioskodawcy.

W przypadku niezachowania ww. termindw, PUP niezwlocznie informuje pisemnie w

postaci papierowej albo elektronicznej wnioskodawce o pozostawieniu wniosku bez

rozpoznania.

Refundacja nie moze by¢ przyznana:

a) podmiotowi wobec, ktorego toczy sie postepowanie upadlosciowe lub zostal

zgloszony wniosek o likwidacje,

b)  podmiotowi ubiegajacemu si¢ o refundacje na wyposazenie stanowiska pracy dla

wspotmatzonka,

9) podmiotowi, ktory w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku rozwigzat

stosunek pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym z inicjatywy podmiotu,

d)  podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza krocej niz 6 miesiecy (do

okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia

dziatalno$ci gospodarczej),

e)  nazatrudnienie oséb ktére byly zatrudnione na umowe o prace lub umowe zlecenie

u wnioskodawcy w okresie 3 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku,

f) na koszty zakupu kasy fiskalnej,

g)  nakoszty remontu i adaptacji,

h) na akcesoria, materiaty (biurowe, chemiczne, kosmetyczne, reklamowe itp.), 1)
na reklame,

j) na zakup towaru handlowego,

k) nazakup klimatyzacji, alarmu,

) na koszty leasingu maszyn, pojazdow 1 urzadzen,

m)  nakoszty wysytek i transportu,

n)  na wyposazenie stanowiska pracy dla osob niepelnosprawnych wykonujacych

prace¢ naktadcza,

o)  na wyposazenie stanowiska pracy w salonach gier hazardowych ,w agencjach

towarzyskich oraz firmach o podobnym charakterze.

Refundacja kosztow poniesionych na wyposazenie 20 lub wigcej stanowisk pracy dla os6b

niepetnosprawnych moze by¢ udzielona po uzyskaniu pozytywnej opinii Powiatowe]

Spotecznej Rady ds. Osoéb Niepelnosprawnych. W tym przypadku zawiadomienie

wnioskodawcy o przyznaniu lub odmowie udzielenia refundacji powinno nastapi¢ w okresie

nie przekraczajacym 20 dni od wyrazenia opinii przez Radeg.

PUP, rozpatrujac wniosek, bierze pod uwagg:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy;

2) liczbe o0s6b niepelnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w
powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajace w
zatrudnieniu;

3) koszty wyposazenia stanowiska pracy;

4) wkiad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;

5) wysokos$¢ posiadanych srodkow Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku;

6) dotychczasowa wspolprace z wnioskodawca w zakresie tworzenia miejsc pracy dla osob
niepelnosprawnych, w tym prawidtowe rozliczanie dotychczas zawartych umow z PUP;

Whiosek o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy moze by¢ uwzgledniony w

przypadku spelnienia przez podmiot facznie nastepujacych warunkow:

a) prowadzenia przez podmiot dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesigcy
przed dniem zlozenia wniosku o refundacje;

b) podmiot nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec PFRON nie zalega z oplacaniem

w terminie podatkow ani sktadek na ubezpieczenia spoteczne 1 zdrowotne oraz na FP 1
FGSP,



12.

13.
14.

¢) podmiot nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej wg kryteriow okreslonych w
przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej,

d) nie toczy si¢ w stosunku do sktadajacego wniosek postepowanie upadtosciowe i nie zostat
zgtoszony wniosek o likwidacjg,

e) podmiot ani osoby kierujgce podmiotem nie byty skazany za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,
w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku,

f) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.

PUP pisemnie w postaci papierowej albo elektronicznej informuje pracodawce o sposobie

rozpatrzenia wniosku przeznaczonego do realizacji na dany rok w terminie 30 dni od dnia

otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez rade

powiatu uchwaly w sprawie podzialu §rodkow finansowych otrzymanych z Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych;

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku PUP sporzadza uzasadnienie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP informuje w postaci papierowej albo

elektronicznej pracodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkoéw

umowy. Negocjacje powinny zakonczy¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

§13

1. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji PUP zawiera umowg z pracodawca.
2. Umowa zawiera w szczegolnosci:

1) zobowigzanie PUP do:
a) wyplaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,
b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidlowosci realizacji warunkdw umowy
przez pracodawce, w czasie obowigzywania umowy;
2) zobowigzanie pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztéw oraz zatrudnienia osoby niepetnosprawne;,
ktorej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesigcy od dnia zawarcia umowy,

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie PUP,

¢) umozliwienia wykonania przez PUP czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1 lit. b,

d) informowania PUP o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie 7
dni od dnia wystgpienia tych zmian,

e) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie,

f) zwrotu:

- otrzymanej refundacji oraz
- odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych,
w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania starosty do zaptaty lub ujawnienia
naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy,

g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji - w formie hipoteki, poreczenia, weksla z
porgczeniem wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub
rzeczach, blokady rachunku bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji
przez dtuznika.

Umowe zawiera si¢ w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemne;.

§14

Pracodawca obowigzany jest ztozy¢ zabezpieczenie zwrotu kwoty srodkow otrzymanych w
ramach refundacji wraz z ustawowymi odsetkami w lacznej wysokosci do 130%
dofinansowania podjecia dzialalnosci gospodarczej. Rodzaj przyjmowanego przez Urzad
zabezpieczenia zalezy od stopnia ryzyka podejmowanej dzialalno$ci oraz oceny
wiarygodnosci sktadanych zabezpieczen.

Powiatowy Urzad Pracy decyduje o wyborze formy zabezpieczenia.

Porgczenie, jako zabezpieczenie powinno by¢ dokonane, przez 2 osoby, ktorych state dochody
miesi¢czne netto wynosza (kazdego porgczyciela z osobna) nie mniej niz 120% minimalnego



wynagrodzenia brutto za pracg, obowigzujacego w chwili ztozenia wniosku. Przez dochod

netto rozumie si¢ wynagrodzenie po odliczeniu zobowigzan finansowych poreczyciela w

postaci rat kredytow, pozyczek, rachunkow zwigzanych z biezagcym utrzymaniem itp.

Poreczycielem nie moze by¢ malzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we wspolnocie

majatkowej oraz osoba bedaca dtuznikiem Funduszu Pracy lub, ktéra porgczata takg forme

pomocy innej osobie bedacej duznikiem tego Funduszu

W wyjatkowych sytuacjach, po uzyskaniu zgody Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy,

porgczenie, jako zabezpieczenie moze by¢ dokonane, przez 3 osoby, ktorych state dochody

miesigczne netto wynosza (kazdego poreczyciela) nie mniej niz 110% minimalnego
wynagrodzenia brutto za prace, obowigzujacego w chwili ztozenia wniosku- Koszty zwigzane

z zabezpieczeniem zwrotu, w tym takze z usunig¢ciem tego zabezpieczenia po wygasnigciu

umowy, ponosi wnioskodawca.

Decyzj¢ w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w

Zarach, uwzgledniajac kwote przyznanych $rodkéw oraz uzyskiwane przez poreczycieli

wynagrodzenie lub dochadd.

Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

d) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedacym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okreslony (minimum 18 miesigcy
od dnia zlozenia wniosku), wobec ktorej nie sa ustanowione zajecia sadowe lub
administracyjne, a jej dochody miesigczne sg zgodne z ust. 3 1 4 powyzej,

e) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktdra to dzialalnos¢ nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci, a jego dochody miesieczne sg zgodne zasadami okreslonymi w ust. 3 1 4
powyej,

f) uzyskujaca state dochody zgodne z ust. 3 1 4 powyzej

Porgczycielem nie moze by¢ malzonek pracodawcy pozostajacy z nim we wspolnocie

majatkowej oraz osoba bedaca dtuznikiem Funduszu Pracy lub, ktéra porgczata takg forme

pomocy innej osobie bedacej dtuznikiem tego Funduszu.

Porgczycielem nie moze by¢ osoba fizyczna:

e) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza — rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego w formie
karty podatkowe;,

f) wspoimatzonek bezrobotnego, pozostajacy z bezrobotnym we wspolnocie majatkowe;,

g) wspotmatzonek porgczyciela pozostajacy z nim we wspdlnocie majatkowe;,

h) osoba, ktérej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszaja wynagrodzenie lub dochod
ponizej kwoty wymaganej, wskazanej w ust. 3 1 4 powyzej.

§15
Pracodawca przedstawia PUP kopi¢ umowy o prace zawartej z osobg zatrudniong na
refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajace niepetnosprawnos¢ tej osoby,
zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych refundacji oraz kopie dowoddéw ich
poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow.
Zakup wyposazenia objetego refundacja dokumentuje si¢ fakturg, rachunkiem lub umowa
kupna-sprzedazy wraz z dowodem zaptaty. Do umowy kupna-sprzedazy nalezy dolaczy¢
oswiadczenie sprzedajacego, ze przedmiot umowy w okresie ostatnich 7 lat nie zostat
zakupiony ze §rodkow publicznych. Do uméw kupna-sprzedazy o wartosci powyzej 1000 zt
dodatkowo nalezy dotaczy¢ dowod uiszczenia oplaty od czynnosci cywilnoprawnych.
Zakupione narzgdzia, urzadzenia i inne przedmioty powinny posiada¢ dane dot. mozliwosci
identyfikacji np. tabliczki znamionowe, numery seryjne itp.
W przypadku dokonania zakupdéw za granicg pracodawca jest zobowigzany do przedstawienia
przettumaczonego przez tlumacza przysigglego na jezyk polski dowodu zakupu. Koszty
poniesione w walucie obcej zostang przeliczone na zlotdéwki wedlug kursu $redniego
ogloszonego przez Narodowy Bank Polski w dnia wystawienia dokumentu ksi¢gowego
stanowigcego rozliczenie.
Wytworzenie wyposazenia objetego refundacja dokumentuje si¢, przedstawiajgc oceng
techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.



Ceng nabycia 1 koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacjg ustala si¢ i dokumentuje
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktérych mowa w ust. 3, finansuje pracodawca.
Umowa, o ktorej] mowa w § 13, wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia
poniesionych kosztéw podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie
6 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy.

W terminie 7 dni od dnia dor¢gczenia PUP dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 powyze;j,
PUP wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii, odpowiednio,
o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na
wyposazonym stanowisku pracy lub o spelnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy
na tym stanowisku.

§16
Refundacj¢ PUP przekazuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni
od dnia przedstawienia przez pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy,
odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby
zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spelnieniu warunkow bezpieczenstwa
1 higieny pracy na tym stanowisku
Pracodawca dokonujac rozliczenia refundacji, postuguje si¢ w szczegdlnosci danymi
zawartymi we wniosku i umowie, o ktérej mowa w § 13.
Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej,
pracodawca informuje PUP o wysoko$ci nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz dokonuje
zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesi¢cy od dnia jej ujawnienia.
Jezeli refundacja zostala wyptacona pracodawcy w wysokosci nizszej od naleznej,
pracodawca moze poinformowaé PUP o wysokosci kwoty stanowigcej roznice pomiedzy
kwota nalezng a kwotg wyptacong pracodawcy oraz ztozy¢ wniosek o wyptate tej kwoty w
terminie do dnia 15 lutego roku nastgpujacego po roku, w ktérym przypadal okres
zatrudnienia na stanowisku pracy, ktérego dotyczy wniosek.

§17
Pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia skierowanych osob niepelnosprawnych 1
utrzymania stanowiska pracy przez minimalny okres 36 miesigcy.
Pracodawca zawiadamia w terminie 7 dni Powiatowy Urzad Pracy o kazdym przypadku
ustania wykonywania pracy przez osobe niepelnosprawng (np. powotanie do stuzby
wojskowej, urlop macierzynski lub wychowawczy, aresztowanie, ci¢zkie naruszenie
obowiazkow pracowniczych itd.).
W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ podmiot bezzwlocznie przedktada w Powiatowym
Urzedzie Pracy uwierzytelniong kopi¢ §wiadectwa pracy i pismo rozwigzujace umowe o
prace.
Na zwolnione miejsce pracy pracodawca zobowigzany jest zatrudni¢ kolejng osobe
niepelnosprawng w terminie do 30 dni od dnia zwolnienia si¢ stanowiska pracy oraz uzyskac
pozytywna opini¢ Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku.
Na refundowane miejsce podmiot nie moze zatrudni¢ osoby, ktora w ciagu ostatnich 6 m-ce
poprzedzajacych ztozenie oferty byta zatrudniona na umowe o prace lub umowe zlecenie u
danego pracodawcy,
Na refundowane miejsce pracy podmiot nie moze zatrudni¢ osoby, ktora byta juz zatrudniona
w ramach refundacji.
Okres przebywania na urlopie bezplatnym, wychowawczym oraz przerwa w zatrudnieniu
kolejnej osoby bezrobotnej na utworzonym stanowisku pracy oznacza wydluzenie okresu
utrzymania przedmiotowego miejsca pracy o t¢ przerwe.
Przerwa w zatrudnieniu kolejnej osoby bezrobotnej na utworzonym stanowisku pracy
oznacza wydtuzenie okresu utrzymania przedmiotowego miejsca pracy o t¢ przerwe.
Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krotszy niz 36 miesiecy, pracodawca



jest obowigzany zwroci¢ Funduszowi za posrednictwem PUP $srodki w wysokosci rownej 1/36
ogolnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do uptywu okresu, o ktorym mowa w § 10
ust. 1 pkt 1), jednak w wysokos$ci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje
zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osoba niepetnosprawna.

10. Pracodawca nie zwraca $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, jezeli zatrudni w terminie
3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepelnosprawng inng osobe¢
niepelnosprawna, zarejestrowang w powiatowym urzgdzie pracy jako bezrobotna lub
poszukujaca pracy i niepozostajacag w zatrudnieniu, przy czym wynikajgca z tego powodu
przerwa nie jest wliczana do okresu, o ktorym mowa § 10 ust. 1 pkt 1).

§18

Refundacja moze by¢ przyznawana jako pomoc de minimis spetniajgca warunki okreslone w
rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15.12.2023) albo w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z p6zn. zm.) albo
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, z p6zn. zm.).

II1. Podstawa prawna

Pomoc, w zakresie przyznawania $rodkow 1 realizacji umow o ktorych mowa w niniejszych

Zasadach udzielana jest na podstawie:
1. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych ( t.j Dz.U z 2025 poz. 913 z p6zn.zm)
2. Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., t.j.
poz. 620 ze zmianami),
3. Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoldzielniach socjalnych (Dz. U. z 2025 r., t.j. poz.
178 z pdzn. zm.),
4. Ustawa z dnia 16 wrze$nia 1982 roku Prawo Spotdzielcze (Dz.U. z 2024 r., t.j. poz. 593
Z pozn. zm.)
5. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia 2018 w
sprawie przyznania osobie niepelnosprawnej srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo dzialalnosci w formie spotdzielni socjalnej (t.j. Dz.U.2024 poz. 1851 z pdzn.
zm.),
6. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 11 marca 2011 roku w sprawie
zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej ( t.j. Dz.U. 2024. Poz.
1706 z p6zn. zm.),
7. Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 2023/2831 z 15.12.2023)
8.  Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 roku w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudniania
(Dz. Urz. L 337 z 13.12.2002;Dz. Urz. UE L 368 z 23.12.2006 roku),
9. rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 9, z p6zn. zm.)
10. rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, z p6zn. zm.)



11. Ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia 30.04.2004 r.
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 702 z p6zn. zm.).

12. Ustawy z dnia 06.03.2018 r. Prawo przedsigbiorcéw (t. j. Dz.U.2025.1480 ze zm.).

13. Ustawy z dn. 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny, (tekst jedn. Dz.U.2025 r. poz. 1071 z
pozn. zm.),

14. Ustawy z dn. 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2025t poz.
1483 z p6zn. zm.),

15. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jedn. Dz.U.2025. poz. 468 z p6zn. zm.),

16. Ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaroéw i ustug (tekst jedn. Dz.U.2025 r.
poz. 775 z pdzn. zm.),

17. Niniejszych zasad.



