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Zgodnie z art. 15 ustawy, w okresie miesigca od daty niewyptacalnosci pracodawcy, pracodawca,
zarzadca, syndyk, likwidator lub inna osoba sprawujgca zarzgd majgtkiem pracodawcy sporzadza

i sktada marszatkowi wojewddztwa wtasciwemu ze wzgledu na siedzibe pracodawcy, a w przypadku
0s0b fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarczg - wtasciwemu ze wzgledu na adres gtéwnego
miejsca wykonywania dziatalnosci, zbiorczy wykaz niezaspokojonych roszczen pracowniczych, okreslajac
osoby uprawnione, o ktérych mowa w art. 10 ustawy oraz tytuty i wysokos$é roszczen wnioskowanych do
zaspokojenia ze sSrodkéw Funduszu. Wykaz obejmuje roszczenia z okreséw poprzedzajgcych date
niewyptacalnosci pracodawcy. Wykaz sktada sie w postaci papierowej, w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach oraz w formie elektroniczne;j.

Jezeli zaspokojeniu podlegajg roszczenia z okresdow nastepujacych po dacie niewyptacalnosci
pracodawcy, osoba sprawujaca zarzagd majatkiem pracodawcy niezwtocznie po ustaniu stosunku pracy
0s0b uprawnionych sporzadza i sktada marszatkowi wojewddztwa wykaz uzupetniajacy
niezaspokojonych roszczen pracowniczych. Tak samo jak w przypadku wykazu zbiorczego, wykaz
uzupetniajgcy sktada sie w postaci papierowej, w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach oraz w formie
elektronicznej.

Do wykazdw, o ktérych mowa powyzej dofagcza sie odpowiednio:

1. oswiadczenie o przystugiwaniu zwalnianym pracownikom odpraw pienieznych, o ktérych mowa
w art. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (jednorazowa odprawa pieniezna
w przypadku zwolnienia grupowego), oraz o ich wysokosci,

2. oswiadczenie o potrgceniach z tytutu Swiadczen alimentacyjnych, dokonywanych z wynagrodzen
pracownikéw,

3. dokumenty potwierdzajace uprawnienie do swiadczen.

Jezeli osoba sprawujgca zarzagd majgtkiem pracodawcy nie sporzadzita zbiorczego wykazu i/lub wykazu
uzupetniajgcego, wéweczas zgodnie z art. 16 ustawy wyptata swiadczen pracowniczych moze nastgpic na
podstawie wniosku ztozonego przez uprawniong osobe do marszatka wojewddztwa wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy.

Whiosek indywidualny sktada sie w formie pisemnej w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach - nie
wczesniej niz po uptywie jednego miesigca i dwdch tygodni od daty wystgpienia niewyptacalnosci
pracodawcy, a w przypadku roszczen z okresu z okresdw nastepujacych po dacie niewyptacalnosci
pracodawcy - po uptywie dwdch tygodni od terminu wskazanego do sporzadzenia wykazu
uzupetniajgcego (niezwtocznie po ustaniu stosunkéw pracy oséb uprawnionych).

W przypadku, gdy wnioskodawcg jest osoba bedgca pracownikiem, bytym pracownikiem, osobg
zatrudniong lub osobg, ktéra byta zatrudniona na innej podstawie niz stosunek pracy, o ktdrej mowa
w art. 10 ustawy, do wniosku dotfgcza sie odpowiednio nastepujgce dokumenty potwierdzajgce
uprawnienie do swiadczen:

® kopie Swiadectwa pracy lub odpis prawomocnego orzeczenia sadu potwierdzajgcego okres
zatrudnienia,
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® zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace tgczng kwote niezaspokojonych roszczen
pracowniczych z wyszczegdlnieniem kwot oraz tytutéw wyptat z okreséw niewyptacenia tych
Swiadczen, podpisane przez osobe uprawniong do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
pracodawcy,

® odpis prawomocnego orzeczenia sgdu zasgdzajgcego kwoty przystugujgcych naleznosci,
inne dowody pozwalajgce na ustalenie uprawnienia do swiadczen okreslonych w ustawie.

W przypadku, gdy wnioskodawcg jest uprawniony do renty rodzinnej cztonek rodziny zmartego
pracownika, zmartego bytego pracownika lub zmartej osoby, ktdra byta zatrudniona na innej podstawie
niz stosunek pracy, o ktérej mowa w art. 10 ustawy, oprécz wskazanych wyzej dokumentéw dotgcza sie
dodatkowo:

® dokument potwierdzajgcy Smieré osoby, po ktérej wnioskodawca uprawniony jest do renty
rodzinnej,
® dokument potwierdzajgcy uprawnienie wnioskodawcy do renty rodzinnej.

Podmiot sktadajgcy wykaz/wniosek oraz osoby uprawnione majg obowigzek zawiadomi¢ marszatka
wojewddztwa (Wojewddzki Urzad Pracy, do ktorego ztozono wykaz/wniosek) o kazdej zmianie

okolicznosci majgcych wptyw na uprawnienie do otrzymania swiadczen ze srodkéw Funduszu.

Whnioski rozpatrywane sg w kolejnosci zgtoszen, a czas rozpatrywania uzalezniony jest od kompletnosci
danego wniosku.

Informacja dotyczgca przyznania Swiadczen oraz ich wysokosci moze by¢ udzielona wytgcznie
whnioskodawcy.
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