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Klauzule informacyjne dotyczace ochrony danych osobowych

® Informacja dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
® Informacja dla klientéw

® Informacja dla cudzoziemcéw

® Informacja dla poreczycieli

® INFORMACIA DLA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwane dalej RODO,
informuje, ze:

® Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Zarach,
ul. Mieszka | 15, 68200 Zary.

® Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych — Rafat Wielgus, z ktérym mozna kontaktowac
sie mailowo: iod@bhpex.pl.

® Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja zadan natozonych na Administratora na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w zwigzku z rejestracjg i obstugg bezrobotnego jak réwniez oséb poszukujgcych
pracy.
Pani/Pana dane przetwarzane sg na podstawie:

® art. 6 ust. 1 lit. c RODO w ramach wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze;

® art. 6 ust. 1 lit. e RODO w ramach wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym;

® art. 9 ust. 2 lit. b RODO, jako niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych
praw przez administratora lub osobe, ktdrej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej;

® art. 9 ust. 2 lit. g RODO, jako niezbedne ze wzgleddw zwigzanych z waznym interesem publicznym.

® (QOdbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru Pani/
Pana danych w uzasadnionych przypadkach albo na podstawie odpowiednich przepisdw prawa.

® Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres wskazany przepisami prawa, zgodnie
z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

® Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania i usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, prawo do przenoszenia
danych.
Uwaga:
Prawo do przenoszenia danych stosuje sie, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, w
mysl art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a lub na podstawie umowy w mysl art. 6 ust. 1 lit. b oraz
przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany.

® prawo do usuniecia danych nie ma zastosowania w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne
do wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub
prawa panstwa cztonkowskiego, ktdremu podlega Administrator, lub do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
Administratorowi.

® Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00193 Warszawa.
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Podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa jest obligatoryjne, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne. Niepodanie danych wymaganych przepisami prawa skutkuje brakiem
mozliwosci zarejestrowania Pani / Pana jako bezrobotnego i podjeciem dalszych dziatan przez
Administratora.

Dane osobowe nie sg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie s3g profilowane.

INFORMACIE DLA KLIENTOW:

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,,RODO", w celu spetnienia obowigzku informacyjnego okreslonego
w artykule 13 Rozporzadzenia, informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zarach, ul. Mieszka | 15, 68-
200 Zary.

Inspektorem Ochrony Danych jest Rafat Wielgus, kontakt e-mail:iod@bhpex.pl, tel.: 68 411 40 00.
Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie przepiséw art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu
realizacji obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze oraz w celu realizacji zadan
natozonych na Powiatowy Urzad Pracy w Zarach na podstawie przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego.

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ tylko podmioty uprawnione w uzasadnionych
przypadkach albo na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

Dane osobowe Pani/Pana bedg przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie
z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Posiada Pani/Pan prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

Prawo do przenoszenia danych stosuje sie, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, w
mysl art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a lub na podstawie umowy w mysl art. 6 ust. 1 lit. b oraz
przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany.

prawo do usuniecia danych nie ma zastosowania w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne
do wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub
prawa panistwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Administrator, lub do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
Administratorowi

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych w zakresie wymaganym obowigzujgcymi przepisami prawa jest obowigzkowe.

W pozostatych przypadkach podawanie danych osobowych ma charakter dobrowolny.
Niepodanie wymaganych danych skutkuje brakiem mozliwosci realizacji Swiadczenia ustug przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zarach.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedga profilowane.

INFORMACJA DLA CUDZOZIEMCOW:

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,,RODO", w celu spetnienia
obowigzku informacyjnego okreslonego w artykule 13 RODO, informujemy o zasadach
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przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych prawach z tym zwigzanych:

® Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zarach, ul.
Mieszka | 15, 68-200 Zary.

® Inspektorem Ochrony Danych jest Rafat Wielgus, kontakt e-mail: iod@bhpex.pl,
tel.: 68 411 40 00.

® Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu rejestracji oSwiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi lub w celu prowadzenia postepowania dotyczgcego wydania zezwolenia na prace
sezonowg na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, aktach wykonawczych do tej ustawy oraz : do wykonania przez Administratora
prawnie cigzacych na nim obowigzkéw zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b,
w zakresie w jakim przewidujg to przepisy szczegdlne, a takze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e RODO, w
celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej powierzonej Administratorowi.

® Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru Pani
/Pana danych, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

® Dane pozyskane w sposéb inny niz od osoby, ktérej dane dotyczg - Powiatowy Urzad Pracy w
Zarach przetwarza nastepujace kategorie danych: dane identyfikacyjne, dane adresowe oraz dane
kontaktowe. Zrédtem danych jest pracodawca.

® Zgromadzone w toku przetwarzania dane osobowe przechowywane bedg w czasie okre$lonym
przepisami prawa.

® Ma Pani/ Pan prawo zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

® Uwaga:

- prawo do przeniesienia danych stosuje sie gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie
zgody w mysl art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a lub na podstawie umowy w mysl art. 6 ust. 1
lit. b oraz przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany;

- prawo do usuniecia danych nie ma zastosowania, w zakresie w jakim przetwarzanie jest
niezbedne do wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy
prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator, lub do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi.

® W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem — przetwarzaniu danych osobowych,
ma Pani/ Pan prawo wniesienia z tego tytutu skargi do organu nadzorczego wtasciwego
w sprawach ochrony danych osobowych, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

® Podanie danych jest obowigzkiem wynikajgcym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci udzielenia przez Powiatowy Urzad Pracy w Zary pomocy / czynnosci, o ktérych mowa
W ww. ustawie.

® Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane

¢ INFORMACJA DLA PORECZYCIELI:

® W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,,RODO", w celu spetnienia
obowigzku informacyjnego okreslonego w artykule 13 Rozporzgdzenia, informujemy o zasadach
przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujacych prawach z tym zwigzanych:

® Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zarach, ul. Mieszka | 15, 68-
200 Zary.
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® Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Rafat Wielgus, e-mail : iod@bhpex.pl, tel.: 68 411 40 00.

® Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustawowych zadan urzedu - na podstawie art.
6 ust. 1 lit. c RODO w celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U z 2017 r. poz. 1065 ze zm.), aktéw
wykonawczych i innych przepiséw prawa.

® QOdbiorcami danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa.

® Dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie
z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

® Podmiot przetwarzania ma prawo zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

® Uwaga:
- prawo do przeniesienia danych stosuje sie gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody w
mysl art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a lub na podstawie umowy w mysl art. 6 ust. 1 lit. b
oraz przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;
- prawo do usuniecia danych nie ma zastosowania, w zakresie w jakim przetwarzanie jest
niezbedne do wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy
prawa Unii lub prawa panistwa cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator, lub do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi.

® Podmiot przetwarzania ma prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego jesli jego zdaniem,
przetwarzanie danych osobowych — narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

® Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (ustawg z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r. poz. 645
ze zm.) oraz majgcymi zastosowanie aktami wykonawczymi jest obligatoryjne.

® Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

https://zary.praca.gov.pl/uk/urzad/ochrona-danych-osobowych 4/4



	ochrona danych osobowych

