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Klauzule informacyjne dotyczące ochrony danych osobowych

Informacja dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy
Informacja dla klientów
Informacja dla cudzoziemców 
Informacja dla poręczycieli

 

INFORMACJA DLA OSÓB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY:

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych, w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwane dalej RODO, 
informuję, że:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowy Urząd Pracy w Żarach, 
ul. Mieszka I 15, 68200 Żary.
Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych – Rafał Wielgus, z którym można kontaktować 
się mailowo: .iod@bhpex.pl
Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja zadań nałożonych na Administratora na 
podstawie przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy w związku z rejestracją i obsługą bezrobotnego jak również osób poszukujących 
pracy.
Pani/Pana dane przetwarzane są na podstawie:
art. 6 ust. 1 lit. c RODO w ramach wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 
Administratorze;
art. 6 ust. 1 lit. e RODO w ramach wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym;
art. 9 ust. 2 lit. b RODO, jako niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych 
praw przez administratora lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, 
zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej;
art. 9 ust. 2 lit. g RODO, jako niezbędne ze względów związanych z ważnym interesem publicznym.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być tylko podmioty uprawnione do odbioru Pani/ 
Pana danych w uzasadnionych przypadkach albo na podstawie odpowiednich przepisów prawa.
Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres wskazany przepisami prawa, zgodnie 
z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.
Posiada Pani/Pan prawo do żądania od Administratora dostępu do danych osobowych, prawo do 
ich sprostowania i usunięcia danych, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu 
wobec przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, prawo do przenoszenia 
danych. 
Uwaga:
Prawo do przenoszenia danych stosuje się, gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, w 
myśl art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a lub na podstawie umowy w myśl art. 6 ust. 1 lit. b oraz 
przetwarzanie odbywa się w sposób zautomatyzowany.
prawo do usunięcia danych nie ma zastosowania w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbędne 
do wywiązania się z prawnego obowiązku wymagającego przetwarzania na mocy prawa Unii lub 
prawa państwa członkowskiego, któremu podlega Administrator, lub do wykonania zadania 
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej 
Administratorowi.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00193 Warszawa.
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Podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa jest obligatoryjne, a w pozostałym 
zakresie jest dobrowolne. Niepodanie danych wymaganych przepisami prawa skutkuje brakiem 
możliwości zarejestrowania Pani / Pana jako bezrobotnego i podjęciem dalszych działań przez 
Administratora.
Dane osobowe nie są przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie są profilowane.

 

INFORMACJE DLA KLIENTÓW:

W związku z wejściem w życie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych, w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej „RODO", w celu spełnienia obowiązku informacyjnego określonego 
w artykule 13 Rozporządzenia, informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych 
oraz o przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych:

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Żarach, ul. Mieszka I 15, 68-
200 Żary.
Inspektorem Ochrony Danych jest Rafał Wielgus, kontakt e-mail:iod@bhpex.pl, tel.: 68 411 40 00.
Dane osobowe przetwarzane będą na podstawie przepisów art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu 
realizacji obowiązków prawnych ciążących na Administratorze oraz w celu realizacji zadań 
nałożonych na Powiatowy Urząd Pracy w Żarach na podstawie przepisów prawa powszechnie 
obowiązującego.
Odbiorcami danych osobowych mogą być tylko podmioty uprawnione w uzasadnionych 
przypadkach albo na podstawie odpowiednich przepisów prawa.
Dane osobowe Pani/Pana będą przechowywane w czasie określonym przepisami prawa, zgodnie 
z  jednolitym rzeczowym wykazem akt.
Posiada Pani/Pan prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do 
ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania.
:
Prawo do przenoszenia danych stosuje się, gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, w 
myśl art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a lub na podstawie umowy w myśl art. 6 ust. 1 lit. b oraz 
przetwarzanie odbywa się w sposób zautomatyzowany.
prawo do usunięcia danych nie ma zastosowania w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbędne 
do wywiązania się z prawnego obowiązku wymagającego przetwarzania na mocy prawa Unii lub 
prawa państwa członkowskiego, któremu podlega Administrator, lub do wykonania zadania 
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej 
Administratorowi
Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Podanie danych w zakresie wymaganym obowiązującymi przepisami prawa jest obowiązkowe. 
W pozostałych przypadkach podawanie danych osobowych ma charakter dobrowolny. 
Niepodanie wymaganych danych skutkuje brakiem możliwości realizacji świadczenia usług przez 
Powiatowy Urząd Pracy w Żarach.
Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.

 

 INFORMACJA DLA CUDZOZIEMCÓW:
W związku z wejściem w życie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób 
fizycznych, w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej „RODO", w celu spełnienia 
obowiązku informacyjnego określonego w artykule 13 RODO, informujemy o zasadach 
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przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących prawach z tym związanych:

 
Administratorem Pani/Pana danych osobowych  jest Powiatowy Urząd Pracy w Żarach, ul. 
Mieszka I 15, 68-200 Żary.
Inspektorem Ochrony Danych jest Rafał Wielgus, kontakt e-mail: iod@bhpex.pl,
tel.: 68 411 40 00.
Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane są w celu rejestracji oświadczeń o powierzeniu pracy 
cudzoziemcowi lub w celu prowadzenia postępowania dotyczącego wydania zezwolenia na pracę 
sezonową na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy,  aktach wykonawczych do tej ustawy oraz : do wykonania przez Administratora 
prawnie ciążących na nim obowiązków  zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b, 
w  zakresie w jakim przewidują to przepisy szczególne, a także zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e RODO, w 
celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy 
publicznej powierzonej Administratorowi.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być tylko podmioty uprawnione do odbioru Pani
/Pana danych, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepisów prawa.
Dane pozyskane w sposób inny niż od osoby, której dane dotyczą - Powiatowy Urząd Pracy w 
Żarach przetwarza następujące kategorie danych: dane identyfikacyjne, dane adresowe oraz dane 
kontaktowe. Źródłem danych jest pracodawca.
Zgromadzone w toku przetwarzania dane osobowe przechowywane będą w czasie określonym 
przepisami prawa.
Ma Pani/ Pan prawo żądania od Administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich 
sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania.
Uwaga:
    -    prawo do przeniesienia danych stosuje się gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie 
zgody w myśl art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a lub na podstawie umowy w myśl art. 6 ust. 1 
lit. b oraz  przetwarzanie odbywa się w sposób zautomatyzowany;
   -  prawo do usunięcia danych nie ma zastosowania, w zakresie w jakim przetwarzanie jest 
niezbędne do wywiązania się z prawnego obowiązku wymagającego przetwarzania na mocy 
prawa Unii lub prawa państwa członkowskiego, któremu podlega administrator, lub do wykonania 
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej 
powierzonej administratorowi.
W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem – przetwarzaniu danych osobowych, 
ma Pani/ Pan prawo wniesienia z tego tytułu skargi do organu nadzorczego właściwego 
w sprawach ochrony danych osobowych, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Podanie danych jest obowiązkiem wynikającym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak 
możliwości udzielenia przez Powiatowy Urząd Pracy w Żary pomocy / czynności, o których mowa 
w ww. ustawie.
Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane

 

INFORMACJA DLA PORĘCZYCIELI:
W związku z wejściem w życie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób 
fizycznych, w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej „RODO", w celu spełnienia 
obowiązku informacyjnego określonego w artykule 13 Rozporządzenia, informujemy o zasadach 
przetwarzania danych osobowych oraz o przysługujących prawach z tym związanych:
Administratorem danych osobowych jest  Powiatowy Urząd Pracy w Żarach, ul. Mieszka I 15, 68-
200 Żary.
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Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych – Rafał Wielgus, e-mail : iod@bhpex.pl, tel.: 68 411 40 00.
Dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji ustawowych zadań urzędu - na podstawie art. 
6 ust. 1 lit. c RODO w celu realizacji zadań wynikających z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U z 2017 r. poz. 1065 ze zm.), aktów 
wykonawczych i innych przepisów prawa.
Odbiorcami danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych 
osobowych na podstawie przepisów prawa.
Dane osobowe przechowywane będą w czasie określonym przepisami prawa, zgodnie 
z  Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.
Podmiot przetwarzania ma prawo żądania od administratora dostępu do danych osobowych, 
prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia 
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.
Uwaga:
- prawo do przeniesienia danych stosuje się gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody w 
myśl art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a lub na podstawie umowy w myśl art. 6 ust. 1 lit. b 
oraz  przetwarzanie odbywa się w sposób zautomatyzowany;
- prawo do usunięcia danych nie ma zastosowania, w zakresie w jakim przetwarzanie jest 
niezbędne do wywiązania się z prawnego obowiązku wymagającego przetwarzania na mocy 
prawa Unii lub prawa państwa członkowskiego, któremu podlega administrator, lub do wykonania 
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej 
powierzonej administratorowi.
 
Podmiot przetwarzania ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jeśli jego zdaniem, 
przetwarzanie danych osobowych – narusza przepisy unijnego rozporządzenia RODO.
Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (ustawą z dnia 20 kwietnia 
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r. poz. 645 
ze zm.) oraz mającymi zastosowanie aktami wykonawczymi jest obligatoryjne.
Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.
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